Ongoriilen Eylemler

Sorumlu Birim

Tamamlanma Tarihi

Birim yoneticileri tarafinda i¢ kontrol kararlilik beyanini yayinlanacaktir Personel Dairesi Bagkanhgi 31-12-2018
Birim yoneticileri personeli ile i¢ kontrole yonelik bilgilendirme, izleme ve durum degerlendirme

toplantisi yapilacaktir. Personel Dairesi Bagkanhgi 31-05-2018
Etik konusunda farkindalik olugturulmasi igin personele bilgilendirme e-postasi génderilmistir. Personel Dairesi Bagkanhgi 31-05-2018
Hizmet alanlara ve personele yonelik periyodik araliklarla memnuniyet anketleri yapilacak ve sonuglar

list ydnetime raporlanacaktir. Personel Dairesi Bagkanhgi 31-05-2018
Daha sonrasi igin planlanacaktir. Personel Dairesi Bagkanhgi 18-07-2018
Universitemiz birimlerinin ve alt birimlerin gérevlerinde degisiklik olmasi halinde giincellemeler

yapilacak ve son durum personele tekrar duyurulacaktir. Personel Dairesi Bagkanhgi 31-12-2018
Universitemiz personelinin gérevlerinde degisiklik olmasi halinde giincellemeler yapilacak ve imza

karsihg personele tekrar duyurulacaktir. Personel Dairesi Bagkanhgi 31-05-2019
Universitemiz birimlerce yiriitiilen hassas gérevler siirekli gzden gegirilecek herhangi bir degisiklik

olmasi durumunda gerekli dizenlemeler yapilarak tekrar personele duyurulacaktir. Personel Dairesi Bagkanhgi 31-12-2019
Her yil Universitemizde insan kaynaklari ihtiyag analizi yapilacak ve rapor haline getirilecektir. insan

kaynaklari yénetiminde séz konusu analiz raporlari dikkate alinacaktir. Personel Dairesi Bagkanhgi 31-12-2018
Universitemiz yonetici kadrosu ve personelinin siirekli etkin ve etkili bir sekilde gérevlerini

yurttebilmesi igin hizmet ici ve destekleyici egitim programlarin devamliligi saglanmaktadir. Egitimlere

bir 6rnek ektedir. Personel Dairesi Baskanligi 31-01-2020
Universitemizde isin niteligine uygun personelin gérevlendirilmesi saglanacaktir. Personel Dairesi Bagkanhgi 31-12-2018
Universitemiz birimleri her yil tiim gérevler igin ihtiyag duyduklari egitim konularini tespit edip

Personel Dairesi Bagkanhgina bildireceklerdir. Personel Dairesi Baskanligi bu dogrultuda ilgili birimlerle

koordineli bir sekilde yillik egitim programi hazirlayacaktir. Personel Dairesi Baskanligi 30-11-2018
Performans degerlendirme kriterleri veya gostergelerine gore personelin yeterliligi ve performansi ilgili

y6netici tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilecek ve degerlendirme sonuglari personel ile

gorisilecektir. Personel Dairesi Baskanligi 31-12-2019
Birimlerce periyodik olarak yapilan performans degerlendirmeleri gézden gegirilerek yetersiz bulunan

personelin performansinin arttiriimasi i¢in ¢éztiimler uretilecek; gerekiyorsa ilgili personelin gesitli

egitim programlarina katiimalari, eksik oldugu alanlar ile ilgili gérismeler yapilmasi veya tecribeli bir

personelin refakatinde gérevlendirilmeleri saglanacaktir. Personel Dairesi Bagkanhgi 31-01-2019
Birimlerce periyodik olarak yapilan performans degerlendirmeleri sonucunda ytiksek performans

gosterdigi tespit edilen personel igin 6dil/motivasyon mekanizmalari (yonetici tarafindan tim

¢alisanlar huzurunda takdir edilme, maasla 6dillendirme, ikramiye, basari belgesi, yurt ici ve yurt digi

kariyer gelistirme firsatlarindan yararlandirma vb.) gelistirilecek ve bu kriterler tiim personele

duyurulacaktir. Personel Dairesi Bagkanhgi 31-01-2020
is akis semalari her yil gézden gecirilerek gerektiginde giincellenecek ve giincellenen semalar personele

duyurulacaktir. Personel Dairesi Bagkanhgi 31-12-2018
Onemli durumlarda yetki devredilen personel yetki devredene bilgi notu hazirlayarak sunacaktir. Personel Dairesi Bagkanhgi 31-01-2020
Universitemiz Stratejik Plani ve Yillik Performans Programi hazirlandiktan sonra tiim birim yoneticileri

stratejik plan ve performans programinda yer alan gorev alanlariyla ilgili kurum hedeflerine uygun

sekilde spesifik hedefler belirleyerek yazili dokiiman haline getirecek ve personele duyuracaklardir. Personel Dairesi Bagkanhgi 31-03-2020
Universitemiz Stratejik Plani ve Yillik Performans Programi hazirlanirken Universitemiz ve birimlerimiz

icin belirlenecek hedefler spesifik, 6lgulebilir, ulasilabilir, ilgili ve sureli olacaktir. Personel Dairesi Bagkanhgi 30-06-2019




Hastalik, izin vb. nedenlerden dolayi gérevden ayrilmalarda isin aksamamasi igin her personelin yerine
bakabilecek yedek personel gizelgelerinde herhangi bir degisiklik olmasi durumunda tekrar

hazirlanarak gérev dagilim gizelgesi ile birlikte personele bildirilecektir. Personel Dairesi Bagkanhgi 30-04-2019
Calisma ekiplerince is sureglerine iligkin belirlenmis olan risklere yonelik kontrol strateji ve yontemleri

gelistirilecektir. Personel Dairesi Bagkanhgi 31-12-2019
Universitemiz birimlerince yiiriitilen faaliyetler ile mali karar ve islemlere iliskin belirlenen

proseddrlerle ilgili mevzuat degisikligi olmasi halinde gerekli diizenlemeler yapilarak giincellenecektir. |Personel Dairesi Bagskanhgi 31-01-2020
i¢ kontrole iliskin yapilan degerlendirme sonucunda alinmasi gereken énlemler belirlenecek ve bu

6nlemler igin bir eylem plani olusturularak Ust Yéneticinin onayindan sonra uygulanmaya

baglanacaktir. Personel Dairesi Bagkanhgi 31-01-2020
Kadro imkanlari gergevesinde Universitemize tekrar i¢ denetgci atama islemi yapilacaktir. Personel Dairesi Bagkanhgi 31-01-2020




