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BiRiM YONETICI SUNUSU

Baskanligimiz; Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikas1 ile ilgili
caligmalar yaparak personel hareketliligini ve verimliligini artirmak icin gerekli tedbirleri
almakta ve buna dayali olarak yayinlanan her tiirlii Kanun, Kanun Hilkmiinde Kararname ile
Yonetmelikler, Tiizlikler ve Genelgeleri takip etmekte ve uygulamaya koymaktadir.

Bagkanligimiz biinyesinde 1 Daire Baskami Vekili, 2 Sube Miidiirii, 5 Bilgisayar
Isletmeni, 1 Memur ve 1 Sekreter olmak iizere toplam 10 personel gorev yapmaktadir.
Baskanligimiz, Universite genelinde 131 akademik ve 99 idari olmak iizere toplam 230
personelin kadro, atama, oOzlik, saglik, izin, gorevlendirme ve emeklilik gibi islemlerini
gerceklestirmekle gorevlendirilmistir.

Halen Baskanligimiza bagl 3 sube miidiirliigli faaliyet gostermektedir:

1- Akademik Personel Sube Midurligi
2- ldari Personel ve Egitim Sube Miidiirliigi
3- Ozliik Haklar1 ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii

Personel Dairesi Bagkanligi 2016 Y1li Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim
ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuatlara dayandirilarak hazirlanmis olup, Universitemizin
misyon ve vizyonuna uygun, bilimsel degerlerini gelistirmeye yonelik hedeflerle diizenlenmis ve
sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Arif DEMIR
Personel Dairesi Baskan1 V.



I. GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

e Universitemizde gorev yapan tiim personelin 6zlilk haklarma iliskin islemleri, yasa,
yonetmelik ve ilgili mevzuatlar ¢cer¢evesinde dogru bir sekilde ve zamaninda yiiriitmek,

e Yeni yayimlanan mevzuatlarin dogru yorumlanarak uygulamaya geg¢ilmesini saglamak,

e Gizlilik ilkesini de gozeterek ¢alisan haklarini korumak,

e Universitemizin Teskilat Semasinda bulunan tiim birimlerin personel birimi ile
koordinasyonunu saglamak,

e Egitim programlar1 planlamasi ve uygulamasi ile kurumumuz personelini gelistirmeye
yonelik ¢aligmalar yapmak,

e Universitenin diger birimleriyle gii¢lii iliskiler kurmak, birlikte hareket etmeyi
saglamaktir.

Vizyonumuz;

Universitemizin geligmis {iniversiteler arasinda yer almasi i¢in insana saygi ve hosgorii
gosteren, kurumlara ve topluma giivenen, kanun, yonetmeliklere dayali kararlar alabilen nitelikli
personel yetistiren, arastirmalar yaparak kendini siirekli yenileyen, toplum ve iilke kalkinmasina

katkida bulunan bireylerin oldugu bir birim olusturma ¢ergevesinde etkin bir personel politikasi
izlemek.

B- Mevzuat
Kanunlar

2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu

2809 sayili YUksekogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda Kanun

2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

4483 sayill Memurlar ve Digser Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu

Merkezi Yonetim Butce Kanunu



http://www.yok.gov.tr/documents/10279/29816/2547+say%C4%B1l%C4%B1%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim+Kanunu/f439f90b-7786-464a-a48f-9d9299ba8895
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2809.pdf
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/16185
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4483.pdf
https://www.basbakanlik.gov.tr/etik/3628sayili.html
http://www.bumko.gov.tr/TR,926/butce-kanunu-ve-ekleri.html

Kanun Hiikmiinde Kararnameler

1. Yuksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Tes. Hk.124 sayil K.H.K.
2. Yiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari hakkinda 78 sayili K.H.K.

3. Genel Kadro ve Usult hakkinda 190 sayil K.H.K.

Bakanlar Kurulu Kararlan

1. Yuksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarina
iliskin Bakanlar K.K.

2. Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar

Yonetmelikler

1. Ogretim Uyeligine Yukseltiime ve Atanma Yoénetmeligi

2. Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansusti Egitim Goren Arastirma Gorevlileri
Hk.Yonetmelik

3. Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik

4. Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yuksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

5. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

6. Yuksekogretim Ust Kuruluslari ile Yuksekogretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi

7. Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yénetmelik

8. Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hk.Yonetmelik

9. Kadro ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Usul ve Esaslari
Hk.Yonetmelik

10. Milli Savunma Bakanligi Sevk Tehiri islemleri Yonetmeligi
11. Aday Memurlarin Yetistiriimelerine iliskin Genel Yonetmelik
12. Devlet Personel Bagkanligl Hizmetici Egitim Yonetmeligi

13. Tasinir Mal Yonetmeligi


https://www.asbu.edu.tr/tr-TR/pdb-mevzuat#collapseThree3
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.78.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.190.pdf
https://www.asbu.edu.tr/tr-TR/pdb-mevzuat#collapseFour4
http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/18207.pdf&main=http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/18207.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/18207.pdf&main=http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/18207.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/16330_0.html
https://www.asbu.edu.tr/tr-TR/pdb-mevzuat#collapseFive5
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/17641
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/17598
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/17598
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/17667
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/04/20140412-16.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/04/20140412-16.htm
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/17654
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10171&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/145.html
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20047189&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/18400_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/18400_0.html
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13498&sourceXmlSearch=&MevzuatIliski=0
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.836061&sourceXmlSearch=&MevzuatIliski=0
http://www.dpb.gov.tr/tr-tr/kurumsal/baskanligimiz-mevzuat/devlet-personel-baskanligi-hizmet-ici-egitim-yonetmeligi
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26407_0.html

14. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

15. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Daire Yonetmelik

Yonergeler

1. ASBU imza Yetkileri Yonergesi

2. Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurul Yénergesi

3. Akademik Personel Yurt ici ve Yurt Disi Gorevlendirme Yonergesi

4. Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirma Yonergesi

C- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

124 sayil Yiiksekodgretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat:

Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 29 uncu maddesinde Personel Daire
Baskanligi’nin gorevlert;

a)

b)

c)
d)

Universitenin insan giicli planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657
sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili Yonetmelikler ¢ercevesinde gorev yapan idari
ve akademik personelin atama, 6zliik ve emeklilik islemlerini yiiriitmek,

Idari personelin hizmet oncesi ve hizmet igi egitimi programlarmi diizenlemek ve
uygulamak,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak olarak belirtilmistir.

Idari Personel ve Egitim Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

Aciktan atama izni ve atama islemleri,

Naklen gelen ve giden idari personele ait yazismalar,

5378 sayili Oziirliiler Kanunu uyarinca yapilan atama islemleri,

3713 sayili Terorle Miicadele Kanunun Ek 1. maddesi ile 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununun Ek 1. maddesi uyarinca yapilan atamalar,

4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun uyarinca yapilan atamalar,
Aday memurlarin asli memurluga atanmasi ile ilgili islemler,

Kadro Degisikligi ve Kadro Ihdasi ile ilgili islemler,
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20147074&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.85105.pdf
https://www.asbu.edu.tr/tr-TR/pdb-mevzuat#collapseSix6
https://www.asbu.edu.tr/Media/Default/pdb/imza-yonergesi.pdf
http://www.asbu.edu.tr/Media/Default/pdb/ETIK_DAVRANIS_ILKELERI_VE_ETIK_KURUL_YONERGESI.pdf
http://www.asbu.edu.tr/Media/Default/pdb/Akademik_Personel_Yurt_Ici_Ve_Yurt_Disi_Gorevlendirme_Yonergesi.pdf
http://www.asbu.edu.tr/Media/Default/pdb/Guvenlik_Sorusturmasi_ve_Arsiv_Arastirma_Yonergesi.pdf

Kadrolarin Bagbakanlik ve Maliye Bakanligindan izin islemleri,

657 Sayili DMK’ nun 4/B maddesine gore sézlesmeli personel ile ilgili islemler,

657 Sayli DMK’nun 4/C maddesine gore sozlesmeli personel ile ilgili islemler,

657 Sayili DMK ’na tabi siirekli is¢i kadrosunda ¢alisan personel ile ilgili islemler,

Aylik terfi islemleri,

Bir iist 6grenimi tamamlayan personelin intibak islemleri,

Askerlik ile ilgili islemler, (ayrilig-baslayis)

Ucretsiz izin ile ilgili islemler, (ayrilis-baslayis)

Emeklilik, istifa, nakil, 6liim, miistafi v.b nedenlerle alinan kadro bosaltma onaylariyla
ilgili iglemler,

Sendika islemleri,

Agiktan atama, nakil, birim degisikliklerini SGK sistemine giris yapilmast,

Oliim, Istifa, Emeklilik, nakil v.b kurumdan ayrilislarmin SGK sisteminden ¢ikis
yapilmast,

Idari personelle ilgili yazismalarm yapilmasi,

Personelin yillik iznini yurt diginda gecirmesi istemiyle ilgili onay alinmast,

Personelin Universitemizde gdrev yaptigina iliskin belgenin diizenlenmesi,

Yurti¢i gorevlendirme onaylarinin alinmast,

Maliye Bakanliginin Biit¢e ve Kontrol Genel Miidiirliigii E-Biit¢e Yonetim Enformasyon
sistemine 3 ayda bir dolu-bos girisinin yapilmasi,

Personel hareketlerini iceren istatistiki bilgilerin hazirlanmasi ve sunumu, (Yillik faaliyet
raporu, brifing sunumunun hazirlanmasi, stratejik plan v.b.)

Universitemiz idari, sozlesmeli personel, daimi is¢i ve gegici personelin (4C) dolu-bos
kadro durumlari ile personel hareketlerinin tiger aylik periyotlar halinde Devlet Personel
Bagkanligina bildirilmesi,

Devlet Personel Baskanligi ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca aciklanacak
yerlestirme takvimi dogrultusunda (yilda iki kez) KPSS talep ve yerlestirme sonuglarina
ait veri giriglerinin yapilmasi,

Aralik ay1 icerisinde takip eden yila ait tahsis edilecek idari personel kadrolarina ait dolu-
bos kadro degisikligi, iptal-ihdas islemleri ile sdzlesmeli personel hareketleri ile ilgili
“Kontenjan Tahsis Uygulamas1” veri giriglerinin yapilmasi,

Disiplin ve ceza islemlert,

Sigorta ve Bag-Kur da gegen hizmetlerin memuriyet hizmeti ile birlestirilmesi,

Askerlik tecil islemleri ve askerlik bor¢glanmalari,

Ucretsiz izin bor¢lanmasi ile ilgili islem ve yazismalar,

Fiili hizmetle ilgili islemler,

Calisan personelin 6zliik dosyalari ile ilgili islem ve yazigsmalar,

Nakil gelen personelin 6zliik dosyast ile ilgili islem ve yazigsmalar,

Ayrilan personelin 6zliik dosyasi ile ilgili islem ve yazigmalar,

Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili islem ve yazigmalar,

Personel Hizmet belgelerinin hazirlanmasi,

Personelin izinleriyle ilgili islemler,

[stirahat raporlari ile ilgili islemler,

Personele ait evraklarin dosyalanmasi ve muhafazasiyla ilgili islemler,



Arsiv hizmetlerinin yuriitiilmesi.

Akademik Personel Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

YOK ile kadrolarin aktarilmasi ve kadrolarin kullanilmasi izinleriyle ilgili yazismalarin
yapilmast,

Kullanma izni verilen 6gretim elemani kadrolarinin ilan edilmesi,

Akademik Ilan ve Bagvurularla ilgili Islemlerin yapilmasi,

Ogretim eleman1 kadrolarina atama islemlerinde Jiirilerin belirlenmesi ve bu islemlerle
ilgili gerekli yazigmalarin yapilmasi,

Ogretim iiyeleri ve 6gretim iiyesi disindaki kadrolara atama islemlerini yapmak,

Aylik terfi Islemleri,

Akademik Personelin siire uzatma islemleri,

Akademik personelin iicretsiz izine ayrilma ile ticretsiz izin bitimi goreve baslamalariyla
ilgili islemler,

Akademik personelin istifa, emeklilik, nakil, miistafi sayilmalar1 ile ilgili onaylarin
alinmasi,

Akademik personelin 2547 sayili Kanunun 13-b/4 maddesi geregince gorevlendirilmeleri,
2547 sayili Kanunun 34. maddesi uyarinca ¢alisan yabanci uyruklu 6gretim elemanlart ile
yapilan Tip Sozlesmeleri ile ilgili islemler,

2547 sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca yurtiginde lisansiistii egitim gorecek arastirma
gorevlilerinin gorevlendirilmeleri ile ilgili islemler,

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi1 (OYP) kapsamindaki arastirma gérevlileri hakkinda
yapilan islemler,

2547 Sayilh Kanunun 38. maddesi c¢ercevesinde herhangi bir kamu kurum ve
kuruluslarinda Universitemiz &gretim elemanlarinin  gorevlendirilmesi hakkindaki
islemler,

1416 Sayili Kanun cergevesinde iiniversiteler adina Milli Egitim Bakanligi hesabina
yurtdisinda lisansiistii  egitim gorenlerden mecburi hizmetini yapmak iizere
Universitemize atanmas1 uygun goriilen dgretim elemanlari ile ilgili yapilan islemler,
2547 Sayili Kanunun 39. maddesi ¢ergevesinde kisa ve uzun siireli yurti¢i ve yurtdisi
gorevlendirmelere iligkin islemler,

2547 Sayili Kanunun 40/a,40/b,40/c,40/d maddeleri kapsaminda ders gorevlendirmeleri,
YOK tarafindan takip edilen YOKSIS te akademik personel bilgilerinin giincellenmesi,
(atama, istifa, emeklilik v.b.)

Kadro ihdas1 ve kadro degisiklikleri ile ilgili islemler,

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan gelen duyurularin ilgili birimlere iletilmesi,
Dogentlik jirilerinde gorev alan dgretim tiyelerine gelen zarflarm iletilmesi ve dgretim
tiyelerinden gelen raporlarin Universitelerarasi kurula iletilmesi,

SGK ile ilgili islemler,

Maliye Bakanliginin Biit¢e ve Kontrol Genel Miidiirliigii E-Biitce Y6netim Enformasyon
sistemine 3 ayda bir dolu-bos girisinin yapilmasi,



Devlet Personel Baskanliginin sistemine 3 ayda bir dolu-bos girisinin yapilmasi,

Personel hareketlerini igeren istatistiki bilgilerin aylik ve giinliikk periyotlar halinde
hazirlanmasi,

Yillik faaliyet raporu, brifing sunumunun hazirlanmasi ve stratejik plan caligmalarinin
yapilmast,

Akademik personelin disiplin ve ceza islemleri,

Askerlik islemleri,

Akademik personelin intibak islemleri ile ilgili yazigmalar,

Nakil gelen personelin 6zliikk dosyast ile ilgili islem ve yazismalar,

Ayrilan personelin 6zliik dosyasi ile ilgili islem ve yazigmalar,

Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili islem ve yazigmalar,

Personel hizmet belgelerinin hazirlanmasi,

Personelin izinleriyle ilgili islemler,

Istirahat raporlari ile ilgili islemler,

Personele ait evraklarin dosyalanmasi ve muhafazasiyla ilgili islemler,

Arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi.

Ozliik Haklar1 Tahakkuk Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

Akademik ve Idari personelle ilgili dzliik haklarindan dogan 6deneklerin tahakkukunu
yaptirmak,

Akademik ve Idari personelin kist maaslarini tahakkuk ettirmek ve 6denmesini saglamak,
Kadro Unvan degisikliginden dogan maas farklarini tahakkuk ettirmek ve 6denmesini
saglamak,

Akademik ve Idari personelin sosyal yardimlarmi (aile, dogum, ¢ocuk, 6liim vb.) ve &diil
gibi Ucretleri tahakkuk ettirmek ve 6denmesini saglamak,

Ucretsiz izne ayrilma, askere sevk, istifa ve yurtdigi gorevlendirmesi gibi nedenlerle
onceden tahakkuk eden ve pesin ddenmis olan fazla 6demelerden dolay1 bor¢landirma
islemlerinin yapilmasini saglamak,

Aile bilgisi ve yabanci dil bilgisine ait degisikliklerin Kamu Bilgi Sistemine iglenmesini,
bunlardan kaynaklanan 6demelerin maas unsurlarina ilave edilmesini saglamak,

Personel maaglarindan kesilen Emekli Kesenekleri ve Sosyal Giivenlik prim
kesintilerinin her ay Sosyal Giivenlik Kurumu Kesenek Bilgi Sistemi internet sayfasina
girislerini saglamak,

Stirekli gorev yollugu bildirimlerinin mevzuata uygunlugunu kontrol edip édeme emri
belgelerini hazirlamak,

Goreve yeni baslayan personele banka ile yapilan sézlesme geregi ddenecek promosyon
0demesini hesaplamak ve banka ile temasa gegerek 6denmesini saglamak,
Yurti¢i-Yurtdist gecici gorev yolluklarinin bildirimlerini miiteakip mevzuata gére 6deme
islemlerini gergeklestirmek,

Kisilerle ilgili kuruma tebli§ edilen icra takiplerini yapmak ve maaslardan kanunda
belirtilen oranda kesintileri saglamak,
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e Tiim personelin maaglarindan kesilen sendika aidati listelerinin hazirlanarak ilgili
sendikalara iletilmesini saglamak,

e Zam ve tazminatlara iligkin cetvelleri hazirlayip, Strateji Dairesi Baskanligi ile koordine
halinde Maliye Bakanlig1 Sistemine girmek,

e Naklen ayrilan personel i¢in personel nakil bildirimi hazirlamak,

e 2547 sayilh Kanunun 23-24-25-26. Maddeleri uyarinca yapilan jiri 6demelerini
gerceklestirmek.

D- idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Idari Personel Hizmet Alanlar

Idari personelimizin hizmetlerini yiiriitiirken kullanabilmeleri amaciyla 30 m? alana sahip
1 adet daire baskani odasi, 30 m? alana sahip 2 adet calisma odasi, 19 m? alana sahip 2 adet
calisma odas1 ve 59 m? alana sahip 1 adet ¢alisma odas1 mevcuttur.

Sayisi Alam Kul. Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m?) Fiili olarak dairemizde
gorev alanlar

Daire Bagkani Odasi 1 30 0
Calisma Odasi 2 30 3
Calisma Odasi 2 19 2
Calisma Odast 1 59 S)
Toplam 6 187 10
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2- Teskilat Yapisi

Arif DEMIR
Personel Dairesi Bagkan Vekili

Ozliik Haklar1 ve Idari Personel ve Akademik
Tahakkuk Egitim Sube Personel
Sube Miidiirligii Midiirligi Sube Miidiirliigii
Mehmet CEKIM Anf DEMIR Déniis DUZENLI
[ I ] [ ] [ ]
Hasan Havva Fatma Nagihan Ebru Yakup Esra Selda
KUCUKDISLI | | KOCUKER | | KANTURK BEKTAS ASAR SOYDAL | | NERGiZ

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1- Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Baskanhigimizda is ve islemlerimizi gergeklestirmek amaciyla Universitemiz Otomosyon
Yazilim1 (UBS), Devlet Personel Baskanligi Yazilimi (e-uygulama), Maliye Bakanlig1 Yazilimi
(e-biitge, kbs, hys, say200i ), Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi (yoksis), Sosyal Giivenlik Kurumu
Yazilimlar (e-tescil, hitap) yazilim sistemleri kullanilmaktadir.
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3.2- Teknolojik Kaynaklar

2015 Y1 2016 Yih
(Adet) (Adet)

Teknolojik Kaynaklar

Artis Orani(%0)

Sunucular

Yazilimlar

Masaiistii Bilgisayar 10

11

Diziistii Bilgisayar 3

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Yazici

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks 1

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar 1

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akilli Tahta

Evrak Imha Makinesi 1

TOPLAM 23

26
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4. Insan Kaynaklari
Personel Sayilar

Personel Smfi 2015 Y1 2016 Yih ZURIITINIOL s 3 gL

Gore Artis ve Azalis1 (%)

Akademik Personel 110 131

Yabanci Uyruklu Akademik Personel 2 10
Idari Personel 86 99

Sézlesmeli Idari Personel(4/b)

Isci

TOPLAM 198 240

4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istindam Sekline Gore Dagilim

Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
Oranimna Gore
Bos
Profesor 13 27 40
Dogent 7 41 48
Yard. Dogent 29 49 78
Ogretim Gorevlisi 9 13 22
Okutman 36 7 43
Cevirici 1 0 1
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 1 1
Arastirma Gorevlisi 20 133 153
Uzman 5 0 5
TOPLAM
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4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore

Dagilim

Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Boliim/Biri Yrd. Ogretim Okutman Arastirma Vil Cevirici

Profesor = Docent

m Adi Docent | Gorevlisi Gorevlisi

Siyasal 8 4 13 3 - 7 - - 35
Bilgiler
Fakiiltesi
Yabanci - - 4 2 - - - - 6
Diller
Fakiiltesi
Hukuk 1 1 - - - 17 - - 19
Fakiiltesi
Sosyal ve 3 1 11 1 - 6 - - 22
Beseri
Bilimler
Fakiiltesi
Dini 1 1 1 3 - 1 - - 7
Ilimler
Fakiiltesi
Rektorliik - - - - 36 - 5 1 42

4.1.3.Yabana Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim

Geldigi Ulke

Rektorliik 7
Yabanci Diller Fakiiltesi 2
Dini {limler Fakiiltesi 1
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 1

TOPLAM
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Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri

e Yardima Jfl Ogretim Arastirma _
profesir_J Docent Jf ¥2rdimer [ O8retim {01 tman WArsstrma Wyzman Wropiam

2547/33 Yurtdist 3 3 3 3 3 - - -
Yart Isi 9 2 30 5 14 8 1 71

2547139 Yurt Dist 6 5 30 16 6 i 3 66
2547738 2 > 3 § - - - Z
25477402 5 3 6 1 1 - - 16
2547140 Yurtisi 1 - - - - - - 1
2547/40C 3 : : i 1 - - 2

TOPLAM 26 14 69 22 22 8 2 165

Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Yardimer | Ogretim Arastirma Alaninda
Profesor | Docent Dt Gorevlisi Okutman Gorevlisi Uzman Uzman Toplam

2547/31 - 17 - - - 17
2547/35 - - - - - - - - -
2547/40-a 2 2 - 1 - - - - 5
2547/38 - - - - - - - - -
2547 40/b 1 - - - - - ; : 1
TOPLAM 3 2 - 18 - - - - 23
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4.1.4.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

UNVANI

21-25 Y1l vil

26-30 31-35

Yil

36-40
Yl

41-50 Y1l

51-Uzeri

TOPLAM

K E|K|E K|/E K EKE K/ E
Profesor - - o e 8 1 4 13
Dogent - - -1 - -0 - 6 1 - 7
Yardimc1 Dogent - - -|11]16 1411 (8|26 - - 28
Ogretim - - 2 -1 2|13 |1]| - - - - 9
Gorevlisi
Arastirma 6 6 3 (311 -1|-1|- - - - 20
Gorevlisi
Okutman 1 1 8-113|3]4 (13 ] 2 - - 36
Uzman - - 1(-(-12-11]1 - - - 5
Cevirici - - -l-1 10 -1-1-1- - - - 1
Toplam Kisi Sayis1
Yiizde (%)
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4.1.5.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

7-10 11-15
UNVANI 1-3 Yil 4-6 Y1l vil vil 16-20 Y1l

21-Uzeri

TOPLAM
_K | E|KEKE|KE K| E =

Profesor - 1 -1-1 -1 - -1 1 1 - 9 13
Dogent 1 - -1y -(-1-121 - - - 3 7
Yardimci1 Dogent 7 6 | -|11(2|-(-11] - - 1 1 29
Ogretim Gorevlisi 3 2 |21-12-|-1|-1- - - - 9
Arastirma 9 011 -(-1-1-1-1- - - - 20
Gorevlisi

Okutman 17 4 1116 (1(4] - - 1 - - 35
Uzman 2 1 |1 -(21-(-1-1-1- - - - S)
Cevirici 1 - - -l -] - - - - - - 1

4.1.6. Akademik Personel Atamalar: ve Ayrilmalari

Birimlere Gore 2016 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar

Yardimer | Ogretim

Docent Gorevlisi OlanmE

Birim Profesor | Docent

Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi

Arastirma

.. . . Uzman | Toplam
Gorevlisi P

Yabanci Diller
Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Bilimler Fakiiltesi

Rektorliik

Dini [limler Fakiiltesi

Sosyal ve Beseri

TOPLAM
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2016 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Arastirma

Profesor | Dogent Toplam

Istege Bagli Emeklilik

Docent

Yardimer | Ogretim

Gorevlisi

Gorevlisi

Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

Istifa

Gorev Siiresi Bitenler

Vefat

Diger Sebepler

TOPLAM

4.2. idari Personel Kadro Dagilim

Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

Genel Idare Hizmetleri

2014 Yih
61

2015 Yih
65

2016 Yih
75

Saglik Hizmetleri Sintfi

Teknik Hizmetleri Sinif

11

17

19

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

75

86

99
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2016 Yih idari Personel Kadro Durumu

Dolu Kadro Sayisi

Bos Kadro
E Sayisi

Genel Idare Hizmetleri 40 3 S 112
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 i ! 8
Teknik Hizmetleri Sinif / 12 19 37
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi i i i i

. . - - - 6
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Smifi i i i i
Yardimc1 Hizmetli i 4 4 12

48 51 99 175

Toplam

4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagilim

Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilhinm

Toplam Personele
Orani(%)

Engelli Personel Sayisi

Hizmet Simifi

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM B B

20



4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu

Yiiksek Lisans ve

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Doktora

TOPLAM

2015 | 2016 | 2015 2016 | 2015 2016 2015 | 2016 2015 2016

Yih Yih Yih Yih Yih Yih Yih Yih Yih Yih

pQvacan 232 | 203 | 582 (4,04 (17,44 13,13 | 55,82 | 60,60 | 18,60 | 20,20

idari Personel Hizmet Siiresi

4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri

TOPLAM
K
8

11 5 7 1 7 3 3 6 8 99

Toplam
Kisi Sayis1

NUIVAYCZN 25,25 | 15,15 | 8,08 | 11,11 | 5,05 | 7,07 | 1,01 | 7,07 | 3,03 | 3,03 | 6,06 | 8,08

TOPLAM

(%)

Yiizde 1,01 | 2,02 | 15,15 | 14,14 | 15,15 | 10,10 | 7,07 | 15,15 | 9,09 | 8,08 | 1,01 | 2,02
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4.2.5. idari Personel Atamalar1 /Ayrilmalar

‘ Nakil istisna
18 19

‘ Aciktan

idari Personel

2016 Yili Ayrilan Idari Personel Sayis

Emekli
[stifa
Olim

Nakil
Diger (ihrac)
TOPLAM

5. Sunulan Hizmetler

5.1.1. Egitim Hizmetleri

Idari Personele Yénelik Diizenlenen Hizmet i¢ci Egitim Program

Egitim Verilen idari Personel

Egitimin Ad1 Egitim Siiresi Sayisi

Tiim Universitelere Ozel Yiiksekdgretim Mevzuat 4 5

Calistay1

EBYS, izin Talebi, APBS 1 88

Is Sagligi ve Giivenligi 5 88

4734, 4735, 5018 sayili Kanunlar ile Protokol 5 25

Kurallari

Muhasebe ve mali Istatistik Uygulamalarinin 5 2

Gelistirilmesi

Kamusal ve Kurumsal Yasamda Protokol ve Sosyal | 3 3
Davranis Kurallar

Tasinir Mal Yonetmeligi 5 2
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Mobbing Temel Analiz Uzmanlik Egitimi 1
Yiiksekogretimde Yapilan Yenilikler Sirdirilen 3
Islemler

Ozel Kalem Miidiirleri Egitim Semineri 1
Kamu I¢ Denetgileri Egitim Programi 1
8. Uluslararasi is Saglig1 ve Giivenligi Konferansi 1
Engelsiz Universiteler Calistay1 1
I¢ Kontrol Sistemi Egitimi 82
Bilimsel Aragtirma Projeleri Egitim 1
Semineri ve Calistay1

SGK Mevzuati Egitimi 11
4734 s. Kamu Thale Kanunu ve 4735 s. Kamu hale 30
S6zIl. Kanunu Semineri

SGK Mevzuati Egitimi 4

I1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar
Bagkanligimizin idari yapilanmasi
gozden gegilerek is analizleri yeniden
1. |yapilarak sakinca goriilmeyen hizmet
birimlerinde ilave birimler agilabilecek
veya birlestirilmelere gidilecektir.

1. | birimler birlestirilecek, bu suretle

Stratejik Hedefler ‘

Yer ve mekan diizenlenmesi
yapildiginda  faaliyet alan1 ayn1 olan

personelin daha verimli ¢alismasi
saglanacak,

Hizmet i¢i egitim ¢alismalarina 6nem
2. | verilecek, personelin performansi
degerlendirmelerde esas alinacaktir.

Personelin gorevde yiikselme ve
atamalarinda, yonetmelik esaslari ve
liyakata uyularak personel se¢imini
temin etmek i¢in hizmet i¢i egitim ve
hazirlayici egitim programlar
diizenlenecektir.

Bu uygulamalarimiz ile yonetime rehber
3. |olacak bilgiler iiretilecek, sorgulamalar
yapilabilecektir.

3. | nedeniyle bu bilgilerden yararlanarak

Bagkanligimiz gorevli tiim personelin
her tiirlii bilgilerine sahip olmasi

yonetimin yapacagi degerlendirmelere
veri olarak sunmaktir.
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B. Temel Politika ve Oncelikler

Temel politikamz; insan kaynaklarimizin arastirma ve gelismeye yonelik daha iyisini
nasil yapabilirim mantigin1 6ne c¢ikarmak, calisanlar arasinda iletisimi saglayarak yasalar
cercevesinde daha verimli ve yararl islere imza atmak,

Onceliklerimiz; Biitiin personele yonelik c¢alismalarin unvan ve smif ayirmi
gozetmeksizin en 1yi sekilde yapilmasini saglamak, yukarida belirtilen amag¢ ve hedeflerimiz
dogrultusunda diizenli ve uyumlu bir calisma ile strateji planimizin amacina ulasmasini
saglamaktir.

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGIi ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuglari

1.1. Biitce Giderleri

Fonksiyonel Simiflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

2016 YILI
KBO

(NN LOREIVAY NNV 532.000,00

YILSONU TOPLAM HARCAMA
ODENEGIi HARCAMA ORANI

803.500,00 | 548.913,58 % 68,32

GIDER TURLERI EKLENEN DUSULEN

3.500,00 | 32.000,00

SAVUNMA HiZMETLERI - - - - - -

KAMU DUZENI VE GUV. HiZ. - - - - - -

DINLENME, KUL. VE DIN HiZ. - - - - - -

EGITIM HIZMETLERI 686.000,00 - 568.300,00 | 14.700,00 | 13.056,05 % 88,82

GENEL TOPLAM
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2016 Yii Uygulama Sonuclari

2016 Yih

. .. . TOPLAM
FONKSIYONEL KBO EKLENEN ‘ DUSULEN ODENEK HARCAMA KALAN

01-PERSONEL | 333,500,00 | - - 333.500,00 | 331.990,40 | 1.509,60
GIDERLERI

02 - SOSYAL 47.200,00 [ 3.500,00 - 50.700,00 |50.399,96 | 300,04
GUVENLIK

KURUMLARINA
DEVLET PRIiMI
GIDERLERI

03 - MAL VE 48.000,00 | - - 48.000,00 |31.837,27 |16.162,73
HiZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARI 386.000,00 | - - 386.000,00 | 147.800,00 | 238.200,00
TRANSFERLER

BIRIM 814.700,00 | 3.500,00 |- 818.200,00 | 562.027,63 | 256.172,37
TOPLAMI

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz

Tarafindan

Diizenlenen
Toplant1 Sayisi

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

Faaliyet Tiirii Uluslararasi

TOPLAM

Uluslararasi
TOPLAM

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Sergi

Aday Memur
Egitimi
Egitim
Semineri
Oryantasyon

TOPLAM

Personel Dairesi Baskanhgi

|
|
|
Soylesi ‘
|
|
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IV . KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A -USTUNLUKLER

» Kendisini stirekli yenileyen, gelismelere acik, bilgilerini paylagsmaktan kaginmayan, takim
olma 6zelligini tastyan bir kadroya sahip olmak,

» Kanun ve Yonetmeliklerin uygulanmasi konusunda bilgili ve deneyimli ydnetici
kadrosuna sahip olmak,

» Diger kurumlarlarin ilgili birimleri ile gerektiginde fikir alis verisinde bulunulmasini
saglayabilecek iyi iliskilerin olmasidir.

B -ZAYIFLIKLAR

» Personel Dairesi Bagkanliginin idari yapi icerisindeki 6nem ve degerini yeterince
anlatamamak,

» Yeni kurulan bir iiniversite olmamiz sebebiyle birimler arasindaki koordinasyonda
meydana gelen aksakliklarin i ve islemlerimizi etkilemesi,

» Personel otomasyon programinin tamamlanmamis olmasi,

» Is yogunluguna yetecek sayida konusunda uzman personel olmamasidir.

V - ONERI VE TEDBIRLER
-Baskanligimizin nitelikli personel ile takviye edilmesi,

-Bagkanligimiz personelinin veriminin artirilmasi i¢in gorevleriyle ilgili hizmeti¢i egitim
verilmesi,

-Personelimizin memnuniyeti acisindan yeterli fiziki mekan ve arsiv olarak kullanmak de i¢in
ayr1 bir mekan temin edilmesi,

-Personel otomasyon programindaki aksakliklarin giderilmesi halinde g¢alismalarimiz daha hizl,
etkin ve verimli olacaktir.
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VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin igslemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ile harcama yetkilisi
olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar: ile Sayistay

raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.® (Ankara- .../ 01/2017)

Arif DEMIR

Personel Dairesi Baskan Vekili

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igcinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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