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BIiRIM YONETICI SUNUSU

Bagkanligimiz; Universitemizin insan giicii planlamas1 ve personel politikast ile ilgili
caligmalar yaparak personel hareketliligini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli tedbirleri
almakta ve buna dayali olarak yayinlanan her tiirlii Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Yonetmelikler, Tiiziikler ve Genelgeleri takip etmekte ve uygulamaya koymaktadir.

Baskanligimiz biinyesinde 1 Daire Baskani, 2 Sube Miidiirii, 2 Bilgisayar Isletmeni, 5
Sef ve 1 Biiro Gorevlisi olmak iizere toplam 11 personel gorev yapmaktadir. Bagkanligimiz,
Universite genelinde 308 kadrolu ve 20 sbzlesmeli yabanci uyruklu toplam 328 akademik
personel, 134 idari personel ile 162 siirekli is¢i kadrosunda gorev yapmakta olan personel
olmak tiizere toplam 624 personelin kadro, atama, gorevlendirme, terfi, intibak, emeklilik,
istifa, izin/sihhi izin ve tiim 6zliik islemlerini ger¢eklestirmekle gorevlendirilmistir.

Halen Baskanligimiza bagli 3 sube miidiirliigli faaliyet gostermektedir:

1- Akademik Personel Sube Miidiirligi
2- 1dari Personel ve Egitim Sube Miidiirliigii
3- Ozliik Haklar1 ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii

Personel Dairesi Bagkanligt 2021 Yili Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuatlara dayandirilarak hazirlanmis olup,
Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun, bilimsel degerlerini gelistirmeye ydnelik
hedeflerle diizenlenmis ve sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ayhan KOKSAL
Personel Daire Bagkan1 V.




GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

A.l. Misyon

Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Y 6netmelik, YOnerge ve mevzuatlarda 6n goriilen
her tiirlii 6zliik haklarinin en kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin
etmek, gizlilik ilkelerini gozeterek etik degerlere bagli insan kaynagi planlamasi, temini ve
egitimini saglayarak personeli gelistirmeye yonelik calismalar yapmak; tiim personelimizin
yiiksek moral ve motivasyonla ¢alismalarina yardimci olmaktir.

A.2. Vizyon

“Once Insan” odakly, esitlik ve tarafsizlik anlayisin1 benimseyen, cagimizin gerektirdigi
degisikliklere hizli bir bicimde adapte olabilen, verdigimiz hizmetlerin hiz ve kalitesini siirekli
arttiran, kurum kiiltiiriinii gelistiren, kaliteli ve giiler ylizlii hizmet sunmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

B.1. 1Idari Personel ve Egitim Sube Miidiirliigiiniin Gérevleri

e Idari personel kadro ihdas talepleri islemleri

e Idari personel dolu/ bos kadro degisikligi talepleri islemleri

e Idari personelin KPSS ile ilk defa aciktan atanmasi islemleri

e Kurumlar arasi naklen gelen idari personelin atanmasi islemleri

e Ozellestirme / KHK kapsaminda gelen idari personelin atanmasi islemleri

e 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu uyarinca yapilan atama iglemleri

e Kurum i¢i atama islemleri

e Idari Personelin 2547 sayili Kanununun 13-b-4 maddesine gore gérevlendirilmesi
islemleri

e 2547 Sayili Kanun'un 13-b/4 maddesine gore gorevlendirme sonlandirma islemleri

e Gegici siire ile gorevlendirme (kurum disina giden personel) islemleri

e Gegict siire ile gorevlendirme (kurum disindan gelen personel) islemleri

e Aday memur temel egitim, hazirlayici egitim ve staj siireclerinin yiritiilmesi islemleri

e Aday memur sinavlari ve asalet tasdik islemleri

e Idari personelin DPB Kamu E-Uygulama ve E-Biitce sistemlerinde veri giris islemleri

e YOKSIS'e bagl Sivil Savunma Uzmanligi Insan Giicii Planlama Sistemine idari ve
stirekli iscilerin verilerinin islenmesi islemleri

e idari personelin hizmet birlestirme islemleri
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Idari personelin hizmet borglanmasi islemleri

Idari personelin aylik derece/kademe ve terfi islemleri

Idari personelin intibak degerlendirme (tahsil, dogumda gegen siirenin degerlendirilmesi,
askerlik islemleri) islemleri

Idari personelin (baska kuruma) naklen ayrilis islemleri

Idari personelin emeklilik islemleri

Idari personelin vefat islemleri

Idari personelin istifa islemleri

Miistafi sayilma islemleri

Idari personelin pasaport/calisma belgesi/sevk tehiri/hizmet belgesinin hazirlanmasi
islemleri

Mal beyani iglemleri

Idari personelin disiplin islemleri

Idari personelin izin/saglik raporu islemleri

Mazeret izin alinmasi islemleri

Ucretsiz izne ayrilis ve iicretsiz izin doniisii baslay1s islemleri

Idari personel nakil ve gérevlendirilme talepleri islemleri

Sendika kurum idari kurul toplantis1 siirelerinin yiiriitiilmesi islemleri

Sendika tiye tespit toplantisi siirecinin yiiriitiillmesi islemleri

Sendika iiye olma / iiyelikten ayrilma islemleri

Idari personelin gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi siireci islemleri

Idari personelin yillik hizmet igi egitim planini hazirlama, uygulama ve dlgiimleme siireci
islemleri

Birim acilmasi veya kapanmasi islemleri (is yeri bildirgesi islemleri ve SGK tescil
sistemi lizerinde veri girisi islemleri)

Kamu E-Uygulama iizerinde birim agma kapama islemleri

Birim web sayfasinin tasarlanmasi ve giincellenmesi iglemleri

Calisan memnuniyet anketinin uygulanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi islemleri
Kalite ¢calismalar1 ¢ercevesinde yapilan faaliyetlerin verilerinin derlenmesi ve
raporlanmasi islemleri

Vekalet islemleri

Idari personel kimlik kart: basimi igin gerekli siireclerin yiiriitiilmesi.

Bilgi edinme biriminden gelen bilgi edinme basvurularinin cevaplanmasi

Birim faaliyetlerine iligkin mevzuat gelistirme islemlerinin yapilmasi (yonerge, genelge
V.S.)

Personel ihtiyag analizinin yapilmasi iglemleri

Birim taginir islemleri

Secimlerde milletvekili aday adaylarinin istifasi, istifa sonrasi geri donme ve baglayis
islemleri

Secimlerde sandik kurullarinda gorev alacak personele iliskin islemler
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Dijital arsiv olusturma iglemleri

Yillik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

Periyodik olarak tist yonetime sunulacak raporlarin hazirlanmasi islemleri (genel
sekreterlik ve strateji daire bagkanliginca istenilen periyodik raporlarin hazirlanmasi)
Imza sirkiisii islemleri

Kamu gorevinden ¢ikarilan/sozlesmesi feshedilen kisiler hakkindaki kayitlarin tutulmasi
islemleri

Kurum igi veya kurum digindan gelen duyurulara iligkin siireglerin yiiriitiilmesi, duyuru
yazilarinin yazilmasi islemleri

B.2. Akademik Personel Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

Norm Kadro Planlama Islemleri,

Akademik Kadrolarin Takibi Islemleri,

Akademik Dolu Kadro Derece Degisikligi Islemleri,

Kapatilan Birimlerdeki Dolu ve izinli Kadrolarm Yeni Birime Aktarilmasi Islemleri,
Akademik Kadrolarm Thdasi-iptali-Tahsis-Tenkisi ve Sakli Kadrolarin A¢ilmasinin Talep
Edilmesi Islemleri,

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadro Aktarim/Kullanim Talebinde Bulunma
Islemleri,

Ogretim Uyesi Kadro Aktarim/Kullanim Talebinde Bulunma Islemleri,

Ogretim Uyesi {lanina Cikma Islemleri,

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 {lanina Cikma Islemleri,

Rektorliik Ogretim Gérevlisi llanma Bagvurularin Alinmasi ve Sinav Islemleri,

Profesor, Dogent ilanina Basvurularin Alinmasi Islemleri,

Aciktan-Yeniden Atama Islemleri,

Naklen Atama Islemleri

Kamu E- Uygulama ve E-Biitce Sistemine 3 Aylik Kadro Verilerinin Giris Islemleri,
Akademik Tesvik Basvurularinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi Islemleri,

Strateji Daire Baskanligina Sunulan Aylik Beyanname Bilgi Formunun Hazirlanmasi
Islemleri,

Strateji Daire Baskanligina Sunulan Diger Raporlama islemleri,

I¢ Kontrol Faaliyetleri islemleri,

[k Defa Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemani1 Alimi Islemleri,

Yeniden Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Calistirilmasi Islemleri,

Yabanci Uyruklu Ogretim Elman1 Ucret-Unvan Degisikligi Islemleri,

Akademik Personelin Aylik Derece-Kademe Terfi Islemleri,

Ogretim Eleman1 Goérev Siiresi Uzatimi Islemleri,

Akademik Personelin Intibak Islemleri,



Akademik Personelin Hizmet Birlestirme Islemleri,

Akademik Personelin Hizmet Borglanma islemleri,

Dekan Atama Teklifi Islemleri,

Akademik Personelin idari Gérevlendirme Islemleri,

Akademik Personelin 2547 S.K. Uyarinca Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Gorevlendirme Islemleri,
Akademik Personelin Diger Kurum-Kuruluslarda Gérevlendirme islemleri,

Diger Kurum-Kuruluslardan Universitemize Akademik Personel Gorevlendirme
Islemleri,

ASBU Birimleri Arasinda 2547 S.K. 40/a Maddesi Uyarinca Ders Gérevlendirme
Islemleri,

Akademik Personelin Izin islemleri,

Rektoriin izin/Gérevlendirme Durumunda Vekalet Islemleri,

Rektdr Yardimeilarin izin/Gérevlendirme Durumunda Vekalet Islemleri,

Akademik Personelin Ucretsiz Izin Islemleri,

Akademik Personelin Istifa/Gérevinden Cekilmis Sayilma Islemleri,

2547 S.K. 60/b Maddesi Ile Ogretim Uyesi Goreve Geri Déniis islemleri,

Universitemize Rektdr Atanmasi Islemleri,

Akademik Personelin Naklen Ayrilis Islemleri,

Akademik Personelin Emeklilik Islemleri,

Docgentlik Eser inceleme-Sozlii Smav Jiiri Gérevlendirme Islemleri,

SGK HITAP-TESCIL-YOKSIS-PBS veri giris yetkilisi tanimlama islemleri,

Akademik Personele Pasaport, Calisma Belgesi, Askerlik Sevk Tehiri, UAK Dogentlik
Basvuru Belgesi Hazirlama Islemleri,

Universitemizden Baska Bir Universiteye 2547 S.K. 35. Maddesi ile Gorevlendirme
Islemleri,

Baska Universiteden Universitemize 2547 S.K. 35. Maddesi ile Gorevlendirme Islemleri,
2547 S.K. 50/d Maddesi Uyarinca Atanan Arastirma Gorevlilerinin Basarisiz Olma-
Azami Siire Astm1 Durumunda ilisik Kesme Islemleri,

2547 S.K. 35. Maddesi Uyarinca Gorevlendirilen Arastirma Gorevlilerinin Basarisiz
Olma-Azami Siire Astm1 Durumunda Kadro Iadesi Islemleri,

1416 Sayili Kanun Uyarinca Atama Islemleri,

YOK YUDAP Bursiyeri Olmaya Hak Kazanan Universitemiz Akademik Personelinin
Islemleri,

YOK YDEB Bursiyeri Olmaya Hak Kazanan Universitemiz Akademik Personelinin
Islemleri,

Profesorliik Unvaninda 4 Yilim Tamamlayanlarm Ek Gosterge Degisikligi islemleri,
Akademik Personelim Mal Bildirimi Islemleri,

Kamu Kurum ve Kuruluslarindan Gelen Akademik Personel Hakkinda Resmi Karar-
Duyuru-Bilgi Yazilarinm Bildirimi Islemleri,

Bilgi Edinme Kanunu Kapsaminda Bagvurularin Cevaplandirilmasi Islemleri,

Akademik Personel Hakkinda Gériis Sorma-Gériis Bildirme Yazisma Islemleri,
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Universitemiz Kurumsal Istatistik Web Sayfas1 i¢in Veri Diizenleme Islemleri,
Personel Daire Baskanlig1 Web Sayfasi Diizenleme Islemleri,
Akademik Personelin Ozliik Dosyalarinin Dijital Olarak Arsivlenmesi Islemleri,

B.3. Ozliik Haklar1 Tahakkuk Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

Akademik personel maas islemleri,

Idari personel maas islemleri,

Yabanci uyruklu s6zlesmeli akademik personel maas islemleri,

So6zlesmeli idari personel maas islemleri,

Stirekli isci statiilii personel maas islemleri,

Istihdam sekillerine gore farklilik gdsteren personelin ilgili mevzuatlar1 uyarimca maas
disinda kalan diger mali haklarina yonelik tahakkuk ve 6deme islemleri,

Sosyal yardimlarim (aile, dogum, ¢ocuk, 6liim vb.) ve ilave tediye, 6diil gibi iicretleri
tahakkuk ve 6deme islemleri,

Ucretsiz izne ayrilma, askere sevk, istifa ve yurtdisi gorevlendirmesi gibi nedenlerle
onceden tahakkuk eden ve pesin Odenmis olan fazla O6demelerden dolay1 kisi
bor¢landirma islemlerti,

Aile bilgisi ve yabanci dil bilgisine ait degisikliklerin Kamu Bilgi Sistemine islenmesini,
bunlardan kaynaklanan édemelerin maas unsurlarina ilave edilmesini saglamaya yonelik
islemler,

Muhtasar beyanname islemleri,

Siirekli gorev yollugu bildirimlerinin mevzuata uygunlugunu kontrol edip 6deme emri
belgelerini hazirlamaya yonelik islemler,

Goreve yeni baslayan personele banka ile yapilan sézlesme geregi 6denecek promosyon
odemesini hesaplamak ve banka ile temasa gecerek Odenmesini saglamaya yonelik
islemler,

Yurtigi-Yurtdist gecici gorev yolluklarinin bildirimlerini miiteakip mevzuata goére 6deme
islemlerini gergeklestirmeye yonelik islemler,

Personelin, kuruma teblig edilen icra takiplerini yapmak ve maaglardan kanunda
belirtilen oranda kesintileri saglamaya yonelik islemler,

Tiim personelin maaslarindan kesilen sendika aidati listelerinin hazirlanarak ilgili
sendikalara iletilmesini saglamaya yonelik islemler,

Zam ve tazminatlara iligkin cetvelleri hazirlayip, Strateji Dairesi Baskanligi ile koordine
halinde Maliye Bakanlig1 Sistemine giris islemleri,

Naklen ayrilan personel i¢in personel nakil bildirimi hazirlamaya yonelik islemler,

2547 sayilh Kanunun 23-24-25-26. Maddeleri uyarinca yapilan jiiri 6demelerini
gerceklestirmeye yonelik islemler

Emeklilige ayrilan personele SGK tarafindan yapilan ve Kurumumuza bor¢ olarak
yansitilan: ek karsilik, tazminat ve ikramiye ddemelerinin takip ve 6deme islemleri,
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e Resmi Gazete’de yayimlanan ilanlara iliskin 6deme islemlerinin yiiriitiilmesi.

C.  Birime iliskin Bilgiler
C.1. Fiziksel Yap1

idari Personel Hizmet Alanlar:

Idari personelimizin hizmetlerini yiiriitiirken kullanabilmeleri amaciyla 32 m? alana sahip
1 adet daire bagkani odasi, 30 m? alana sahip 1 adet sube miidiirii odasi, 23 m?, 29 m? ve 40 m?
alana sahip 1’er adet personel ¢alisma odasi mevcuttur.

Tablo 1: Hizmet Alanlar:

Kul. Says1 (Kisi)
Fiili olarak dairemizde
gorev alanlar

Daire Bagkani Odasi

Sube Miidiir Odas1

Personel Calisma Odasi

Personel Calisma Odasi

Personel Calisma Odasi

C.2. Teskilat Yapisi

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

OZLUK HAKLARI
AKADEMIK PERSONEL IDARI PERSONEL VE EGITIM VE
SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU TAHAKKUK SUBE
MUDURLUGU




C.3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
C.3.1. Teknolojik Kaynaklar

Baskanligimizda is ve islemlerimizi gerceklestirmek amaciyla Universitemiz Otomosyon
Yazilim1 (UBS), Personel Programi (Netiket), Devlet Personel Baskanligi Yazilimi (e-
uygulama), Maliye Bakanligi Yazilimi (e-biitge, mys, kbs, hys,), Yiksekdgretim Bilgi Sistemi
(YOKSIS), Sosyal Giivenlik Kurumu Yazilimlar1 (e-tescil, HITAP) yazilim sistemleri
kullanilmaktadir.

Tablo 2: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik 2018 Yih 2019 Yih 2020 Yihh 2021 Yih

Kaynaklar (Adet)  (Adet)  (Adet) (Adety ~ Arts Oram(%)

Sunucular - - - - -

Yazilimlar - - 1 1 -
Masaiistii Bilgisayar 12 12 13 14 % 7,69
Diziistii Bilgisayar 4 4 6 6 -
Tablet Bilgisayar - - - - _
Cep Bilgisayar - - - - -
Projeksiyon - - - - -
Slayt Makinesi - - - - -
Barkot Okuyucu - - - - -
Yazici 6 6 7 7 -
Baski Makinesi - - - - -
Fotokopi Makinesi 1 1 - - -
Faks - - - - _
Fotograf Makinesi - - - - -
Kameralar - - - - -
Televizyonlar 1

Tarayicilar 1
Miizik Setleri - - - - -
Akilli Tahta - - - - -
Diger - - - - -
Toplam 25 26 33 34 %3,03
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C.4. insan Kaynaklar

Tablo 3: Personel Sayilari

2021 Yilimin Onceki Yila Gore

Personel Simifi Artis ve Azalisi (%)

Akademik Personel* 131 | 179 | 214 | 258 | 273 | 308 212,82
Yabanci Uyruklu O

Akademik Personel 10 11 26 24 23 20 0%-13,04
Idari Personel 99 105 | 118 | 127 | 133 | 134 % 0,75
Toplam 240 | 295 | 358 | 409 | 429 | 462 %07,69

*]dari, gecici gorevle gelen akademik personel sayilara dahil edilmemistir.
C.5. Akademik Personel

C.5.1 Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilim

Tablo 4: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore
Bos
Profesor 51 27 78
Dogent 35 34 69
Doktor Ogretim Uyesi 79 59 138
Ogretim Gorevlisi 69 23 92
Arastirma Gorevlisi 74 72 146
Toplam 308 215 523
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C.5.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilim

Tablo 5: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Doktor
Boliim/Birim Ad1 Profesor = Dogent | Ogretim
Uyesi

Ogretim Arastirma
Gorevlisi Gorevlisi

Islami [limler Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi |
Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi

Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi
Yabanci Diller

Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi

Kuzey Kibris

Akademik Birimi
Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Bolge Calismalari
Enstitiisii

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Rektorliik

GENEL TOPLAM 51 35 79 69 74 308

C.5.3. Yabana Uyruklu Akademik Personel
Tablo 6: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilin

Birim Geldigi Ulke

Islami Ilimler Fakiiltesi

Yabanci Diller Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiksekokulu

Bolge Calismalar1 Enstitiisii
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C.5.4. Akademik Personelin Yurt dis1 ve Yurt i¢i Gorevlendirmeleri
Tablo 7: Akademik Personelin Yurt dis1 ve Yurt ici Gorevlendirmeleri

Doktor o Yabancy
Profesor Docent  Ogretim Ogretim ~ Arastirma  Uyru k.l .
5 Gorevlisi  Gorevlisi  Ogretim
Elemam
657/Ek-25 1 - - - - - 1
AT YU Y urtici 5 4 2 - 1 2 14
Yurtdist 7 7 6 - 8 2 30
6245/14  pEiGty 1 - - - - - 1
Yurtdis1 2 - - - - - 2
2547/38 R 8 2 3 - - - 13
2547/37 1 3 1 - - - )
2547/40-a 3 3 - 1 - - 6
2547/40-b - - - - - - -
2547/40-c 3 - 1 - - - 1
2547/40-d 4 1 2 - - - 7
2547/31 - - - - 1 - 1
GENEL
TOPLA 35 20 15 1 10 4 81
M

C.5.5. Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Tablo 8: Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorev Doktor Alaninda
Dayanag Profesor  Docent Ogretim Uzman
Uyesi

2547/31 |

2547/35 7 7
2547/38 : : : 2 : i 2
2547/39 : : : i 6 i 6
2547/40-a 10 2 3 1 i i 16
2547/40-b : : 1 i ! i 1
2547/40-d 2 5 4 i i 15
657/Ek-25 1 1
'(?glF\’lll_ElA_M 15 10 8 10 13 23 80
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C.5.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 9: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinm

20-24 yas | 25-29yas = 30-34 yas | 35-39 yas

UNVANI

K E K E K E K E K E K E K+E
Profesor - - - - - - - - - 5 8 38 51
Docent - - - - - 2 3 9 - 7 2 12 35
Dokior e N N N N A R R R E A R 79
Ogr.Uyesi
el | | 4| 4 | 14|10 6 |al1]5]| 5 69
Gorevlisi
bl 1 | 1 19| 24 | 12 |16 1 N 74
Gorevlisi
Toplam
Kisi 1 1 23 28 34 35 33 27 16 | 29 | 20 61 308
Sayisi
zg}sde 032032747 | 910 | 11,04 [11,36] 10,71 | 8,77 | 520 | 9,41 | 6,50 | 19,80 100

C.5.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 10: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

UNVANI 11-15yil  16-20 yal 21 yil iizeri Toplam

K E K E K E K E K E K E K+E
Profesor 1 - 2 4 - 2 3 1 2 4 32 51
Dogent - 4 1 5 2 6 1 5 1 5 - 5 35
I?(v)kt‘(.)r' 10 9 7 6 15 13 5 7 1 4 - 2 79
Ogr.Uyesi
S o | 11 | 11| 1| 9| 9 |sls3l2]2]1] - 69
Gorevlisi
el 3 | 13 |12 |17 7 |6 | - |- -]|-] - 74
Gorevlisi
Toplam
Kisi 36 42 33 33 33 36 14 | 19 5 13 5 39 308
Sayisi
Yiizde
(%) 11,69|13,64|10,71110,71110,71111,69|4,55(6,17(1,62|4,22]11,63|12,66 100
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C.5.8. Akademik Personelin Atamalari/ Ayrilmalari

Tablo 11: 2021 Yihinda Atanan Akademik Personel Sayilari

Doktor
Boliim/Birim Adi Profesor Dogent Ogretim

Uyesi

Ogretim  Arastirma
Gorevlisi  Gorevlisi

Toplam

Islami [limler Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi

Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi
Yabanci Diller

Fakiiltesi

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Dogu ve Afrika
Arastirma Enstitiisii
Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Rektorliik - -
GENEL TOPLAM 6 3 16 18 8 51

Ayrilma Nedeni Profesor = Docent Ogretim .. . . Arf‘ stlrr.n.a Toplam
e Gorevlisi Gorevlisi

Istege Bagli Emeklilik 1 - - - - 1
Yas Haddinden
Emeklilik
Malulen Emeklilik - - - - - -
Naklen Ayrilma 3 - - 1 - 4
Istifa - - 3 2 4 9
Gorevinden ¢ekilmis
sayllma

Gorev Siiresi Bitenler - - - - - 1
Vefat - - - - - -
Kamu Gor. Cikarma - - - - 1 1

GENEL TOPLAM
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C.6. idari Personel
C.6.1 idari Personel Kadro Dagilimi
Tablo 13: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagihm

2017 Yihh 2018 Yihh 2019 Yi 2020 Yih 2021 Yih

Genel Idare Hizmetleri 82 94 104
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1 1 1 1
Teknik Hizmetleri Simf 18 19 20 22 23
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi ) B - - .
Avukatlik Hizmetleri Smifi ) . B - -
Din Hizmetleri Sinifi . . - - -
Yardimc1 Hizmetli 4 4 2 3 3
105 118 127 133 134

Tablo 14: 2021 Yih idari Personel Kadro Durumu

Dolu Kadro Sayisi
Bos Kadro Sayisi
K E Toplam
44 63 07

1

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Sinif 8 15 23 39

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi ) ) ) 6

Din Hizmetleri Sinifi ) ) ) )

Yardimct Hizmetli 1 2 3 1
53 80 134 163
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C.6.2. Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagilim

Tablo 15: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Toplam Personele

Engelli Personel Sayisi Orani(%)

Hizmet Sinifi
Toplam

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimcr Hizmetli

C.6.3. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 16: idari Personel Egitim Durumu

On Yiiksek
Ikogretim Lise Lisans Lisans ve

Lisans Doktora TOPLAM

Toplam Kisi
Sayisi

Yiizde (%) % 2,23 % 2,98 %5,97 | % 62,68 % 26,11 100

84 35
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C.6.4. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 17: idari Personel Hizmet Siiresi

1Yl 7-10 11-15 16-20

o | L AsoaL Yil Yil yu  2lUzeri 1op Am

Toplam Kisi 47
Sayis1
Yiizde (%) 0,74 %3,73 | %9,7 | %3507 | %2164 | % 8,96 | % 20,15 100

29 27

C.6.5. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 18: Idari Personel Yas Itibariyle Dagilim

21 Yas 21-25 | 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri
Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas TOPLAM

Toplam Kisi 33
Sayisi

Yiizde (%) 0,74 % 2,23 | %5,26 | % 31,50 | % 23,30 | % 30,07 | % 11,27 100

44 14

32

C.6.6. Idari Personel Atamalar1 /Ayrilmalari
Tablo 19: Atanan Idari Personel Sayisinin Hizmet Sinifina Gére Dagihm

*KHK ile kurumlardan gelen personel

Tablo 20: 2021 Yih Ayrilan idari Personel Sayist

Emekli
Istifa

Olim
NEL
Diger
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C.6.7. idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Program

Tablo 21: idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Program

Egitimin  Egitimin  _o.0me
cepe . P .. Katilan
Egitimin Konusu Siiresi Siiresi . .
(giin) (Saat) Kisi
° Sayis1
Egiticilerin Egitimi 1 3 65
Iletisim Egitimi 1 1 176
Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimi 1 1 98
Stres Yonetimi Egitimi 1 1,5 104
EBYS Egitimi 1 3 49
Standart Dosya Plan1 ve Arsiv Islemleri Egitimi
Risk Eylem Plani 1 1 8
Ogrenci Bilgi Sistemi Egitimi 1 1 123
Aday Memurlarlvn. Temel Egitimi 31 190 9
ve Hazirlayic1 Egitimi
Ofke Kontrolii Egitimi 1 15 143

-Insan Haklar1 Temelinde Is Yerinde Cinsiyet Esitligi

-Insan Haklar1 ve Kamu Denetgiligi Kurumu Baglaminda Iyi
Yénetim Ilkeleri 1 3 283
-Insan Haklar1 Cercevesinde Etik
-Insan Haklar

Afet Farkindalik Egitimi 4 5 98
Takim Caligmas1 ve Motivasyon Egitimi 1 3 65
Toplam 45 214 1214

Tablo 43: Sozlesmeli Personel Sayisimin Yillar Itibariyle Dagihim

Sozlesmeli Idari

Personel (4/b)

Tablo 44: Siirekli iscilerin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

Istihdam Durumu 2018 yih 2019 yih 2020 yi
Isci 163 165 164 163

19



II. AMAC ve HEDEFLER
A. BiRIMIN AMACI ve HEDEFLERI
Tablo 22: Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Personel alim ilani siirecine iliskin
1 Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve online basvuru platformunu
' stireclerin iyilestirilmesi. olusturmak tizere yazilim almak ve
islevsellik kazandirilmak.
Idari personelin becerilerini
destekleyici  hizmet i¢i  egitim
Universitemiz calisanlarmin mesleki bilgi ve programlarini diizenlemek ve
becerilerini, yetkinliklerini gelistirmelerini akademik personele egitici
saglayacak imkanlar sunmak. egitimlerinin verilmesini saglanmak.
ASBU calisan memnuniyet
o anketlerini uygulamak lizere,
3. Calisan (akqd@rfl1k-|dar|) F?ersonel standartlagtirllmis anket modiiliinii
memnuniyetini 6lgmek ve izlemek amaciyla . .
" k L olusturmak ve islevsellik
yontem ve mekanizme gelistirmek.
kazandirmak.
. o Universitemi Perf.
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi HHIVEISTientiz °r orm?ms
. ) o . . programinin tamamlanmast ve pilot
4. biinyesindeki tiim personeli kapsayacak sekilde . -
v gen . . calismalarinin yapilmasi halinde 6diil
performansa dayali odil sisteminin . )
e . yonergesi hazirlamak.
gelistirilmesi

o c W e

B. TEMEL POLITIiKA ve ONCELIKLER

B.1. Temel Degerlerimiz

Isini sahiplenme ve en iyi sekilde yapma gayreti
Yaptig1 isin en iyisini yapma ve uzmanlagma
Yenilige ve degisime agik olma

Verimli ve etkin ¢alisma

Adil ve diiriist olma
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6. Sonug ve basar1 odakli olma

7. Analitik ve ¢ok yonlii diisiinme
8. Etkin zaman yonetimi

9. Yiiksek sorumluluk duygusu

10. Isin 6zelligine uygun yetkinliklere sahip personel se¢iminin saglanmasi ve gerekli is
giiciiniin kargilanmasi.

B.2. Onceliklerimiz

Unvan ve sif ayirimi gozetmeksizin, calisanlarin takim ruhu igerisinde islerini en iyi
sekilde yapmalarini saglamak.
Amag ve hedeflerimize ulasmay1 saglamaktir.

FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A.  MALI BILGILER

A.l. Biitce Uygulama Sonuclar

A.1.1. Biitce Giderleri

Tablo 23: Fonksiyonel Simflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

‘ . . » A AR A
' », », », '
: . . . AR A A . D A
‘ . . » A AR A
' », », », '
: . . . AR A A . D A
A 28l 3.147.000,00 | 250.000,00 400.000,00 2.997.000,00 |2.836.925,64 | %94,66
A D
D 12.928.000,00 | 3.020.000,00 369.000,00 15.579.000,00 | 15.555.807,43 | %99,85
R 1667500089 |3:879.908.88 | 76999999 18.576.660.80 | 18:393:459.97 | 969944
GENEL TOPLAM 16.075.000,00 3.270.000,00 769.000,00 18.576.000,00 18.399.159,07 %99,04
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Tablo 24: 2021 Yih Uygulama Sonuclar:

PROGRAM

62 . .
YUKSEKOGRETIM

ALTPROGRAM | FAALIYET

239- ON LISANS
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

757- Doktora
ve Tipta
Uzmanlik
Egitimi

TERTIP

62.239.757.5983-
0505.0004-02-
03.03.10

2021 Yih

36.000,00

EKLENEN

0,00

DUSULEN

0,00

TOPLAM
ODENEK

36.000,00

HARCAMA
(AVANS
DAHIL)

26.683,72

9.316,28

62.239.757.5983-
0505.0004-02-
03.03.20

29.000,00

0,00

0,00

29.000,00

16.745,23

12.254,77

756-
Yiksekogretim
Kurumlari
Birinci

Ogretim

62.239.756.5982-
0505.0004-02-
01.03.10

8.218.000,00

0,00

369.000,00

7.849.000,00

7.848.855,25

144,75

62.239.756.5982-
0505.0004-02-
01.03.30

939.000,00

2.479.900,00

0,00

3.418.900,00

3.418.391,76

508,24

62.239.756.5982-
0505.0004-02-
01.03.50

1.387.000,00

58.100,00

0,00

1.445.100,00

1.445.078,98

21,02

62.239.756.5982-
0505.0004-02-02.03

2.319.000,00

482.000,00

0,00

2.801.000,00

2.800.052,49

947,51

98- YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

900- UST
YONETIM, IDARI
VE MALI
HIZMETLER

9002- insan
Kaynaklari
Yénetimine
iliskin
Faaliyetler

98.900.9002.6000-
0505.0004-02-01.01

1.169.000,00

0,00

288.000,00

881.000,00

880.786,11

213,89

98.900.9002.6000-
0505.0004-02-02.01

245.000,00

0,00

112.000,00

133.000,00

132.914,94

85,06

98.900.9002.6000-
0505.0004-02-
03.03.10

6.000,00

0,00

0,00

6.000,00

3.721,00

2.279,00

98.900.9002.6000-
0505.0004-02-
03.03.20

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

2.595,76

404,24

98.900.9002.6000-
0505.0004-02-03.05

41.000,00

0,00

0,00

41.000,00

14.749,20

26.250,80

98.900.9002.6000-
0505.0004-02-05.01

1.683.000,00

250.000,00

0,00

1.933.000,00

1.808.584,63

124.415,37

TOPLAM

16.075.000,00

3.270.000,00

769.000,00

18.576.000,00

18.399.159,07

176.840,93
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B. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

Idare bilanco, faaliyet sonugclar1 tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verilir. Ayrica tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

C. FAALIYET ve PROJE BILGILERI

C.1. Faaliyet Bilgileri
C.1.1. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 25: Diizenlenen Toplantilar
Biriminiz
Tarafindan Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel

Diizenlenen Sayis1
Toplant1 Sayisi

Faaliyet  Uusal  Ulslararas

Tiirii

TOPLAM

kademik

z

Ll S
g <
-
2 o
S| F

)
C
B (@)
S o
o
@
[a

Sempozyum
ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer

|

|

|

NI ES ‘
Konser \
Sergi |
Aday
|

|

Birim Adi

Memur 2

Egitimi
1214

Egitim 12 (egitime
Semineri (egitim katilan kisi

- - - - sayi1s1) - - say1st)
Calistay - - - - - - - -
Oryantasyon [ - - - - - - -

TOPLAM - - - - 14 - - 1216
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V.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER ve ZAYIFLIKLAR

A.1. Ustiinliikler

» Kendisini siirekli yenileyen, gelismelere agik, takim olma o6zelligini tasiyan,
arastirmact, iletisim yoni gelismis, giiler yiizlii geng ve dinamik bir kadroya sahip
olmak,

» Kanun ve Yo6netmeliklerin uygulanmasi konusunda bilgili ve deneyimli yonetici
kadrosuna sahip olmak,

» Diger paydas kurum ve kuruluslar ile gerektiginde fikir alig verisinde
bulunulmasini saglayabilecek iyi iligkilerin olmasi,

» Egitimli insan kaynagina sahip olmak,

A.2. Zayfliklar

» Personel sirkiilasyonun fazla olmasi nedeniyle nitelikli personel ihtiyacinin
yeterince karsilanamamasi.

B. ONERI ve TEDBIRLER

» Baskanligimiz biinyesine nitelikli personel takviyesinin yapilmasi.
» Personel 6zlikk dosyalarmm ve diger yazigsma dosyalarinin korunabilmesi igin
baskanligimiza ait arsiv odasinin temin edilmesi.
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C. EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama vyetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgiler ve benden o6nceki
harcama yetkilisinden oldugum bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin beyan ederim.® (Ankara- Ocak 2022)

Imza

Ayhan KOKSAL

Personel Dairesi Bagkani V.

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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