Adaylik Durumu ve Hizmetici Egitim

Soru: Yeni atanan bir memurun gérevine ne zaman basglamasi gerekir?

Cevap: Ayni yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine teblig gliniini izleyen is
gilinli, baska yerdeki goreve atananlar ise atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden itibaren
onbes glin igerisinde o yere hareket ederek belli yol stresini izleyen is glinii iginde ise baglamak

zorundadirlar.

Soru: Aday memurlar es durumundan dolayi baska bir kuruma naklen atanabilir mi?
Cevap: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda, aday memurlarin baska kurumlara naklen

atanamayacaklari belirtilmistir.

Soru: Aday memur olarak galismaktayken askerlik hizmeti yapilabilir mi?
Cevap: Askerlik hizmeti yapilabilir ancak bu siirecte hizmetici egitime katilamayanlar askerlik

donist goreve basladiklarinda egitime katilirlar.

Soru: Aday memur olarak calismaktayken dogum yapanlar Ucretsiz izin kullanabilir mi?
Cevap: Aday memurlar da asil memurlar gibi 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 108.
maddesinin (B) bendinde belirtilen stirelerin bitiminden itibaren yirmidort aya kadar (icretsiz izin

kullanabilirler.

Soru: Aday memur olarak atananlarin asalet tasdiki ne zaman yapilr?

Cevap: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 54. maddesinin 2. fikrasinda yer alan "Aday
olarak atanmig Devlet Memurunun adaylik suresi bir yildan az, iki yildan ¢ok olamaz." hikmi
geredi asalet tasdiki, goreve baslama tarihinden itibaren bir yil ile iki yil arasindaki bir zamanda

yapilir.

Soru: Aday memurlara yonelik egitimlerin siiresi ne kadardir?
Cevap: Temel egitim siresi on glinden az iki aydan cok olamaz. Hazirlayici egitim bir aydan az (i¢

aydan c¢ok olamaz. Staj iki aydan az olmamak kaydiyla adaylik siresi iginde tamamlanir.



https://www.asbu.edu.tr/tr-TR/pdb-sss#collapseTwo2

Soru: Aday memur egitimlerinin sonunda nasil bir sinav yapilir?
Cevap: Sinav, Universitemizce coktan secmeli olarak yapilmakta olup; degerlendirme 100 tam

puan uzerinden yapilir. 60 ve daha yukari alanlar basaril sayilir.

Soru: Aday memurlarin hizmetici egitime katilmamasi ve/veya sinava girmemesi durumunda
asaleti tasdik olur mu?

Cevap: Hizmetici egitime katilmayan ve/veya sinava girmeyen aday memurlar asli memurluga
atanamazlar. Saglik sebepleri disinda sinava katilmayanlar basarisiz sayilir. Saglik sebebiyle sinava
katilmayanlarin sinavlari, adaylik suresi icinde uygun bir zamanda yapilir.

Soru: Sinavda basarisiz olan aday memurlarin durumu ne olur?

Cevap: Adaylik siiresi icinde temel editim / hazirlayic editim ve staj devrelerinin herbirinde
basarisiz olanlarla adaylik siiresi iginde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak
durumlari, géreve devamsizliklar tespit edilenlerin, disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili
amirin onayi ile iligkileri kesilir. iliskileri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel
Baskanhidina bildirilir.



