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BIiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar

Amag

Madde 1 - (1) Bu yonergenin amact; Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde etik ilke
ve degerleri yerlestirmek, Universite ¢ahisanlarinin gorevlerini ve hizmetlerini yiiriitiitken
uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, egitim ve dgretimde, birimler ve birevler
arast iligkilerde etik ilkelere uyulmasim saglaniak, mevcut ilke ve kurallar dogrultusunda
goris bildirmek, gerektiginde yenilerini olusturmak, akademik c¢evrelerde etik ilkeler
konusunda farkindahif1 artirmak ve bunlarin uygulamalarina ait ilkeleri saptamak amaciyla
kurulan Universite Etik Kurulu'nun yamsi, gorevleri ile calisma usul ve esaslarini
belirlemektir. |

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu yénerge;

a) Universite 6gretim elemanlar tarafindan yapilan anket, miilakat, odak grup
galismasy, gbzlem, deney vb. veri toplama teknikleri kullanilarak insanlarla yapilacak her tiirlii
bilimsel arastirma ve ¢alismalar digindaki; her tiirlii bilimsel arastirma ve ¢ahisma, Universite
fonlariyla desteklenen ve Universiteye bagli birimlerde yiiriitiilen bilimsel arastrma ve
gelistirme projeleri, Universitede gerceklestirilen bilimsel toplanti ve etkinlikler ile ilgili
arastirma etigi konularini,

b) Universite adresiyle yurt i¢i ve yurt dis1 dergilerde, her ¢esit basin-vaym organmda
yayinlanan ya da yayimlanmak iizere génderilen tiim yaynlarla ilgili yayin etigi konularini,

¢) Universitenin 6gretim elemanlar ve 1dar1 personelinin akademik ve hizmet etigini
ilgilendiren eylemlerini,

¢) Universitede egitim-6&retim sureglermde ortaya ¢ikan etik sorunlari,

d) Universitenin topluma hizmet ve toplumsal sorumluluklarinin séz konusu oldugu
durumlarda ortaya ¢ikan etik konulari, '

e) Universitenin paydaslariyla iliskilerinde ortaya ¢ikan etik sorunlan,

f) Universitenin farkl: birimleri ve g¢alisanlar1 arasindaki iliskilerde ortaya ¢ikan etik
soruniar,

g) Etik Kurulun yapisi, gérevleri ve ¢alisma bi¢imini,

&) Etik Kurula bagvuru ve etik degerlendirme siireclerine iliskin konulart; kapsar.

Hukuki Dayanak
Madde 3 - (1) Bu Yonerge, 4.11.1981 tarihli ve 2547 savili Yiksekogretim
Kanununun 14 iincii maddesine dayanlarak hazirlanmsgtir.

Tanimlar

Madde 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bagkan: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Etik Kurulu Baskanini,

b) Birim: Ankara Sosyal Bilimler Universitesine bagli biitiin akademik ve idari
birimleri,

¢) Cikar catismasi: Universite dgretim elemanlan ve idari personelinin gérevierini
tarafsiz ve nesnel bir sekilde icra etmelerini etkileven ya da etkiliyormusg gibi gériinen;
kendilerine, yakinlarina ve arkadaglarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara




saglanan her tiirli menfaati ve onlarla ilgili mali ya da diger yiikiimliilikleri ve benzeri sahsi
¢ikarlara sahip olmalar halini,

¢) Kurul: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Etik Kurulunu,

d) Rektdr: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriint,

e) Senato: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Ankara Sosyal Bilimter Universitesini,

g) Uye: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Etik Kurulu tiyesini,

) Yonetim Kurulu: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yénetim Kurulunu,

ifade eder. A

IKINCI BOLUM
Birimin Yapusy, Isleyisi ve Girevleri

Kurulun olusumu

Madde 5 - (1)Kurul, Senatonun onerdigi adaylar arasindan Rektdér tarafindan
gérevlendirilen yedi 6gretim iiyesinden olusur.

(2) Etik olmayan davramiglan nedeniyle idari veya adli bir ceza almg olaniar Kurul
tyeligine se¢ilemez. Kurul {iyeligi sirasinda bu tiirden bir ceza alan {iyenin Uyeligi diiger.

(3) Uyelerin gérev siiresi {i¢ yildir. Gérev siiresi biten kurul iivesi ayn: usulle yeniden
goreviendirilebilir.

(4) Herhangi bir nedenle kurul liyeliginin sona ermesi durumunda bir ay iginde aym
usulle yeni bir tiye kalan stireyi tamamlamak {izere gorevlendirilir.

(5) Bir iiye i¢ donemden fazla kurulda gérev alamaz.

(6) Kurul ilk toplantisinda kendi arasindan bir baskan ve bir bagkan yardimeist secer.
Baskanin ve bagkan vardimcisinin gérev siireleri bir yildir. Gorev siiresi sona eren baskan ya
da bagkan yardimcist ayni géreve yeniden segilebilir.

(7) Bir takvim yil1 icinde izinsiz ve mazeretsiz olarak {ist liste Gi¢ toplantiya katilmayan
tiyenin dyeligi diiser ve yerine aym nitelikte yeni iiye gdrevlendirilir.

(8) Kurul iiyeliginden gekilme ve ityeligin diismesi, Rektdr onayinin ilgilive tebligi ile
yirirliige girer.

Kurul sekretaryasi i
Madde 6 — (1) Kurulun sekretarya hizmetleri Universite Genel Sekreterligince
yirttiiliir,

Kurulun Gorevleri

Madde 7 — (1) Universitede gorev yapan Ogretim elemanlarim ve idari personeli,
dgrencileri, hizmet veren ve alan tiim kisileri kapsayan etik ilkelere uyulmasim saglamak
amaciyla Kurul, bu Yonergede verilen yetkileri kullanarak asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Etik ilke ve kurallarin uygulanma yontemlerini belirler.

b) Ulusal ve uluslararasi metinlerde diizenlenmemig bir etik sorunla kargilasildiginda,
bunu bir ilkeye veya kurala baglar.

¢) Etik ilkelere aykir oldugu ileri siiriilen bagvurulan, konuyla ilgili mevzuat ve etik
ilkeler dogrultusunda degerlendirir.

¢) Kisilerin ve birimlerin is, karar ve uygulamalarinda etik ilke ve standartlara iliskin
karsilastiklar: ikilem ve sorunlar hakkinda yol gosterir.

d) Yeni yontem ve teknolojilerin uygulanmasinin etik ilke ve standartlar yoniinden
uygunlugunu degerlendirir.

e) Gerektiginde alt komisyonlar olusturur. Gerektiginde uzman damsman goriisti alir,
ilgili kisilerle yazigmalar yapar ve bilgi ister.



f) Bagvuru formlarini hazirlar, gerektiginde yeni diizenleme yapar.

(2) Bilimsel etik ve yayin etigi ile ilgili faaliyetler kapsamnda:

a) Bilim etigi ilkelerinin ihlalinin 6nlenmesi konusunda politikalar gelistirir.

b) Universite tarafindan kismen veya tamamen desteklenen veya yiiriitiilen
aragtirmalarm etie uygun ylriitiilmesini saglayacak ilkelert belirler.

c) jljJniversite bilimsel dergileri i¢in yayn etigi ile ilgili ilkeleri tespit eder.

¢) Universitede bilimsel arastirma ve yayn etigi kiiltiiriiniin ve bilincinin yayginlasmasi
icin faaliyet gisterir.

d) Bilimsel etik ve yaymn etigi ile ilgili konularda egitici faalivetler diizenler ve bu
cercevede gerektiginde diger kurum ve kuruluglar ile isbirligi yapar.

e) Universite biinyesinde yapilan her tirli arasttrma ile yaym organlarmna
gonderilen/yayimlanan her tiirlii yayinla ilgili yayin etigi sorunlarint degerlendinr.

f) Universite tarafindan kismen veya tamamen desteklenen veya Universitede yiiriitilen
aragtirma projelerinin izlenmesi siirecinde ve sonuglarimn yazilip gonderildigi bilimsel
dergilerde yayimlanan yazilarda tespit edilen yayin etigine aykir1 davraniglan inceler.

g) 12’nci maddenin birinci fikrasinda sayilan bilimsel etige aykinn davramslar
kapsaminda yapilan bagvurular veya sikdyetleri inceler ve karara baglar.

Kurulun ¢ahsma sekli

Madde 8 — (1) Kuru!l, Baskanin ¢agrisi iizerine giindemi goriismek tizere yilda dort defa
ve salt cogunluk ile toplanir. Gerektiginde Rektoriin gorevlendirmesi veya Bagkamn gagrisi
lizerine olaganiistii toplanabilir. Bagkamn bulunmadigi oturumlarda Kurulun bagkanhgim
baskan yardimcis: yapar.

(2)Toplant1 giinii, saati ve giindemi toplantidan en az bir hafta 6nce liyelere Bagkan
tarafindan yazih olarak bildirilir ve glindem konularma iligkin belgeler tiyelere iletilir.

(3)Kurul kararlarinda salt cogunluk esastir. Uyeler ¢ekimser oy kullanamaz. Oy esitligi
halinde Baskanin oyu yoniinde karar verilir.

(4) Kurulda goriisiilen tiim konularda gizlilik esastir. Uyeler goreve baglarken Ek-1"de
yer alan tarafsizlik ve gizlilik taahhiitnamesini imzalarlar. Kurula sunulan dosyalardaki bilgi
ve belgelerin gizliligi ve giivenliginin saglanmasindan Kurul ve sekretaryast sorumludur.

(5)Kurul tiveleri kendileri ve ¢ikar iliskisi ya da ¢ikar ¢atismasi bulunan kisilerle ilgili
dosyalarin goriisiilmesi sirasinda toplantiya katilmaz ve oy kullanmazlar.

(6)Bilimsel etik ihlal iddiasi igeren dosyalarn goriigtilmesi sirasinda Kurulda gorevli
idari personel toplantida goriis belirtmez ve oylamaya katilmaz.

(7)Kurul inceleme ve degerlendirme sirasinda bagka kurum ve kuruluglarla yapmast
gercken yazigmalar Rektorlik aracililign ile yapar.

($)Kurula gdnderilmis tiim belgeler ve dosyalar ile degerlendirme stirecindeki tiim
yazigmalarin birer Srnegi, ilgili mevzuatin 6ngérdiigii siirece saklanir.

Etik ihlali basvurular

Madde 9 — (1) Universite 6gretim elemanlar1 ve idari personelinin bilimsel aragtirma,
yayin, egitim-6gretim ve hizmet faaliyetlerinde, birimler ve kisiler aras: iligkilerinde etik ilke
ve kurallara aykirt bir durum oldugunu diigiinen iiniversite birimlerinden herhangi bir kisi,
durumun incelenmesi i¢in basvuruda bulunabilir.

(2) Basvuru, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektérliigiine yapilir. Rektdr
tarafindan incelenmek ve sonuglandirilmak iizere Kurula gonderilir. Diger birimlere yapilan
bagvurular bekletilmeden Rektorliige iletilir.

(3) Basvurular, vazu1 dilekce ile yapihir. Isim ve imza bulunmayan bagvuru dilekgeleri
ile elektronik posta yolu ile génderilmis bagvurular isleme konulmaz. Dilekgede, etik ilkeye
aykiri davgams iddiasina iliskin bilgi ve belgeler agik ve aynintili olarak belirtilir. Elde
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bulunan belgeler dilekgeye eklenir. Bagvuru konusu, aykirt davrams iddiasi, kisi, zaman ve
yer belirtilerek somut bigimde g&sterilir.

(4) Yargi organlarinca incelenmekte olan veya yargl tarafindan karara baglanmms
bulunan uyusmazliklar hakkinda Kurula bagvuru yapilamaz.

(5) Daha 6nce Kurulca incelenmis sikdyet konusu, veni kamtlar gdsterilmedikge bir
daha sikayet konusu yapilamaz ve incelenemez.

UCUNCU BOLUM

Birimin Yetki ve Sorumluluklar:

Dogrudan inceleme yetkisi

Madde 10 - (1) Kurul, inceleme yetkisi iginde bulunanlarin etik ilkelere aykin
davrandigini gesitli yollarla $grenmesi lizerine dogrudan inceleme yetkisini kullanabilir.

Basvurularin kabulii ve islem

Madde 11 — (1) Basvuru dilekgeleri kaydedilerek, tarih ve sayi igeren alindi belgesi
verilir. Bagvurunun Kurul kayitlarina gegtigi tarih, basvuru tarihidir.

(2) Kurul her bir basvuru dosyasi i¢in kendi ic¢inden bir liyeyi raportér olarak
gorevlendirir.

(3) Raportdr basvuruyu gorev, konu ve kabul edilebilirlik yonlerinden inceleyerek ek
stire hakky sakh kalmak kosuluyla bir ay i¢inde bir 6n rapor hazirlayip Baskana sunar.

(4) Raportériin raporunda basvuranin adi, soyads, sikdyet edilen konu veya {iniversite
Ogretim clemani ya da idari personelinin adi, soyadi, gbrevi, basvuru konusu, raportdriin
Onerisi, ad1, soyadi ile tarih ve imzas1 yer ahr,

(5) Rapor, Baskan tarafindan gerekirse ilgili yerlerden ek bilgi ve belgeler de istenip
eklenerek goriigiilmek tizere Kurul giindemine alinir.

(6) Gergege aykir1 beyanlar icerdigi sonradan anlasilan bagvurular islemden kaldirlir.

Degerlendirme

Madde 12 — (1) Kurul ilk incelemesini sekil yéniinden yapar. Basvuru dosyasinda
eksiklik belirlenmisse, Kurulun belirleyecegdi siire igerisinde bagvuru sahibinden dosyann
tamamlanmasi istenir. Ilgili taraflar gerekge gdstererek siire uzatma talebinde bulunabilir.
Zamaninda tamamlanmayan dosyalar islemden kaldinkir.

(2) Sekil yoniinden tam olan basvuru dosyalan esas yoniinden incelenir ve karara
baglamir. Kurul, basvurulari yalmzca etik yénleri ile ele alir ve degerlendirir. Inceleme
dlgiitleri ve onerileri uluslararas: sdzlesme ve bildirgelere, yerlesik etik ilke ve kurallar ile bu
Yonergeye dayanir.

(3) Kurul, raporu goriiserek gerekirse incelemeyi derinlestirmek suretiyle ilgili
yerlerden gerekli bilgi ve belgelerin istenmesine karar verebilir.

(4) Kurul, basvuru ile ilgili olarak gerek gérdiigiinde Universite i¢i ve/veya digindan
uzman danisman goriigii alabilir, alt komisyonlar kurabilir.

(5) Damismanlar veya alt komisyonlar gizlilik kuralina uygun olarak yapacaklar:
inceleme sonuglarimi 30 giin iginde ayn raporlar halinde Kurula sunarlar. Kurulun uygun
gdrmesi halinde ek siire verilebilir. Damgsmanlar ve alt komisyonlarca talep edilen bilgi ve
belgeler Kurul tarafindan saglamr. Kurul gerektiginde danmigmanlart ve alt komisyonu
toplantiya davet edebilir.

(6} Kurul, incelemesini en ge¢ ili¢ aylik siire icinde bitirerek tiye tam sayismin salt
cogunlugu ile karar verir. Ug aylik slre, bagvurunun kayda alindigi tarihte baslar. Kurul
gerekl gordjigii durumlarda bu siireyi uzatabilir.




(7) Basvuru dosyast hakkindaki raportér goériisii ve/veya diger uzman ya da alt
komisyon raporlart Kurul toplantisinda tartrtsmaya acilir. Tartisma sonucunda {iye tam
sayistin salt cogunlugu ile karar alimr, Alinan karar ve/veya dneri etik yargilarin gerekgeleri
ile birlikte, sonug raporu halinde diizentenerek, toplantiya katilan {ivelerin tamamu tarafindan
imzalanir. Karara karsi oy kullanan {iyeler gerekgeli kararlarini sonug raporuna eklerler.

(8) Bagka kuruluglarca yapilmakta olan inceleme ve sorusturmalar, bu esaslar
kapsaminda yapilacak etik ihlali incelemelerine engel olusturmaz.

(9) Etik ihlalde bulundugu iddia edilen kisinin sonradan Universiteden ayrilmts olmasi
veya statlisiiniin degismis olmasi, inceleme baslatilmasina ve gerektiginde ceza verilmesine
engel olmaz.

Savunma hakk

Madde 13 ~ (1) Kurul, hakkinda etik ihlali bagvurusu bulunan kisilere savunma hakk:
tanr, s6z14 yapilan $avunmalar i¢in tutanak diizenler. Kendilerinden savunma talep edilenler,
talebin kendilerine bildirildigi tarihi izleyen giinden itibaren 30 giin i¢inde sézli veya yazili
savunma yapmadiklan takdirde Kurul, mevcut bilgi ve kanitlara dayanarak kararini olusturur.

Karar

Madde 14 — (1) Kararlarda bagvuranin adi, soyad: ile sikiyet edilen iiniversite 6gretim
elemam veya idari personelinin adi, soyadi, gérevi, karar tarih ve sayisi ile kararin dayandigi
belge ve bilgiler, savunma ve inceleme sonucu ile karara katilan Baskan ve Uyelerin ad,
soyad1 ve imzalari, varsa azlitk oyu, raportériin adt, soyad: yer alir.

(2) Kurul goriis ve dneri niteligindek: raporunu Yonetim Kuruluna sevk edilmek iizere
Rektorliige gonderir. Kabul edilebilirligi bulunmayan basvurular hakkinda verilen kararlar
yalnizca basvuru sahibine iletilir.

(3) Inceleme sirasinda yargr yoluna gidildigi anlasgilan bagvurularn iglemi bulundugu
asamada durdurulur.

Yaptirmmlar

Madde 15 — (1) Bilimsel etik ihlali Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi takdirde
arastirmacilara/yazarlara asagidaki yaptirimlarin uygulanmasina Yoénetim Kurulu karar verir
ve ilgililere teblig eder. :

a) Bilimsel etik ihlali tespit edilenlere, karar tarihinden baslayarak bir yvildan dort yila
kadar, fiilin agiriigina gore asagidaki yaptirimiarin bir kismi veya tamami uygulamir;

1) Universite bilimsel arastirma projeleri komisyonu tarafindan verilen destekleri
alamazlar.

2) Universitenin akademik gelisimi destekleme programi ilkeleri kapsamindaki
desteklere basvuruda bulunamazlar.

3) Universite dergi ve kitaplarinda yayin yapamazlar.

4) Universite destekli toplantilarda sunumda bulunamazlar.

5) Universite biinyesinde lisansiistii diizeyde veni bir damsmanlik gorevi ve vyiiksek
lisans ve/veya doktora jiirisi gérevi {istlenemezler.

b) Universite etik kurullar ve bilimsel aragtirma Komisyonlarindaki gorevleri sona erer.

¢) Arastirmaci veya arastirmacilarin etik ihlal tespit edilen projesi iptal edilir. Iptal
karar1 Rektérliik kanaliyla Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun yam stra proje
yiiriitliclisii ve arastirmacilarimin  gérevli ve ilgili olduklari Dekanlik ve Enstitii
Miidiirliiklerine bildirilir. Proje kapsaminda satin alinan demirbaslardan bir problemi veya
arizast olmayan ve kullandabilir durumda olanlar geri alinr. Aksi takdirde bu demirbaglarin
bedelleri de dahil olmak iizere, diger tim harcamalarin bedelleri yasal faizi ile birlikte proje
yiiriitlictigiindgn geri alimr
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¢) Yaymlanmig bir makalede yayin etigi ihlali tespit edildiginde bu husus, dergi
editdriine gerekgesi ile birlikte Rektorliik tarafindan bildirilir.

itiraz hakka

Madde 16 - (1) Yonetim Kurulu tarafindan etige aykin davrandiklarina karar
verilenler, Rektor tarafindan onaylanan kararin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren 15
giin i¢inde bir defaya mahsus olmak iizere gerekeeli olarak itiraz hakkina sahiptirler. Itiraz
bagvurular: Rektérliige yapihir ve Kurula intikalinden itibaren 30 giin iginde Kurul tarafindan
incelenerek karara baglanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Etik Davrams Ilkeleri

Genel etik ilkeler

Madde 17 - (1) Universite &gretim elemanlari ve idari personeli asagidaki etik ilke ve
kurallara uyarlar:

a) Insana saygiy1, insan hak ve 6zgiirliiklerine saygiyi temel prensip olarak kabul
ederler.

b) Dil, irk, renk, cinsiyet, yas, diinya gériisii, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep
ve benzeri 6zellikleri nedeniyle kisiler arasinda ayrim yapmaz; farkhliklara hosgori ile
yaklagirlar.

¢) Universite mensuplar1 birbirine kars1 saygiyla ve hakkaniyetle davranriar.

¢) Topluma hizmet kapsamindaki eylem ve islemlerde hukuka sayg, yasallik, adalet,
esitlik, diirtistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket ederler.

d) Cevreye ve topluma karg1 duyarhlik gosterir, alinan kararlarda ve yapilan islerde
insanlik yararini géz dniinde tutarlar.

e) Gorevlerini hak ve sorumluluklarmin bilincivle yaparlar.

f) Gorev ve sorumluluklanm sevgi, saygi, nezaket ve dayamisma icinde yerine
getirirler.

g) Gorevin kendine Ozgii amaglarma uygun olarak igin kaliteli yapilmasina, biitiin
faaliyetlerde, tutum ve davramslarda Universitenin saygmliginin korunmasina ¢alisirlar.

g) Universite disindaki herhangi bir etkinlik ya da galismaya katilmak igin Universiteye
kars1 ylikiimliiliiklerini aksatmazlar.

h) Universite dis etkinliklerde Universitenin ve mesleginin toplum igindeki yerini ve
sayginhigim koruyacak davramglarda bulunurlar.

1) Universite diginda yiiriitiilen gelir getirici nitelikteki isleri, yasal du7enlemelere ve
duriistliik ilkesine uygun olarak yaparlar.

i) Universite disinda, Universitedeki gorev ve sorumluluklariyla bagdasmayan
profesyonel etkinliklerle meggul olmazlar.

j) Ticari reklam araci olmaktan uzak dururlar.

k) Universitenin olanaklarin kisisel gikarlan i¢in kullanmazlar.

1) Universite mensuplarint kisisel kazang ve &zel isler i¢in kullanmaz, s6zlii ve fiziksel
olarak taciz etmezler.

m) Gorevini, unvanint ve yetkisini kullanarak kendisi, yakinlan ve iiglincii kisiler lehme
menfaat saglavacak davramslardan kagmirlar.

n) Diirtstliik ve tarafsizhii tehlikeye diistirecek davranislardan vzak dururlar.

o) Universitede her konunun 6zgiirce tartisilmasina dzen gdsterir ve destek verirler.



8) Etik ilkelerle bagdasmayan veya yasa disi isler yapmasinin veya eylemlerde
bulunmasinin talep edilmesi ya da hizmetlerini yiriitiirken bu tiir bir iglem veya eylemden
haberdar olmasi halinde durumu yetkili makamlara bildirirler.

p} Gorevin ifasi sirasinda ya da bu gérevin sonucu olarak elde edilen gizli ve 6zel
bilgileri, gérevdeyken veya gérevden aynldiktan sonra yetkili makamlar hari¢ hi¢bir kurum,
kurulus veya kisiye aciklamaz; kendisine, yakinlarina veya ticlinci kisilere dogrudan ya da
dolayli menfaat saglamak i¢in kullanmazlar.

q) Yiriittiigii gorevle ilgili bir is yapan, hizmet veren veya ¢ikar iliskisi olan gercek
veya tiizel kisilerden kendisi, yakinlan, ticlined kisi veya kurulusglar eliyle herhangi bir hediye
almaz ve ¢ikar saglamazlar.

r) Kamu bina ve tagitlan ile diger kamu mallan ve kaynaklarimin kullaniminda israf ve
savurganliktan kaginir; mesai stiresini, kaynaklari, isgiiciinii ve imkanlari kullanirken etkin,
verimli ve tutumlu davranirlar.

s) Kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireg¢lere uygun sekilde yiiriitiir;
hizmetten yararlananlara is ve iglemlerle ilgili gerekli agiklamalan yapar ve hizmetten
yararlananlari hizmet siiresi boyunca aydinlatirlar.

s) Mesleki gorevlere bagvurular sirasinda yaniltict agiklamalarda ve mesleki nitelikleri
ile ilgili yanls bildirimlerde bulunmaz va da yeterliligi ve niteligiyle ilgili gerceklert kasith
olarak gizlemezler.

t) Keyfi davranmislarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunmaz, agik ve
kesin kanitlara dayanmayan rapor diizenlemez, mevzuata aykr olarak kendileri i¢in hizmet,
imkén ve benzeri ¢ikarlar talep etmez veya talep olmasa dahi sunulani kabul etmezler.

Yonetim etigi ilkeleri

Madde 18 — (1) Universite yoneticileri asagidaki etik ilke ve kurallara uyarlar:

a) Yonetimde birlikte yonetim anlayisina gére hareket edilir. Gorev ve sorumluluklar
dayanisma i¢inde paylasilir. Calisaniarin karar alma siireglerine katilmalar: saglanir.

b) Ilgili mevzuatta belirtilen hiikiimler hari¢ olmak iizere personel arasinda aynm
yapilmaz.

¢) Ogretim elemanlarinin  ve idari personelin yonetimle ilgili konularda ve
uygulamalarda, katildiklar1 kurullarda ve toplantilarda ceza korkusu duymadan gériislerini
ozgiirce belirtmelerine destek verilir ve goriisleri saygiyla karsilanir.

¢) Niifuz ve gilic kullanma, 6zliik haklarim engelleme gibi baski yontemleri uygulanmaz
ve uygulayanlar hakkinda gerekli yasal stire¢ baslatilir.

d) Universitenin biitiin kurul ve komisyon toplantilarinda alinan kararlara énem verilir
ve bu kararlar uygulamaya konulur.

¢) Akademik 6zerkligin gercekiesmesi i¢in galisilir. Akademik 6zglirliik, farkl diigiince
ve goriiglerin bir arada yasayabilmesi {iniversite yasaminin temel degeri olarak gériibiir.

f) Bilimsel faalivetler desteklenerek 6zendirilir. Akademik livakate, denevim ve emege
saygt gosterilir.

g) Ogretim elemanlarinm atama ve yiikseltme basvurulanimin degerlendirilmesinde,
Senato tarafindan kabul gérmils akademik performans olgiitleri esas almir. Universiteye
Ogretim eleman: ve idari personel alimlari ile bu kisilerin yikseltilme ve atamalarinda
bilimsel standartlarin digina ¢ikilmaz. Akademik kadro ilanlarinda aranan &zel nitelik
tariflerinde liyakat kuralimin ihlal edilmemesine 6zen gosterilir.

§) Ogretim elemanlan ve idari personelin kurum i¢i ya da kurum disi
gorevlendirilmelerinde esitlik ve hakkaniyet ilkelerine gére hareket edilir.

h) Ogretin~elemanlarmin ders yiiklerinin uzmanbk alan ve yetkinlikleri géz 6niinde
bulundurulagak ¢ ve hakkaniyet ilkelerine gore dagitilmasi saglamr, bunu yaparken kamu
yararr gézetilir.




1) Ogretim elemanlariin yurt igi veya yurt disi bilimsel faaliyetlere katilimlarinda ve
desteklenmelerinde adalet ve liyakat ilkelerine gére hareket edilir.

i) Ogretim elemanlarina, idari personele ve dgrencilere higbir ¢ikar dogrultusunda
ybnlendirme yapilmaz. Ogretim elemanlari, idari personel ve &grenciler yasalarca verilmeyen
gorevleri yapmalari i¢in zorlanmaz.

j} Universite 6gretim elemanlarmin ve idari personelin kisisel onuru ve mesleki
sayginh@ gozetilir.

k) Taciz, bezdirme ve yildirma (mobbing) gibi etik dis1 davranislarin akademik yasamin
disginda kalmasi icin egitim, bilinglendirme, bilgilendirme amaciyla biitlin gerekli tedbirler
alimir. Bu tiir davraniglara maruz kalanlarin haklar korunur.

D Universite kaynaklaninin kullaniminda ve islerin yiiriitiilmesinde seffaf ve hesap
verebilir sekilde davramlir.

m) Etik Kurulun bagimsiz bir sekilde ¢aligabilmesi i¢cin uygun kosullar saglanir. Kurul
kararlar hakkaniyetle uygulanir. Etik dist tutum ve davraniglara sessiz kalinmaz.

n) Siyasi kurum ve diger sivil toplum kuruluglanyla iligkilerde tarafsizlik ilkesine riayet
edifir.

o) Ogretim elemanlarinin  bilimsel ve sanatsal calismalarindan, arastirma ve
yayinlarindan dogan yasal haklarinin korunmasma dikkat edilir.

Bilimsel arastirma ve yayin etigi ilkeleri

Madde 19 — (1) Universite ogretim elemanlar1 bilimsel arastirma ve yayimn
faaliyetlerinde asagidaki etik ilke ve kurallara uyarlar:

a) Bilimsel aragtirmada bilimsel disipline baglilik, yansizlik, gecerlilik, yasama saygi ve
zarar vermeme, olasi zarar ve riskler konusunda tiim ilgilileri bilgilendirme, arastirmalara
Ozgir irade ile katilma, akademik 6zgiirliik, insana ve topluma sorumluluk gibi temel ilkeler
esastir.

b) Arastirmanin tasarimi ve ylriitilmesinde yeterlilie sahip olmak, arastirmanin
vapilist ve bulgularin analizi sirasinda 6z elestiri yapmak, diriistliik ve seffafligr korumak,
ayn konuda aragtirma yapmig ve yapmakta olanlann ¢aligmalarina saygil olmak esastir.

¢) Bilimsel bir ¢aligmanin, arastirma yontemine ve arastirma etifine uygun olmas: igin
arastirmaya baslarken, arastirma siirecindeki gérev ve yayvinlarda olusan tiim haklarin dagilim:
belirlenir.

¢) Bagkalarina ait, goriis, yéntem ve kavramlar, bilimsel atif kurallarina vygun olarak
kaynak gdsterilir. Veri toplanmasi ve analizi i¢in kullamlan biitiin kaynak (elektronik olanlar
dahil) ve yontemler g¢alismada sunulur. Kaynag unutulan verilerin kendi fikri gibi
kullanilmasindan kaginlir.

d) Arastirma sonuglarin: raporlarken agik ve diiriist davranihir. Aragtirmaya katilan
herkesin katkisi goriintir kilimir. Cahismaya gergekten katkida bulunmus olan kisilerin isimleri,
katkilarina gore, vazar olarak ya da tesekkiir ederek belirtilir.

¢) Bilimsel vayinlarda, yayinn icindeki bilgilerin dogru ve tam olmast, vayimn kasith
olarak eksik bilgi icermemesi temel kural olarak kabul edilir. Bilgilerin {iretimi ve
gelistirilmesi asamalarinda bilimsel etige uygun davranilir. Sadece bilimsel sistematik i¢inde
gelistirilen ve derlenen bilgiler ve veriler yayinlanir.

f) Yaymn igeriginin yansiz olmast i¢in 6zen gosterilir. Kisisel ¢ikar ve/veya ticari
kazang saglanmasi, siyasi goriislerin dayatilmas: amaciyla veya benzeri nedenlerle arastirma
verileri ve sonuglan degistirilerek yayin yapiimaz.

o) Baskasina ait yazili, basih ve elektronik ortamdaki bir eser ve sanatsal uygulama
oldugu gibi veya bir béliimii alinarak bilimse! yavin kurallarina uygun bir bigimde anfta
bulunulmadan di esert gibi sunulmaz. Bulgular, sanatsal uygulamalar bunlarn almt
osterecek sekilde (vazi tipini degistirerek, italik yazarak, timak iginde




gostererek, metin i¢inde isaretleyerek, dipnot ya da kaynakc¢ada belirterek)
belirginlestirilmeden kullanilmaz. Bilgi ve disiinceler, uygulamalar farkh kelimeler
kullamlarak veya ctimleler kurularak degistirilip kendi fikri gibi g&sterilmez.

Bilimsel degerlendirmeye iliskin etik ilkeler

Madde 20 — (1) Universite dgretim elemanlar1 bilimsel degerlendirmelerde asagidaki
etik ilke ve kurallara uyarlar:

a} Bilimsel degerlendirme ve jiiri tiyeligi, editorlik, bilirkigilik, hakemlik ve benzeri
gorevlerde bagimsiz, diiriist, 6nyargisiz ve tarafsiz davranirlar.

b) Gizlilik ilkesine riayet ederler.

c) Bilimsel degerlendirmelerde agik ve seffaf olur, degerlendirmelerini gerekgeli olarak
aciklarlar.

¢} Degerlendirme plan ve siiresine riayet ederler. Degerlendirme yaparken yapici geri
bildirim ve 6nerilerde bulunur, eser sahibini rencide edici ifadelerden kaginirlar.

d) Hakemlik yapiulan bilimsel ¢aligmalar tizerinden fikir hirsizligi vapmak suretiyle
gorevlerini kétiiye kullanmazlar.

e) Hakem belirlemelerinde bilimsel 6igiitlerin disina ¢ikmazlar.

f) Aralaninda g¢ikar iliskisi ya da ¢ikar c¢atigmasi bulunan kisilerle ilgili bilimsel
yayinlarin degerlendirme jiirisinde hakem olarak gorev almazlar.

Egitim ve 6gretime iliskin etik ilkeler

Madde 21 - (1) Universite &gretim elemanlart egitim ve ofretim hizmetinin
sunulmasinda asagidaki etik ilke ve kurallara uyarlar:

a) Yetkili kurullar tarafindan onaylanan program igeriklerine uygun olarak ve belirlenen
saatlerde derslerini verirler.

b) ilke olarak ders programlarinda belirlenen yer ve zamanda derslerinde bulunurlar.
Mecburi durumlar disinda derslerini bagka bir kigiye yaptirmazlar.

¢) Verdikleri dersler igin bir ders plam hazirlar ve bunu §grencilerin erisimine acgarlar.

¢) Engelli 6grencilerle ilgili olarak mevzuatin éngérdiigii destek ve yardim saglarlar.

d) Ogrencileri arastirmaya, sorusturmaya ve 6grenmeye tesvik edici ve cesaretlendirici
bir ortam hazirlarlar. '

e) Ogrencilerine deger verir, 6grencilerin farkh goriis, diisiince ve Onerilerini saygiyla
karsifarlar.

f) Ogrencileri meslegin ya da disiplinin temel deger ve ilkelerini grenmeye, fikirlerini
serbestge ifade etmeye ve bagimsiz diisinmeye tesvik ederler.

g) Ogrencilerin ¢alismalarint ve performanslarini adil ve tarafsiz olarak diirlistge
degerlendirirler Degerlendirmeleriyle 6grencilerin $grenmelerine katkida bulunur, zamaninda
ve yapict geri bildirimler sunarlar.

g) Ogrencnlerm sinavlarim ve ¢alismalarimi zamaninda degerlendirir ve duyururlar.

h) Ogrencilerin derslerden aldiklan degerlendirme ve notlar, mahkeme karari veya
dgrencinin yazili izni olmadikea tigiinci kisilere aciklamaziar.

1) Oprencilerin 6grenme 6zgiirliiklerini korurlar. Ogrenme haklarina zarar verecek
uygulamalara izin vermezler.

i) Ogrencilerin derslerle ilgili degerlendirmelerini dikkate alirlar.

j) Yasal olarak agiklanmas: gerekenler disinda, 6grencilerin dzel-kisisel bilgilerine
saygl gosterir ve bu bilgileri gizli tutarlar.

k) Kisisel gikarlar i¢in Gfrencileri istismar etmezler.

1) Ogrencﬂere referans mektubu verirken adil ve nesnel davranirlar.

m) Og enc' erivle profesyonellik sinirlanim asacak kisisel yakinlik ve iliski kurmazliar.




n) Baskici, asagilayici, rahatsiz edici davramslarn, tacizin, istismarin, siddetin higbir
bi¢imini onaylamaz, bu tiir tutum ve davramslardan haberdar olmalari halinde durumu yetkili
makamlara bildirirler.

0) Ogretim verdikleri alanda &grencilerin giincel ve kaliteli efiitim alabilmeleri icin
arastirma yaparak uzmanliklarini stirekli geligtirirler.

6) Ogrencilerin farkh yeteneklere ve ézelliklere sahip olduklarini kabul ederler. Her bir
dgrencinin entelektiiel ve kisisel gelisimine katkida bulunmaya c¢alisirlar.

p) Ogrencilerin yiiksek mesleki etik degerlerle yetismeleri ve ¢ok yonlii gelismeleri igin
davranislan ile 6rnek olurlar.

r) Ogrencilerin birbirlerine ve &gretim elemanlarina saygili davranmalarini tesvik
ederler.

s) Ogrencileri dgrenmelerine engel ya da sagliklarina ve giivenliklerine zararli olacak
ortamlardan korumaya 6zen gosterirler.

s) Ogrencilerinden herhangi bir hediye kabul etmezler.

t) Ogrencileri kendi kitaplarini ya da benzeri yazili veya gorsel cahismayi, vardimei
arac-gerecleri satin almaya zorlamazlar. Tezi, notu ya da puami baski araci olarak
kullanmazlar.

u) Damigsmanhk gorevlerini Ogrenciler arasinda ayrim yapmadan, titizlikle yerine
getirirler. Ogrencilerin problemlerinin ¢6ziimiine katkida bulunuriar.

Meslektaslarla iliskilerde uygulanacak etik ilkeler

Madde 22 — (1) Universite 6gretim elemanlan meslektaslan ile iliskilerinde asagidaki
etik ilke ve kurallara uyarlar:

a) Ister akademik ister idari sifatla olsun meslektaslarina adil ve saygili davranirlar.

b) Meslektaslarinin akademik hak ve dzgiirliikklerini savunurlar.

¢) Meslektaslarinin =~ galigmalart  hakkindaki  profesyonel — gériislerini veya
degerlendirmelerini sunarken adil, yansiz, tarafsiz davramurlar, Meslektaglar hakkinda bilerek
yanlis ve art niyetli agiklamalarda bulunmazlar.

¢) Yasal olarak zorunlu olmadik¢a meslektaslari hakkinda edindikleri gizli veya kisisel
bilgileri agiklamazlar.

d) Meslektaslarninin mesleki gelisimine engel olmazlar.

e) Meslektaslarina kars: irk, dil, din, cinsiyet, etnik kéken, engellilik gibi sebeplerle ya
da siyasi, keyfi ve kisisel nedenlerle ayrimceilik yapmazlar.

f) Meslektaglarinim mesleki hak ve yetkilerini kullanmalarini, gérevlerini yerine
getirmelerim keyfi olarak engellemezler.

g) Meslektaglarimm  mesleki  kararlarin1  etkilemek i¢in baski ya da zorlamada
bulunmazlar.

Akademik etik ilkeleri

Madde 23 — (1) Universite akademik personeli asagidaki etik ilke ve kurallara uyar:

a) Akademik alanda kendilerini siirekli gelistirirler.

b) Tiim bilimsel calismalarinda akademik diiriistligii korurlar.

¢) Diger bilim alanlarim karalaywp kii¢limsemezler.

¢) Mesleki kararlarim ya da davramglarmi degistirebilecek ya da etkileyebilecek
herhangi bir 6diilii, hediveyi veya bagis1 kabul etmezler.

d) Uzmanlik alamna girmeyen konularda hakemlik, proje arastirmacilhifn, bilirkisilik,
siav, tez, atama veya ylikseltme jiiri Uyeligi yapmazlar.

¢) Kendisiyle ¢ikar catismasi ya da ¢ikar iligkisi bulunan kisilerle ilgili atama,
viikseltme ve degerlendirme jiirilerinde gérev almaziar, hakemlik ve bilirkisilik yapmazlar.
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f) Toplumun ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve entellektiiel kapasitesinin gelistirilmesinde,
topluma hizmette etkin bir rol oynamak i¢in gaba harcarlar.

g) Topluma yonelik agiklamalarinda bilimsel bulgular ile kigisel gériislerini birbirinden
ayinrlar, :

g) Herhangi bir idari konu ile ilgili beyanda bulunduklarinda, kendi goriisleri ile
Universitenin kurumsal gériisleri arasinda ayrim yapmada dikkatli davranirlar.

h) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlari 6gretim ve aragtirma konusu yapar, sonuglarnini toplumun yararina sunar,
diisiince ve 6nerilerini toplumla paylasirlar.

Bilimsel etige aykir: davramslar

Madde 24 — (1) Bir arastirmanin veya makalenin hazirlanma, énerilme, yliriitiilme,
sonuglandirilma ve sonuglarin yayimlanmasi asamasinda goriilen ve Kurul tarafindan etige
aykiri kabul edilecek davranislar sunlardir:

a) Sahtecilik (Uydurma): Arastirmaya dayanmayan veriler {iretmek, sunulan veya
vayimlanan eseri gergek olmayan verilere dayandirarak diizenlemek veya degistirmek, bunlari
rapor etmek veya yayimlamak, yapilmamig bir arastirmayi yapilmis gibi gdstermek,

b) Carpitma (Tahrif etme): Arastirma kayitlari ve elde edilen verileri tahrif etmek,
arastirmada kullamilmayan yontem, cihaz ve materyalleri kullanilmis gibi gostermek,
aragtirma hipotezine uygun olmayan verileri degerlendirmeye almamak, ilgili teori veya
varsayimlara uydurmak igin veriler ve/veya sonuglarla oynamak, destek alinan kisi ve
kuruluslarin ¢ikarlar dogrultusunda aragtirma sonuglarni tahrif etmek veya sekillendirmek,

c) Asirma (Intihal): Baskalarimin eserlerini, yontemlerini, verilerini, fikirlerini,
yazilarim ve sekillerini sahiplerine atif yapmadan kismen veya tamamen kendisininmig gibi
kullanmak ve atif yapma kurallarina uymamak,

¢) Duplikasyon (Cifte Yayin): Aym arastirma sonuglarim birden fazla yayin ortamina
yaymm i¢in gondermek veya birden fazla yayin ortaminda yayimlamak (Yayin igeriginin
birden fazla uzmanhk alanim ilgilendirdigi, yaymin farkli bir dilde yayimlanmasinda yarar
goriildugi vb. durumlarda yayin tekran, bazi kurallara uyulmas: kosuluyla kabul edilebilir.),

d) Dilimleme (Bélerek yayinlama): Yayin sayisint artirmak amaciyla, bir arastirmanin
sonuclarim, arastirmanin biitlinliigiinii bozacak sekilde ve uygun olmayan bicimde parc¢alara
ayirarak yayinlamak,

¢) Sozde/Haksiz yazarlik: Aktif katkist olmayan kisileri yazarlar arasina dihil etmek,
yazar swralamasim gerekgesiz ve uygun olmayan bir bigimde degistirmek, aktif’ katkisi
olmadig halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasma dahil ettirmek,

) Yazar saklama: Bir yazarin ¢ahigmaya katkisi oldugu halde yazarlar arasinda tsmine
yer vermemek, aktif katkisi olanlarin isimlerini yayim sirasinda veya sonraki baskilarda
eserden ¢ikarmak,

g) Bilgilendirmeden mnza alma: Arastirmaya katilmak isteyen géndlliilerden
aragtirmanin uygulama adimlan, muhtemel sonuglan, riskleri ve aragirmadan cekilme haklar
konusunda usuliine uygun sekilde bilgilendirme yapmaksizin onay almak,

g) Goniilli katilim ilkesinin ihlal edilmesi: Ogrenci veya diger katilimei gruplan
arastirmaya katilmaya zorlamak,

h) Diger kisi ve kurumlardan temin edilen verileri ve bilgileri, izinsiz ve/veya gizliligi
ihlal edecek sekilde kullanmak,

1) Hakem olarak incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri, eser
yayimlanmadan 6nce kendi ¢alismalarinda kullanmak ve/veya baskalariyla paylasarak eser
sahibinin magduriyetine neden olmak,

i) Desteklenerek yiirlitiilen aragtirmalarin sonug¢larini iceren sunum ve yayinlarda
destek veren kugum veya kurulus destegini belirtmemek,




1) Arastirma sonuclarinin kamuoyuna duyurulmasivla ilgili usul ve esaslara uymamak.

(2) Bir olayin bilimsel etife aykirt davranis sayilmasi igin asagidaki kosullarin yerine
gelmis olmasi gerekir: ‘

a) Bilimsel etie aykin davramis, kasten yapilmis olmal: veya agir ihmal sonucu
gerceklesmelidir.

b) 1ddia, Kurul tarafindan incelenerek, inandirict ve yeterli deliller ile kanitlanmalidir.

(3) Dayanaksiz suclama: Arastirmaci veya yazar ile ilgili kasitli olarak, dayanaksiz ve
yersiz ihbarda bulunma eylemi tespit edildigi zaman bilimsel etife aykirt davrams olarak
kabul edilir ve ihbar yapan kisi ile ilgili islem baslatilir.

Zamanasimt

Madde 25 — (1) Intihal ve sahtecilik seklindeki etik ihlallerinde inceleme baslatilmast
herhangi bir siire sinirlamasina tabi degildir. Ancak bunlarin haricindeki etik ihlallerinde
eylemin gergeklestigi tarihiten itibaren on yil gectikten sonra etik inceleme yapilamaz.

(2) Intihal ve sahtecilik haricindeki diger etik ihlallerinde, etik ihlal teskil eden eylemin
ogrenildigi tarihten itibaren iki yil i¢inde etik inceleme baglatilmamasi halinde etik ihlal
iddias1 incelenemez.

(3) Bu Yonergede yer alan etik ihlali niteligindeki fiilleri isleyenler hakkinda, Kurul
tarafindan incelemenin baslatildigi tarihten itibaren iki vil igcinde yaptinm uygulanmadif
takdirde yaptinm uygulama yetkisi zamanagimina ugrar.

Diger hususlar

Madde 26 - (1) Disiplin sugu kapsamindaki fiillere uyan etik ihlal saptanmas: halinde
21/8/1982 tarith ve 17789 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yuksekdgretim Kurumlar
Yonetici, Ogretim Elemam ve Memurlari Disiplin Yénetmeligi hitkiimleri de uygulanir,

(2) Bu Yénergede yer almayan hususlarda, ilgili mevzuat hitkiimleri ile Yonetim Kurulu
kararlan gecerlidir.

Etik S6zlesmesi

Madde 27 — (1) Universitede 6gretim elemani kadrolarina ve idari kadrolara atanan
personel, goreve basladifn giin Ek-2°de yer alan Etik Sozlesmesini imzalar ve stzlesme
ilgilinin 6zlitk dosyasinda saklanir.

BESINCi BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat

Madde 28 — (1) 28.04.2015 tarihli ve 2015/7 sayili Senato karar: ile onaylanan Ankara
Sosyal Bilimler Universitesi Etik Davranis Ilkeleri ve Etik Kurul Yonergesi yiiriiklikten
kaldirilmstr.

Yiiriirliik
Madde 29 - (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan onaylandigi tarihte yiirlirlige girer.

Yiiriitme .

Madde 30 - (1) Bu Yénerge hitkiimlerini, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektori
yiiriitiir.

Gecici Madde 1 — (1) Ek-2°de yer alan Etik Sozlesmesi, Yonergenin yliriirliige girdigi
tarihten itibaren 1 ay i¢inde mevecut 6gretim elemanlart ve idari personel tarafindan imzalanir
ve sozlegme ilgilinin ozliik dosyasinda saklanur.
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EK-1

ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNIVERSITESI
ETIiK KURULU

TARAFSIZLIK VE GIZLILIK TAAHHUTNAMESI

Isbu taahhiitname ile tyesi oldugum Etik Kurulun toplantilarina gegerli mazeretim oldugu
haller disinda siirekli katilacagimi, dogrudan veya dolayl olarak tarafima ulagan her tirlii bilgi,
belge vb. gizli ve 6zel bilgileri tiyelifim siiresince ve liyelikten ayrldiktan sonra yetkili makamlar
hari¢ higbir kigi, kurum ya da kurulusla paylasmayacagim, kararlarimi 6nyargisiz. ve tarafsiz bir
sekilde alacagimu taahhiit ederim.

Adi Soyadi
Imza
Tarih



EK-2

ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNIVERSITESI
ETiK SOZLESMESI

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi personeli olarak yiirlitecefim gérev ve hizmetler
sirasinda,

» Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcihik, diiriistliik, hesap verebilirlik,
kamu yararini gbzetme ve hukukun stiinliigii ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

» Din, dil, felsefi inang, siyasi diisiince, irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet aynm
yapmadan, firsat esitligint engelleyici davramis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik
igerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayi,

» Gorevimi, gorevle iliskili bulunan higbir gercek veya tiizel kisiden hediye almadan, maddi
veya manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat
beklentisi olmadan verine getirmeyi,

» Ihtiyaclar1 en etkin, hizli ve verimli bigimde karsilamak, hizmet kalitesini yiikseltmek ve
toplumun memnuniyetini artirmak i¢in ¢alismayi,

» Kamu mallart ve kaynaklarim kamusal amaglar ve hizmet gereklert disinda kullanmamayi
ve kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklan israf etmemeyi,

» Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikdyet ve dava agma haklarina saygth davranmayi,
hizmetten yararlananlara, ¢alisma arkadaslarima ve dier muhataplarima kars: nazik, ilgili, dl¢ili
ve saygili hareket etmeyi,

» Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Etik Davrams Ilkeleri ve Etik Kurul Yonergesi ile
belirlenen etik davramg ilkeleri ve degerlerine bagli olarak gdrev yapmayr ve hizmet sunmay:
taahhiit ederim.

Ad1 Soyadi:

Sicil Numarasti:

T.C. Kimlik Numarasi:
Cahstign Birim:

Tarih:

Imza:




