PROTOKOL EGIiTiMi ANKETININ DEGERLENDIRME RAPORU

Universitemiz 2019 Yili hizmet i¢i egitim plan1 ¢ercevesinde diizenlenen “protokol egitimini”

degerlendirmek amaciyla bu anket hazirlanmistir.

Anketimiz Egitim iceriginin amacina uygun olup olmadig1 ve egitimcinin yetkinligini 6lgmek tizere

toplam 11 sorudan olugmaktadir.

S6z konusu anketin temel hedefi, toplanan bilgiler dogrultusunda ileride diizenlenecek hizmet i¢i egitim

faaliyetlerinin daha verimli ve etkili sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Calisanlarimizdan 5°1i likert 6l¢ekli sorulara;
1: Kesinlikle katilmiyorum

2: Katilmiyorum

3: Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum

4: Katiliyorum

5: Kesinlikle Katiliyorum

seceneklerinden birini isaretleyerek cevap verilmesi istenmistir.

Universitemizin idari personellerinden egitime toplam 84 kisi katilmis olup, calismamiza katki sunan

personel sayisi 33 diir.

S 1. 1-Katilma1

$2. CahstiZmniz birim

S3.Egitimin konusu ilgi ¢ekiciydi.

S$4. Egitimin amaci net olarak anlagiliyordu.
S5. Egitimin icerigi amacma uygundu.

$6. Egitim icin verilen siire yeterliydi.

S7. Egitimin diizenlendigi tarih ve saat (zamanlama) uygundu.

$8. Egitimci konusuna hakimdi.
S9. Egitimci zamani etkin kullandi.
$10. Egitimcinin iletisim kurma becerisi iyiydi.

S$11. Katildigim egitim beklentilerimi karsilad.
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Anketin Genel Memnuniyeti
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