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BiRIM YONETICi SUNUSU

Baskanligimiz; Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili
calismalar yaparak personel hareketliligini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli tedbirleri
almakta ve buna dayali olarak yayinlanan her tiirlii Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Yonetmelikler, Tiiziikler ve Genelgeleri takip etmekte ve uygulamaya koymaktadir.

Baskanligimiz biinyesinde 1 Daire Bagkani, 3 Sube Miidiirii, 1 Bilgisayar isletmeni, 6
Sef ve 1 Biiro Gorevlisi olmak iizere toplam 12 personel gorev yapmaktadir. Bagkanligimiz,
Universite genelinde 282 akademik ve 127 idari olmak iizere toplam 409 personelin kadro,
atama, Ozlik, saglik, izin, gorevlendirme ve emeklilik gibi islemlerini gergeklestirmekle
gorevlendirilmistir.

Halen Bagkanligimiza bagli 3 sube miidiirliigli faaliyet gdstermektedir:

1- Akademik Personel Sube Miidiirliigi
2- Idari Personel ve Egitim Sube Miidiirliigii
3- Ozliik Haklar1 ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii

Personel Dairesi Baskanligi 2019 Yili Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuatlara dayandirilarak hazirlanmis olup,
Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun, bilimsel degerlerini gelistirmeye yonelik
hedeflerle diizenlenmis ve sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Adem CELOGLU

Personel Daire Baskan




I.

GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

A.l. Misyon

Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Y onetmelik, Yonerge ve mevzuatlarda 6n goriilen
her tiirli 6zlik haklarinin en kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin
etmek, gizlilik ilkelerini gozeterek etik degerlere bagli insan kaynagi planlamasi, temini ve
egitimini saglayarak personeli gelistirmeye yonelik caligmalar yapmak; tiim personelimizin
yiiksek moral ve motivasyonla ¢aligsmalarina yardimei olmaktir.

A.2. Vizyon

“Once Insan” odakl, esitlik ve tarafsizlik anlayisini benimseyen, ¢agimizin gerektirdigi
degisikliklere hizli bir bicimde adapte olabilen, verdigimiz hizmetlerin hiz ve kalitesini siirekli
arttiran, kurum kiltiirinii gelistiren, kaliteli ve giiler yiizlii hizmet sunmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

B.1. idari Personel ve Egitim Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

e Bir iist 6grenimi tamamlayan personelin intibak islemleri,

o Askerlik ile ilgili islemler, (ayrilis-baslayis)

e Ucretsiz izin ile ilgili islemler, (ayrilis-baslays)

e Emeklilik, istifa, nakil, 6liim, miistafi vb. nedenlerle alinan kadro bosaltma onaylariyla
ilgili islemler,

e Sendika islemleri,

e Aciktan atama, nakil, birim degisikliklerini SGK sistemine giris yapilmasi,

e Oliim, Istifa, Emeklilik, nakil vb. kurumdan ayrilislariin SGK sisteminden ¢ikis
yapilmasi,

e Idari personelle ilgili yazigsmalarin yapilmasi,

e Personelin yillik iznini yurt disinda gegirmesi istemiyle ilgili onay alinmasi,

e Personelin Universitemizde gorev yaptigia iliskin belgenin diizenlenmesi,

e Yurti¢i gdrevlendirme onaylarinin alinmast,

e Maliye Bakanliginin Biitge ve Kontrol Genel Miidiirliigii E-Biitce Yonetim Enformasyon
sistemine 3 ayda bir dolu-bos girisinin yapilmasi,

e Personel hareketlerini igeren istatistiki bilgilerin hazirlanmasi ve sunumu, (Y1illik faaliyet
raporu, brifing sunumunun hazirlanmasi, stratejik plan vb.)



Universitemiz idari, sdzlesmeli personel, daimi is¢i ve gecici personelin (4C) dolu-bos
kadro durumlari ile personel hareketlerinin licer aylik periyotlar halinde Devlet Personel
Baskanligina bildirilmesi,

Devlet Personel Baskanligi ile Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliinca aciklanacak
yerlestirme takvimi dogrultusunda (yilda iki kez) KPSS talep ve yerlestirme sonuglarina
ait veri giriglerinin yapilmasi,

Aralik ay1 igerisinde takip eden yila ait tahsis edilecek idari personel kadrolarina ait dolu-
bos kadro degisikligi, iptal-ihdas islemleri ile sozlesmeli personel hareketleri ile ilgili
“Kontenjan Tahsis Uygulamas1” veri girislerinin yapilmasi,

Disiplin ve ceza islemleri,

Sigorta ve Bag-Kur da gegen hizmetlerin memuriyet hizmeti ile birlestirilmesi,

Askerlik tecil islemleri ve askerlik bor¢lanmalari,

Ucretsiz izin bor¢lanmasi ile ilgili islem ve yazismalar,

Fiili hizmetle ilgili islemler,

Calisan personelin 6zliik dosyalar ile ilgili islem ve yazigmalar,

Nakil gelen personelin 6zliik dosyasi ile ilgili islem ve yazigsmalar,

Ayrilan personelin 6zliik dosyasi ile ilgili islem ve yazigsmalar,

Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili islem ve yazigmalar,

Personel Hizmet belgelerinin hazirlanmasi,

Personelin izinleriyle ilgili islemler,

Istirahat raporlar ile ilgili islemler,

Personele ait evraklarin dosyalanmasi ve muhafazasiyla ilgili islemler,

Arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi.

B.2. Akademik Personel Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

YOK ile kadrolarm aktarilmasi ve kadrolarin kullanilmas: izinleriyle ilgili yazismalarin
yapilmasi,

Kullanma izni verilen 6gretim elemani kadrolarinin ilan edilmesi,

Akademik Ilan ve Basvurularla ilgili Islemlerin yapilmasi,

Ogretim elemam kadrolarina atama islemlerinde Jiirilerin belirlenmesi ve bu islemlerle
ilgili gerekli yazismalarin yapilmasi,

Ogretim iiyeleri ve dgretim iiyesi disindaki kadrolara atama islemlerini yapmak,

Aylik terfi Islemleri,

Akademik Personelin siire uzatma islemleri,

Akademik personelin {icretsiz izine ayrilma ile iicretsiz izin bitimi goéreve baslamalariyla
ilgili islemler,

Akademik personelin istifa, emeklilik, nakil, miistafi sayilmalar1 ile ilgili onaylarm
alinmasi,

Akademik personelin 2547 sayili Kanunun 13-b/4 maddesi geregince gorevlendirilmeleri,
2547 sayil1 Kanunun 34. maddesi uyarinca ¢alisan yabanci uyruklu 6gretim elemanlari ile
yapilan Tip Sozlesmeleri ile ilgili islemler,



2547 sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca yurti¢inde lisansiistii egitim gorecek aragtirma
gorevlilerinin gorevlendirilmeleri ile ilgili islemler,

Ogretim Uyesi Yetistirme Programn (OYP) kapsamindaki arastirma gorevlileri hakkinda
yapilan islemler,

2547 Sayili Kanunun 38. maddesi c¢ergevesinde herhangi bir kamu kurum ve
kuruluslarinda Universitemiz 6gretim elemanlarmin  gdrevlendirilmesi hakkindaki
islemler,

1416 Sayili Kanun cergevesinde iiniversiteler adina Milli Egitim Bakanligi hesabina
yurtdisinda lisansiisti  egitim gorenlerden mecburi hizmetini yapmak iizere
Universitemize atanmas1 uygun gériilen gretim elemanlart ile ilgili yapilan islemler,
2547 Sayili Kanunun 39. maddesi gergevesinde kisa ve uzun siireli yurti¢i ve yurtdis
gorevlendirmelere iliskin islemler,

2547 Sayili Kanunun 40/a,40/b,40/c,40/d maddeleri kapsaminda ders gorevlendirmeleri,
YOK tarafindan takip edilen YOKSIS’de akademik personel bilgilerinin giincellenmesi,
(atama, istifa, emeklilik vb.)

Kadro ihdasi1 ve kadro degisiklikleri ile ilgili islemler,

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan gelen duyurularin ilgili birimlere iletilmesi,
Dogentlik jiirilerinde gorev alan 6gretim iiyelerine gelen zarflarin iletilmesi ve 6gretim
iiyelerinden gelen raporlarin Universiteleraras: kurula iletilmesi,

SGK ile ilgili islemler,

Maliye Bakanliginin Biitge ve Kontrol Genel Miidiirliigii E-Biitge Yonetim Enformasyon
sistemine 3 ayda bir dolu-bos girisinin yapilmast,

Devlet Personel Bagkanliginin sistemine 3 ayda bir dolu-bos girisinin yapilmasi,

Personel hareketlerini igeren istatistiki bilgilerin aylik ve giinliik periyotlar halinde
hazirlanmasi,

Yillik faaliyet raporu, brifing sunumunun hazirlanmasi ve stratejik plan ¢alismalarinin
yapilmasi,

Akademik personelin disiplin ve ceza islemleri,

Askerlik islemleri,

Akademik personelin intibak islemleri ile ilgili yazigmalar,

Nakil gelen personelin 6zliik dosyasi ile ilgili islem ve yazismalar,

Ayrilan personelin 6zliik dosyasi ile ilgili islem ve yazigmalar,

Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili islem ve yazigmalar,

Personel hizmet belgelerinin hazirlanmasi,

Personelin izinleriyle ilgili islemler,

Istirahat raporlart ile ilgili islemler,

Personele ait evraklarin dosyalanmas1 ve muhafazasiyla ilgili islemler,

Arsiv hizmetlerinin yliriitiilmesi.



B.3.  Ozliik Haklar1 Tahakkuk Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

Akademik ve Idari personelle ilgili dzliik haklarindan dogan ddeneklerin tahakkukunu
yaptirmak,

Akademik ve Idari personelin kist maaslarini tahakkuk ettirmek ve ddenmesini saglamak,
Kadro Unvan degisikliginden dogan maas farklarmi tahakkuk ettirmek ve 6denmesini
saglamak,

Akademik ve Idari personelin sosyal yardimlarmi (aile, dogum, ¢ocuk, dliim vb.) ve 6diil
gibi iicretleri tahakkuk ettirmek ve 6denmesini saglamak,

Ucretsiz izne ayrilma, askere sevk, istifa ve yurtdisi gérevlendirmesi gibi nedenlerle
onceden tahakkuk eden ve pesin 6denmis olan fazla 6demelerden dolay1r bor¢landirma
islemlerinin yapilmasini saglamak,

Aile bilgisi ve yabanci dil bilgisine ait degisikliklerin Kamu Bilgi Sistemine islenmesini,
bunlardan kaynaklanan 6demelerin maas unsurlarina ilave edilmesini saglamak,

Personel maaslarindan kesilen Emekli Kesenekleri ve Sosyal Giivenlik prim
kesintilerinin her ay Sosyal Giivenlik Kurumu Kesenek Bilgi Sistemi internet sayfasina
girislerini saglamak,

Siirekli gorev yollugu bildirimlerinin mevzuata uygunlugunu kontrol edip 6deme emri
belgelerini hazirlamak,

Goreve yeni baslayan personele banka ile yapilan sdzlesme geregi 6ddenecek promosyon
Odemesini hesaplamak ve banka ile temasa gecerek ddenmesini saglamak,
Yurtici-Yurtdist gegici gorev yolluklarinin bildirimlerini miiteakip mevzuata gore 6deme
islemlerini gerceklestirmek,

Kisilerle ilgili kuruma teblig edilen icra takiplerini yapmak ve maaslardan kanunda
belirtilen oranda kesintileri saglamak,

Tiim personelin maaslarindan kesilen sendika aidati listelerinin hazirlanarak ilgili
sendikalara iletilmesini saglamak,

Zam ve tazminatlara iliskin cetvelleri hazirlayip, Strateji Dairesi Baskanlig: ile koordine
halinde Maliye Bakanlig1 Sistemine girmek,

Naklen ayrilan personel i¢in personel nakil bildirimi hazirlamak,

2547 sayih Kanunun 23-24-25-26. Maddeleri uyarinca yapilan jiiri 6demelerini
gergeklestirmek.



C. Birime iliskin Bilgiler

C.1. Fiziksel Yapr

idari Personel Hizmet Alanlari

Idari personelimizin hizmetlerini yiiriitiirken kullanabilmeleri amaciyla 30 m? alana sahip
1 adet daire baskan1 odasi, 30 m? alana sahip 3 adet sube miidiirii odasi, 48 m? ve 59 m? alana
sahip 1’er adet personel ¢alisma odasi mevcuttur.

Tablo 1: Hizmet Alanlan

Alani Kul. Sayis1 (Kisi)
(m?) Fiili olarak dairemizde
gorev alanlar

Daire Bagkani1 Odasi

Sube Miidiir Odast1

Personel Calisma Odasi

Personel Calisma Odasi

C.2. Teskilat Yapisi

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

OZLUK HAKLARI

AKADEMIK PERSONEL iDARI PERSO VE EGITIM
SUBE MUDURLUGT SUBE MUDURLUGU TAHAKKUK SUBE
MUDURLUGT




C.3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
C.3.1. Teknolojik Kaynaklar

Baskanligimizda is ve islemlerimizi gerceklestirmek amaciyla Universitemiz Otomosyon
Yazilimi (UBS), Personel Programi (Netiket), Devlet Personel Bagkanligi Yazilimi (e-
uygulama), Maliye Bakanlig1 Yazilimi (e-biitge, mys, kbs, hys,), Yiksekogretim Bilgi Sistemi
(YOKSIS), Sosyal Giivenlik Kurumu Yazilimlar1 (e-tescil, HITAP) yazilm sistemleri
kullanilmaktadir.

Tablo 2: Teknolojik Kaynaklar

2018 Yili 2019 Yih
(Adet) (Adet)

Teknolojik Kaynaklar

Artis Orani(%)

Sunucular - - -

Yazilimlar - - -

Masaiistii Bilgisayar 12 12 -

Diziistii Bilgisayar 4 4 -

Tablet Bilgisayar - - -

Cep Bilgisayar - - -

Projeksiyon - - -
Slayt Makinesi - - -
Barkot Okuyucu - - -
Yazici 6 6 -
Baski Makinesi - - -
Fotokopi Makinesi 1 1 -
Faks - - -
Fotograf Makinesi - - -

Kameralar - - -

Televizyonlar 1 1

Tarayicilar 1 2 %100
Miizik Setleri - - -
Akilli Tahta - - -
Diger - - -
Toplam 25 26 %4,00




C.4. insan Kaynaklan

Tablo 3: Personel Sayilari

2019 Yilinin
Personel Sumfy 2019  Onceki Yila Gore
Yih Artis ve Azahisi
(%)
Akademik Personel 131 179 214 258 %17,05
Yabanct Uyruklu Akademik 10 1 2% 24 %-8.33
Personel
[dari Personel 99 105 118 127 %7,09
Sozlesmeli idari Personel(4/b) - - - - -
Toplam 240 295 358 409 %12,47

C.5. Akademik Personel

C.5.1 Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagihmu

Tablo 4: Akademik Personelin Kadro Dagilim

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

Bos
Profesor 44 34 78
Docgent 21 48 69
Doktor O gretim ["Jyesi 72 42 114
Ogretim Gorevlisi 52 63 115
Aragtirma Gorevlisi 69 78 147
Toplam 258 265 523
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C.5.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 5: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Ogretim | Arastirma
Gorevlisi Gorevlisi

Boliim/Birim Adi Profesor | Docent

Toplam

Islami {limler
Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi
Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi

Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi
Yabanci Diller
Fakiiltesi

Yabanci Diller
Yiiksekokulu
Dogu ve Afrika
Arastirma Enstitlisii
Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Rektorlik
GENEL TOPLAM 44 21 72 52 69 258

C.5.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 6: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim

Birim Geldigi Ulke

Suriye, Irak, Urdiin,
Islami {limler Fakiiltesi Mistr, Ingiltere, 8
Hindistan
Yabanci Diller Fakiiltesi Kanada 1
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Ingiltere, Isvec, 3
Japonya
Yabanci Diller Yiiksekokulu Abd, Irak, I.ran, 12
Sudan, Suriye, Misir
24

*Tablo 6’e ek olarak Fullbright Programi kapsaminda 3 adet yabanci uyruklu misafir 6gretim
eleman1 Universitemizde ¢alismaktadir.
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C.5.4. Akademik Personelin Yurt dis1 ve Yurt i¢ci Gorevlendirmeleri

Tablo 7: Akademik Personelin Yurt dis1 ve Yurt ici Gorevlendirmeleri

Dr 5 Yabanci
Profesor Docent Ogretim f)gr.. . ﬁ&ras.. . Uyr Elklu
= Gorevlisi Gorevlisi Ogr.
Uyesi
Elemam
2547/33 RQIGiS - - - - - -
254730 Ikl 2 3 78 8 9 8
Yurtdisi 37 16 31 3 26 10
6245/14 Yurtici 1 - 2 1 1 -
Yurtdisi 13 - 2 - -
2547/38 15 1 5 2 1
2547/37 3 1 3 2
2547/40-a . 12 2 5 30 - 2
Yurtici
2547/40-b - - - - - -
2547/40-c - - - - - -
2547/40-d 8 5 2 - - -
GENEL
TOPLAM 183 68 128 54 57 22

C.5.5. Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Tablo 8: Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Doktor
pgr.
Uyesi

Alaninda
Uzman

Gorev
Dayana@

Ogr. Arastirma

SECLE 0 Pcrent Girevlisi|  Gorevlisi

Toplam

2547/31
2547/35
2547/38
2547/37
2547/40-a
2547/40-b
2547/40-d

GENEL
TOPLAM
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C.5.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 9: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

45 yas

. 20-24 yas | 25-29 ya 30-34 ya 35-39 yas | 40-44 ya . 7  Toplam
UNVANI yas yas yas yas Yas | eoeri p

K | E K E K E K E K| E|K|E K+E
Profesor - - - - - - - - - - 7 | 37 44
Dogent - - - - - 2 - 7 - 2 2 8 21
Doktor
Brzaltest| - - - 9 5 12 21 8 10 | 2 5 72
W . | | 2 | 2 o403 s3] 3] s
Gorevlisi
Arastirma. [ VI IC S P I 2 T I (O IR IR BN
Gorevlisi
Toplam
Kisi 3 4 26 25 34 17 | 23 33 13119 |12 | 19 258
Sayisi
Yiizde
(%) 1,32(1,75(11,40(10,96 | 14,91 |7,46|10,09 | 14,47 |5,70| 8,33 (5,26 (8,33| 100

C.5.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 10: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

21 yil

UNVANI 1-3 yul 4-6 y1l 7-10 il 11-15yil  16-20 yul iizeri

Toplam

K | E| K| E|K|[E|K|E|K|E|K| E | K+tE
Profesor 3 3 - 1 - 5 - - 1 4 3 24 44
Docent - 4 - 5 1 1 1 1 - 5 - 3 21
Doktor
Bir.Uyesi s l1ofl14 11| 8|lel]l2|s8|2]a4]-1]2 7
Sl o | 2 [ 1| 6 | s|ale] 1] -2 -] - 52
Gorevlisi
Arastirma | [Sy Y S D I Y N R (T (N (R R 69
Gorevlisi
Toplam 30 | 44 | 37 | 30 |20 18| 9 |11 3 |[15] 3| 20 | 258
Kisi Sayist

15,12|17,05| 14,34 | 11,63|7,75| 6,98 | 3,49 | 4,26 [ 1,16 5,81 | 1,16 [ 11,24| 100
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C.5.8. Akademik Personelin Atamalar1 / Ayrilmalari

Tablo 11: 2019 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar:

Boliim/Birim Ad1 Profesor | Docent ]?r.O.gr. Ogretn.n. Al.‘.astlr.n}a Toplam
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Islami Ilimler

Fakiiltesi 2 ) 6 ) 4 12
Hukuk Fakiiltesi 1 1 2 - 2 6
Siyasal Bilgiler

Fakiiltesi 2 i 2 ] 8 12
Sosyal ve Beseri

Bilimler Fakiiltesi 3 2 2 i ! 8
Yabanci Diller

Fakiiltesi ! ! ! ! . 4
Yabanci Diller 1 1
Yiiksekokulu ) ) ) i

Dogu ve Afrika ) ) ) 1 3
Arastirma Enstitlisti ]

Sosyal Bilimler ) ) 4 i i 4
Enstitiisii

Rektorliik - - - 2 - -

9 4 19 1 16 52
Tablo 12: 2019 Yilinda Ayrilan Akademik Personel Sayilari
S o M Dr.Ogr. Ogretim | Arastirma

Boliim/Birim Adi  Profesor| Docent Uyesi Gireviisi  Gérevlisi Toplam

Istege Bagh
Emeklilik

Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

[stifa

Gorevinden ¢ekilmis
sayillma

Gorev Siresi
Bitenler

Vefat

Kamu Gor. Cikarma

GENEL TOPLAM

2 1 - - - 3
- 2 2 - - 4
1 - 3 3 - 7
- 1 1 2 ; 4
3 4 6 5 - 18
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C.6. idari Personel

C.6.1 idari Personel Kadro Dagilimi

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimcir Hizmetli

2018 Yih 2019 Yih

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetli

Dolu Kadro Sayisi

Bos Kadro Sayisi
Toplam

15



C.6.2. Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gére Dagilim

Tablo 15: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Toplam Personele

Engelli Personel Sayisi Orani(%)

Hizmet Siifi
Toplam

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetli

C.6.3. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 16: idari Personel Egitim Durumu

On Yiiksek
Ilkogretim Lise Lisans = Lisans ve

Lisans Doktora TOPLAM

Toplam Kisi 32
Sayisi
Yiizde (%)

0
% 1,57 %315 | %709 | 9g° % 25.20 100

C.6.4. idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 17: idari Personel Hizmet Siiresi

7-10 11-15 16-20 R
1-3Yll 4-6 Yl vil vil vil 21-Uzeri TOPLAM

28

Toplam Kisi Sayisi 36 32 15

Yiizde (%) %3.94 | %2835 | %2519 | % 11,81 | %8.66 | % 22,05 100
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C.6.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim

Tablo 18: idari Personel Yas itibariyle Dagilim

26-30 3135 3640 41-50

51-Uzeri

PIZSNEE | Yas Yas Yas TOPLAM

15

31

Toplam Kisi 40 27

Sayisi

Yizde (%) %236 | %8.66 | %31,50 | %2126 | %2441 | %1181 | 100
C.6.6. idari Personel Atamalar1 /Ayrilmalar
Tablo 19: Atanan idari Personel Sayisinin Hizmet Simifina Gore Dagilin
Toplam

Idari Personel

*KHK ile kurumlardan gelen personel

Tablo 20: 2019 Yili Ayrilan Idari Personel Sayis

Emekli
Istifa

Olim
Nakil
Diger

17



C.6.7. idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Program

Tablo 21: idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmet ici Egitim Programm

B R i

Egitimin Konusu Siiresi Siiresi Kat.l lfm

(giin) (Saat) L]

Sayisi

Aday Memur Egitimi 30 190 1
Egiticilerin Egitimi 5 21 32
Protokol Yonetimi Egitimi 2 6 84
Belge Yonetimi, Arsiv Hizmetleri ve Elektronik Belge
Yénetimi Egitimi 2 ? 69
Kisisel Gelisim ve Etkili iletisim Egitimi 4 22 179
Resmi Yazisma Kurallar1 Egitimi 2 11 57
Kamulastirma Islemleri Egitimi 1 4 5
Web Sayfas1 Diizenleme Teknikleri Egitimi 1 2,5 31
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Egitimi 3 24 2
SGK Mevzuat Egitimi 1 6 38
Siirekli Iscilerin Temel Egitimi 1 8 23
Thale Mevzuati ve EKAP Egitimi 2 5 41
Bilisim Sistemleri Denetcisi CISA Smavina Hazirlik Egitimi 5 35 1
Uygulamali Bilgi Sistemleri Denetgisi 28 56 1
Etkili Sunum Teknikleri Egitimi 1 2 30
Egiticilerin Egitimi 5 16 16
Ogrenci Bilgi Sistemleri Egitimi 4 12,5 38
EBYS Egitimi 1 2,5 50
E-Biit¢e Sistemi Egitimi 1 2 19
Temel Bilgisayar Egitimi 1 4 26
Personel Otomasyon Sistemi Yetkilendirme Egitimi 1 2 38
Ek Ders Odemeleri Egitimi 1 2 22
Teknik Sartname Hazirlama Usul ve Esaslari 1 2 25
Harcirah Mevzuati Egitimi 1 2 25
Ingilizce Dil Kursu 20 120 20
KBS-MYS Sistemi Egitimi 1 2 20
Yonetici Geligtirme Egitimi 2 16 16
Mevzuat Egitimi 3 18 59
ks 130 602,5 saat | 968
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. BIiRiIMIN AMACI ve HEDEFLERI

Tablo 22: Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Kurumun ve personelin ihtiyag¢larina cevap

. S oo . Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
verecek bicimde islerin igerdigi yetki ve . , o L
1. . 1. [biinyesindeki tiim birimlerin is
sorumluluklarla, bunlar1 bagarmada gerekli .
o . . analizlerinin yapilmasi.
bilgi, beceri ve yetenekleri saptamak

. D Idari personele becerilerini
Personellerimize mesleki bilgi ve

.. .. destekleyici hi t ici egiti
2. yetkinliklerini, davranigsal becerilerini 2. esterieylcl htzmet et egitim

aelistirme imkani saglamak programlarinin diizenlenmesi

*Kurumun kisa ve uzun donemli insan Tiim | K "
im Insan Kaynaklari

Fonksiyonlarinin gelistirilmesi ve
islevsel bir sekilde yiiriitiilmesi

kaynagi ihtiyaglarinin planlanmasi,

*Insan Kaynaklar1 Uygulamalarma 6rnek
gosterilecek bir kurum olmak

*Calisanlarin Yetkinlikleri ile Kurumun
Amaglarim Ozdeslestirebilmek ve Ustiin

Perf rtaya koyabilmek .
criorimanst oriaya Royablimek, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi

li onelik yetkinlik
4., *Yetkinliklere uygun pozisyonlarda 4., personeline yoneli yetkint

. . 1 1
gorevlendirmenin yapilmasi, caligmastmn yaptiast
*Yetkinliklerin gelistirilmesine yonelik
egitimlerin yapilmasi.
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Stratejik Amaclar

Personel Memnuniyetini artirmak

Stratejik Hedefler

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi  biinyesinde bulunan
tiim personellerin yiiksek moral ve
motivasyonla calismalarina
yardimc1 olunmast

*Gelecege yonelik planlama yapilmasini
kolaylastirmak,

*Calisan ihtiyacinin saptanmasinda
yoneticilere rehberlik etmesi,

*Ust kademelere yiikseltileceklerin
belirlenmesinde kolaylik saglamasi,

*Calisanlarin vasiflarinin arttirilmasi
konusunda uyarici rol oynamasi ve agik
kadrolara alinacak yetenekli ¢alisanlarin
yerlesimini ve orgiitsel yedeklemenin
olusumunun saglamasi.

Personel Kariyer Planlarinin
Yapilmasi

*Personel ise yerlestikten sonra isini ne kadar
1yl yaptigin1 belirlemek ve buna uygun 6diil
yapisini olusturmak,

*Hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla
ilgili bilgi ve verileri toplamak,

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi biinyesindeki tiim
personeli kapsayacak Performans
ve Qdiil Sisteminin kurulmasi

20




B. TEMEL POLITIiKA ve ONCELIKLER

B.1. Temel Degerlerimiz

—_—

Isini sahiplenme ve en iyi sekilde yapma gayreti
Yaptig1 isin en iyisini yapma ve uzmanlagma
Yenilige ve degisime agik olma

Verimli ve etkin ¢alisma

Adil ve diiriist olma

Sonug ve basar1 odakli olma

Analitik ve ¢ok yonlii diislinme

Etkin zaman yonetimi

e A A B

Yiiksek sorumluluk duygusu

—_
(=)

. Stratejik hedeflerimiz dogrultusunda ihtiya¢ duyulan pozisyonun niteliklerine uygun
kisileri kuruma kazandirarak gerekli is giiciiniin karsilanmasi.

—_—
—

. Isin &zelligine uygun yetkinlikte personel seciminin saglanmasi.

B.2. Onceliklerimiz

Biitiin personele yonelik ¢aligmalarin unvan ve sinif ayirimi gézetmeksizin en iyi sekilde
yapilmasini saglamak, amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda diizenli ve uyumlu bir ¢alisma ile
strateji planimizin amacina ulagmasini saglamaktir.
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I11.

A.

A.l.

MALI BILGILER

A.1.1. Biitce Giderleri

Biitce Uygulama Sonuclari

FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Tablo 23: Fonksiyonel Simiflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

Gider Tiirleri

Genel Kamu
Hizmetleri
Savunma Hizmetleri
Kamu Diizeni Ve
Giiv. Hiz.
Dinlenme, Kiil. Ve
Din Hiz.

Egitim Hizmetleri

Genel Toplam

2019 Yih
Kbo

1.793.000,00

Eklenen

385.000,00

Diisiilen

269.300,00

Yilsonu
Odenegi

1.908.700,00

Toplam
Harcama

1.858.871,12

Harcama

Oram

% 97,39

54.000,00

32.500,00

86.500,00

20.768,83

%24,01

1.847.000,00

417.500,00

269.300,00

1.995.200,00

1.879.639,95

% 94,21

Tablo 24: 2019 Yili Uygulama Sonuclari

2019 Yih
Fonksiyonel Kbo Eklenen Diisiilen Top lam Harcama Kalan
° Odenek

01.1 906.000,00 - 222.300,00 [ 683.700,00 [ 683.700,00 23,76

02.1 150.000,00 - 47.000,00 [ 103.000,00 102.160,52 839,48
03.3 62.000,00 - - 62.000,00 2.768,83 59.231,17
03.5 34.000,00 - - 34.000,00 16.337,50 17.662,50
05.1 695.000,00 [ 385.000,00 - 1.080.000,00 | 1.056.696,86 | 23.303,14
05.4 - 32.500,00 - 32.500,00 18.000,00 14.500,00
Birim 1.847.000,00 | 417.500,00 | 269.300,00 | 1.995.200,00 | 1.879.639,95 | 115.560,05

Toplami
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B. TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR

Idare bilango, faaliyet sonuclar1 tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verilir. Ayrica tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agciklama ve yorumlara yer verilir.

C. FAALIYET ve PROJE BILGILERI

C.1. Faaliyet Bilgileri

C.1.1. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar
Tablo 25: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
Tarafindan Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel
Diizenlenen Sayisi

Faaliyet Toplant1 Sayisi

v e Uluslararasi
Tiiri

TOPLAM

Uluslarara

g 2
T @ £
=2 )
< -

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

NS

Konser

Sergi
Aday
Memur
Egitimi
Egitim
Semineri
Calistay
Oryantasyon
TOPLAM

Birim Adi
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.

A.l.

vV VY

A2,

USTUNLUKLER ve ZAYIFLIKLAR

Ustiinliikler

Kendisini stirekli yenileyen, gelismelere agik, takim olma 6zelligini tasiyan geng
ve dinamik bir kadroya sahip olmak,

Kanun ve Yonetmeliklerin uygulanmasi konusunda bilgili ve deneyimli yonetici
kadrosuna sahip olmak,

Diger paydas kurum ve kuruluslar ile gerektiginde fikir alis verisinde
bulunulmasini saglayabilecek 1yi iligkilerin olmasidir.

Egitimli insan kaynagina sahip olmak,

Analizci, arastirmaci, iletisim yonii gelismis, giiler yiizlii calisanlara sahip olmak.
Hizmet i¢i egitim konusunda her tiirlii fikre destek veren yonetimin olmasi.

Zayifliklar

Nitelikli personel ihtiyacinin yeterince karsilanamamast ve hizli personel
hareketleri

ONERI ve TEDBIiRLER

» Bagkanligimizin nitelikli personel ile takviye edilmesi,
» Personel 6zlik dosyalarmin ve diger yazisma dosyalarmin korunabilmesi igin
baskanligimiza ait arsiv odasi temin edilmesi,
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C. EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.? (Ankara- Ocak 2020)

Imza

Adem CELOGLU

Personel Dairesi Baskani

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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