PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 2022 ARALIK iC KONTROL STANDARDI

Standart
Kod No

1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu
Sl Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim Veya Tamamlanma Tarihi
No Calisma
Grubu Uyeleri
Yoneticilerin personelleri ile, i¢c kontrol sisteminin
KOS 121 uygulanmasinda 6rnek tutum ve davrams Personel Daire 31.12.2023
o icerisinde olmalari ve uyum eylem plam Baskalig
calismalarina katihmm saglanacaktir.
Etik kurallar hakkinda brosiir, el
kitapciklarinin hazirlanmasi ve bunlarin e mail
yoluyla tiim personele duyurulmasi .
Personel Dair
KOS 1.3.1 saglanacaktir. Etik Sozlesmesinin yeni ersonel Laire) 31 12.2022-31.12.2023
. Baskalig:
personele imzalatilmasi ve bunun ayhk
periyotlarda liste seklinde kayit altina alimasa,
otomasyon sistemine yiiklenmesi saglanacaktir.
Birimce yapilan harcamalar, atamalar gibi
KOS 1.4.1 mali ve akademik- idari tiim faaliyetlerin . Personel D,alre 31.12.2022-31.12.2023
sonuclar1 raporlanarak kamuoyuna elektronik | Baskahg
ortamda duyurulacaktir.
Hizmet alanlara ve personele yonelik periyodik .
KOS 15.1 araliklarla memnuniyet anketleri yapilacak ve Personel Daire 31.12.2022-31.12.2023

KOS. 2.2.1

sonuglar iist yonetime raporlanacaktir.

Stratejik Plandaki misyon ve vizyona hizmet
etmek amaciyla amag,hedef ve performans
gostergeleri, yillik olarak birim ve personele
web ortaminda yayinlanarak duyurulacaktir.

Baskanh@

Personel Daire
Baskalig

31.12.2023

Universitemiz personelinin gorevlerinde
degisiklik olmasi halinde gerekli giincellemeler

Personel Daire

KOS23.1 yapilacak ve imza karsihg: personele tekrar Baskahg 31.12.2022-31.12.2023
duyurulacaktir.
Birimin organizasyon yapisi ve buna bagh .
251 olarak hazirlanan fonksiyonel gorev dagihm Personel Dvalre 31.05.2023
. . Baskahg:
giincellenecektir.
Birimimizce yiiriitiilen hassas prosediirler
KOS 261 gozden gecirilecek, herhangi bir degisiklik |Personel Daire 31.12.2023

KOS 3.1.1

olmasi durumunda gerekli diizenlemeler
yapilarak personele tekrar duyurulacaktir.

Her yil Universitemizde insan kaynaklar
ihtiyac analizi yapilacak ve ilgili analiz, rapor
haline getirilecektir. insan kaynaklar
yonetiminde s6z konusu analiz raporlari
dikkate alinacaktir.

Baskahigi

Personel Daire
Baskanhg

31.12.2022-31.12.2023




KOS 3.2

KOS 3.3

KOS 3.5

KOS 3.6

KOS 3.7

KOS 3.8

KOS 4.1

KOS 3.21

Universitemiz yonetici kadrosu ve
personelinin, gorevlerini etkin ve etkili bir
sekilde yiiriitebilmesi amaciyla hizmet ici ve
destekleyici egitim programlarun devamhhg:
saglanacaktir.

Personel Daire
Baskanhg

31.12.2023

KOS 3.3.1

Universitemizde isin niteligine uygun
personelin gorevlendirilmesi saglanacaktir.

Personel Daire
Baskanhg

31.12.2023

KOS 35.1

Universitemiz birimleri her yil tiim gorevler
icin ihtiya¢ duyduklar egitim konularim tespit
edip Personel Daire Baskanhgina
bildireceklerdir. Personel Daire Baskanhgi bu
dogrultuda ilgili birimlerle koordineli bir
sekilde yillik egitim programi hazirlayacaktir.

Personel Daire
Baskanhgi

31.12.2022-31.12.2023

KOS 3.6.1

Performans degerlendirme kriterleri veya
gostergelerine gore personelin yeterliligi ve
performansi, ilgili yonetici tarafindan en az
yilda bir kez degerlendirilecek ve
degerlendirme sonugclari personel ile
goriisiilecektir.

Personel Daire
Baskalig

31.12.2023

KOS 3.7.1

Personel degerlendirmelerinde emsallerine
gore ortalamanin iizerinde performans
gosteren personele tesekkiir yazisi, plaket vs
verilmesi gibi yontemlerle ddiillendirilmesinin
saglanmasi, diger personelin de bireysel
performanslarini yiikseltmeye yonelik
ozendirilmesi ve motive edilmesi saglanacaktir.

Personel Daire
Baskanhg

31.12.2023

KOS 3.7.2

Birimlerce periyodik olarak yapilan
performans degerlendirmeleri sonucunda
yiiksek performans gosterdigi tespit edilen

personel icin 6diill/motivasyon mekanizmalari
(yonetici tarafindan tiim calisanlar huzurunda
takdir edilme, maasla 6diillendirme, ikramiye,
basar1 belgesi, yurt ici ve yurt dis1 kariyer
gelistirme firsatlarindan yararlandirma vb.)
gelistirilecek ve bu kriterler tiim personele
duyurulacaktir.

Personel Daire
Baskahig

31.01.2020

KOS 3.8.1

KOS 4.1.1

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin, yazih hale
getirilen diizenlemeler hakkinda (personel
istihdami, yer degistirme, iist géreve atanma,
egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik
haklar gibi) 6nemli hususlar Personel Daire
Baskanhigimin web sayfasinda yayimlanacak ve
duyurulacaktir.

Is akis semalar1 her yil gézden gegirilerek
gerektiginde giincellenecek ve giincellenen
semalar personele duyurulacaktir.

Personel Daire
Baskanhg

Personel Daire
Baskalig

31.12.2022-31.12.2023

31.12.2023




Birimimizde yapilacak yetki devirlerinde
sorumluluklar ve yetki sinirlar1 acikca
tanimlanacak; devredilen yetkinin, yetki

Personel Daire

KOS 43 IUSERES verilen kisinin tamimlanacak goreve uyumlu Baskahg 31.12.2023
olmasi saglanacak ve ilgili personele yazih
olarak teblig edilecektir.
Onemli durumlarda yetki devredilen
personel,yetki devredene bilgi notu Personel Daire
ORY I KOS 4.5.1 hazirlayarak sunacaktir. Yetki devredilen B 31.12.2023
. . . Baskahg
personel, 6nemli durumlarda yetki devreden
personele bilgi notu hazirlayarak sunacaktir.
2- RISK DEGERLENDIRME
Sorumlu
Séf:l)l;dﬁ;t Eylelr\lnoKod Ongoriilen Eylem veya Eylemler CS:;:;\;?;“ Tamamlanma Tarihi
iiyeleri

RDS 5.4.1

Stratejik plan ve performans programinda
belirlernen amag, hedef ve performans
gostergeleri, izleme ve degerlendirme
raporlariyla faaliyetlerin uygunlugu
saglanmaya calisilacaktir.

Personel Daire
Baskalig

31.12.2023

RDS 5.5.1

Universitemizin Stratejik Plan kapsaminda
amag ve hedefler tablolarinda sorumlu ve
isbirligi yapacak birim y6netici ve personeline
ilgili donem hedef ve performans program
duyurulacaktir.

Personel Daire
Baskalig

31.12.2023

KFS 7.1.1

3-KONTROL FAALIYETLERI

Faaliyetler icin olusturulan kontrol formlari
giincelenecektir. Stratejik plan ve risk strateji
belgesi kapsaminda hazirlanan risk eylem
plam karsilastirma, analiz etme, izleme ve
raporlama yontemleri kullanilarak
ugulanacaktir.

[

Personel Daire
Baskahig

31.12.2023

KFS7.21

KFS 8.1

KFS8.1.1

Birimin is ve islemlerine iliskin islem oncesi
kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi
kontrollerin kapsami, nasil ve ne sekilde

yapilacagina iliskin belirlenen Kontrol

Prosediirleri giincellenecektir.

Mali karar, faaliyet ve islemlerle ilgili yazih
prosediirlerin mevcut is akisina gore giincel
tutulmasi saglanacaktir.

Personel Daire
Baskaligi

Personel Daire
Baskalig

31.12.2023

31.12.2023

NGREVAN KFS 8.2.1

Birimimizdeki is ve islemlere iliskin
olusturulan prosediirler ve ilgili dokiimanlarin,
faaliyet veya mali karar ve islemin baslamasa,
uygulanmasi ve sonu¢landirilmasi asamalarina
yonelik yapilan calismalarin gelistirilerek
giincelligi saglanacaktir.

Personel Daire
Baskalig

31.12.2023




KFS 8.3.1

NGRRINE KFS 10.1.1

CGRRENE KFS11.1.1

Birimimiz tarafindan hazirlanan ve
hazirlabacak olan prosediir ve
dokiimanlarin web sitesinde yayimlanmasi ve
ilgili birim
tarafindan giincel tutulmasi saglanacaktir.

Yoneticiler; hazirlanacak kontrol prosediirleri
ile belirlenen risklerin azaltilmasi ve uygun
gozetim faaliyetlerinin yerine getirilebilmesi

icin organizasyon yapisinda gorevlerin ayrihgi

ilkesine uyacak ve yazih hiyerarsik kontrol
noktalar1 tespit
edecektir ve is akis siireclerinde bu durum
belirtilecektir.

Personelin gecici veya siirekli olarak gorevden
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem
veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini
etkileyen nedenlere kars1 hazirlanan gorev
tanim formlarinda yer alan yedek personel
cizelgesi siirekli giincel tutularak personele
gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir

Personel Daire
Baskah@

Personel Daire
Baskah@

Personel Daire
Baskalig

31.12.2023

31.12.2023

31.12.2023




