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ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI
IDARI PERSONEL VE SUREKLI iSCi KURUM iCi ATAMA, KURUM iCi VE
KURUM DISI GOREVLENDIRME YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yénerge, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi idari personelinin kurum
ici atamas1 ile idari personel ve siirekli is¢ilerin kurum i¢i ve kurum digi gorevlendirme
politikasini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
kapsaminda kadrolu ve sdzlesmeli olarak gérev yapan idari personel ile 4857 sayili Is Kanunu

kapsaminda gorev yapan siirekli iscileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge 2547 sayilit Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

uyarinca hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 4-(1) Bu Yonergede gegen;
a) Bagkanlik: Personel Daire Bagkanligini,

b) Birim: Universitenin tiim akademik ve idari birimlerini,

c) Idari Personel: Universitenin asli ve siirekli hizmetlerini yerine getirmek iizere 657 say1li
Devlet Memurlar: Kanunu kapsaminda istihdam edilen personeli,

¢) Siirekli Isci: 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda istihdam edilen personeli,
d) Rektdr: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektdriinii,
e) Senato: Ankara Sosyal Bilimler Senatosunu,
f) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,
ifade eder.
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IKiNCi BOLUM

Kurum I¢i Atamalar

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Atamalar:

MADDE 5- (1) Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi uyarinca yapilacak gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinavi takvimine uygun olarak;

a) Personel ihtiyag analizleri ve bos kadro durumu gozetilerek gorevde yiikselme ve iinvan
degisikligi sinavi ile ilana ¢ikilacak {invanlar belirlenir.

b) Gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi smavi ilaninda belirlenen iinvanlara ait
basvurular toplanir, sinav ile ilgili islemler Personel Daire Baskanlhiinca yiiriitiilerek
siav sonuclandirilir.

c) Gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi sinavi sonucunda kazanan adaylarin atama

islemleri Personel Daire Bagkanli§inca yapilir.

MADDE 6- (1) Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlart Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 20. maddesinin 1. fikrasinin (a) bendi
kapsaminda yapilacak kurum i¢i atamalarda idari personelin fiili olarak c¢alistig1 birimin uygun
gorlisii izerine personelin fiili goérev yerinde durumuna uygun bos kadro bulunmasi halinde atama
yapilabilir.

(2) Bu maddenin 1. fikras1 kapsaminda yapilacak atamalarda fazla talep olmasi halinde

Ankara Sosyal Bilimler Universitesindeki hizmet y1li fazla olana dncelik verilir.

UCUNCU BOLUM

Gorevlendirmeler

Kurum I¢i Gorevlendirmeler

MADDE 7- (1) Birimlerde gdrev yapan idari personel ve siirekli is¢ilerin gorev yeri
degisiklikleri Rektor tarafindan resen yapilabilecegi gibi, ilgililerin hali hazirda gorev yaptiklar
Birimlerin de uygun goriisii alinmak suretiyle de yapilabilir.

(2) Birimler tarafindan bazi gorevlerin vekaleten yiiriitiilmesi diisiiniiliiyor ise buna ait

gorevlendirme taleplerinde vekaletin tiirii, gerekgesi ve varsa siiresi belirtilmelidir.

Kurum Dis1 Gorevlendirmeler
MADDE 8- (1) 375 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesi ile 657 say1ili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ek 8 inci maddesi kapsaminda Universiteden diger Kamu

Kurum/Kuruluslarina ya da diger Kamu Kurum/Kuruluslarindan Universiteye yapilacak
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gorevlendirmeler personel ihtiya¢ analizleri, es durumu ve saglik mazeretleri goz Oniinde
bulundurularak yapilir.

(2) Universitemizden diger kamu kurum/kuruluslarma yapilacak gérevlendirmeler bir defaya
mahsus olacak sekilde yapilir. Zorunlu sebeplerden gecici gorevlendirmenin uzatilmasi
durumunda gegerli mazeretin belgelendirilmesi kaydiyla gecici gorevlendirme uzatilabilir.

Idari Gorevlendirmeler (Ek Gorev ya da Ust Gérev Verme)
MADDE 9- (1) idari personel kadrosunda gérev yapmakta olan ve bir kadro pozisyonuna
vekalet edeceklerde ayliksiz vekalet esastir. Ancak vekalet edecegi gorevde;

a) Bos kadronun bulunmasi,

b) Vekalet eden kisinin kazanilmis hak aylhiginin vekalet edecegi kadro derecesinin ilk
kademesine gelmis olmasi,

c) Vekalet edecegi kadroda en az 3 ay siire ile ayliksiz vekalet etmis olmasi halinde, 657
say1l1 Kanunun 86°nc1 maddesi uyarinca yapilacak aylikli vekalet gérevlendirme talepleri

Rektor tarafindan degerlendirmeye alinabilir.

DORDUNCU BOLUM

Genel Hiikiimler

MADDE 10- (1) Agiktan, naklen, yeniden ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi sonucu
kazandi1g1 unvana atamasi yapilacak memurlarin kazanilmis hak ayliklar dikkate alinarak uygun
bos kadroya atamasi yapilmasi esastir. Kazanilmig hak ayliklariin atanacak kadro derecesine
uymamast halinde 657 sayili Kanunun 68’inci maddesi (b) fikras1 hiikiimleri uygulanacaktir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 11- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 12- (1) 15/11/2022 tarihli ve 2022/102. sayil1 Senato karariyla yiiriirliige konulan
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Idari, Isci ve Sézlesmeli Personel Kurum Dis1 ve Kurum Ici
Atama ve Gorevlendirme Yonergesi yiiriirlikten kaldirilmistir.

(2) Bu Yonerge, Senato tarafindan onaylandig: tarihte yiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.
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