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IDARI PERSONELIN BASKA KURUMA NAKLEN AYRILIS ISLEMLERI

Qger Kurumdan muvafakat talebinin gelme}—b Muaiakatyaze)

v

Diger Kurumdan muvafakat talebi gelen ilgili
personelin galistigi birime goris yazisinin
yazilmasi,

v

Birimden gelen cevaba istinaden Muvafakat
talep eden Kuruma muvafakatin uygun
bulunup bulunmadigina dair yazinin
yazilmasi ve imzaya sunulmasi,

Muvafakati talep eden kuruma
muvafakat talebi uygun
gorilmemistir seklinde EBYS’den

cevap yazilmasi.

Uygun gorildi ma?

Diger Kurumdan gelen atama onayinin kiginin
¢alistig birime bildirilmesi ve ayrilis yazisinin
istenmesi,

Naklen ayrilan personelin SGK ayrilis
bildirgesinin dlizenlenmesi ve imzaya
sunulmasi, SGK

—

Naklen ayrilan personelin HITAP ve Personel
Bilgi Sisteminden AYRILIS kaydinin girilmesi,

A
Birimden ilisigi kesilen personelin 6zlik
dosyasinin sayimi ve dizi pusulasinin
hazirlanmasi,

ilisigi kesilen personelin 6zliik dosyasinin
diger kuruma gonderilmek Gzere yaz
yazilmasi,

A

imzalanan yazi ekinde kisinin &zliik dosyasi ve dizi
pusulasinin karsi kuruma génderilmesi.
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