zinler

Soru: Izin siiresi icinde hastalanip rapor alinirsa ne olur?

Cevap: Yillik izin kullanmakta iken, hastaligi sebebiyle rapor alan bir memurun rapor tarihinden
itibaren yillik izni kesilir ve bu tarihten sonra raporda yazili tedavi ve istirahat siresi ile ilgili
hastalik izni islemeye baslar. Buna gore; Yillik izin kullanmakta iken, hastaligi nedeniyle rapor alan
bir memurun hastalik izninin bitig tarihi, yillik izninin bitis tarihinden sonraki bir tarihe rastlamasi
halinde memur hastalik izninin bitimini miteakip gorevine bagslar. Geriye kalan yillik izin ise izin
vermeye yetkili amirlerin uygun goérisu ile daha sonraki bir tarihte kullanilabilir. Hastalik izninin,
kullanilmakta olan yillik iznin bitis tarihinden 6nce sona ermesi halinde, ilgilinin yillik izninin,
hastalik izninin bitig tarihinden sonraya kalan kismi izin vermeye yetkili amirden yeniden izin
alinmaksizin izin slresinin bitis tarihine kadar kullanilabilir. Yillik izinde iken, hastalik nedeniyle
rapor alan bir memurun saglik izninin bitis tarihinin, kullandidi yillik iznin bitis tarihi ile ayni tarihe
rastlamasi halinde memur, saglik izninin bitimini miteakip gdrevine baslar. Kullaniimayan yillik
izin ise izin vermeye yetkili amirlerin uygun gorisu ile daha sonraki bir tarihte kullanilabilir.

Soru: Memurlar saglik raporu alirken (hastalik izni kullanirken) nelere dikkat etmelidir?

Cevap: (1) Memurlara hastalik raporlarinda gosterilen sureler kadar hastalik izni verilir. (2)
Hastalik izni, memurun gorev yaptigi kurum veya kurulusun izin vermeye yetkili kildigi birim
amirlerince verilir. Yurt disinda verilecek hastalik izinlerinde misyon sefinin onayi zorunludur. (3)
Kamu hizmetlerinde aksamaya yol acilmamasi ve bu Yénetmelik ile belirlenen us(il ve esaslara
uygunlugunun tespit edilebilmesi igin, hastalik raporlarinin aslinin veya bir érneginin en geg
raporun diizenlendigi glini takip eden giiniin mesai saati bitimine kadar elektronik ortamda veya
uygun yollarla bagh olunan disiplin amirine intikal ettirilmesi; 6érnedi gonderilmis ise, rapor stiresi
sonunda raporun aslinin teslim edilmesi zorunludur. Yillik iznini yurtdisinda gegiren memurlarin
aldiklari hastalik raporlari, dis temsilciliklerce onaylanmalarini miiteakip en geg izin bitim tarihinde
disiplin amirlerine intikal ettirilir. (4) Gegici gorev veya vekalet sebebiyle diger kurumlarda gorevli
memurlara gorev yaptiklar kurumlarin izin vermeye yetkili amirlerince, yurtdisinda gegici gérevli
memurlara ise misyon seflerince hastalik izni verilir. (5) Bu Yénetmelik ile tespit edilen usl ve
esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalik
raporlarinin bu Yonetmelik ile tespit edilen us(l ve esaslara uygun olmamasi héalinde bu durum
memura yazil olarak bildirilir. Bu bildirim {izerine memur, bildirimin yapildigi giini takip eden giin
goreve gelmekle yukimludir. Bildirim yapildigi halde gorevlerine baglamayan memurlar izinsiz ve
Ozurslz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili
hikimleri uyarinca islem yapilir. (6) Hastalik izni verilebilmesi icin hastalik raporlarinin, gegici
gorev ve kanuni izinlerin kullaniimasi durumu ile acil vakalar harig, memuriyet mahallindeki veya
hastanin sevkinin yapildigi saglik hizmeti sunucularindan alinmasi zorunludur. (7) Hastalik
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raporlarinin fenne aykiri oldugu konusunda tereddiit bulunmasi halinde, memur hastalik izni
kullaniyor sayllmakla birlikte Saglik Bakanhdinca belirlenen ve memurun bulundudu yere yakin bir
hakem hastaneye sevk edilir ve sonucuna gore islem yapilir. Hakem hastane saglik kurullari bu

nitelikteki basvurulari 6ncelikle sonuglandirir.

Soru: Evlilik izni kag glindtir?

Cevap: Evlilik izni yedi gindr.

Soru: Babalk izni kag glindtir?
Cevap: Esi dogum yapan memura istegi lizerine cocugun dogum tarihinden itibaren on giin

babalik izni (dogum olayinin belgelenmesi kosulu ile) verilir.

Soru: Oliim izni kag giindiir, hangi durumlarda verilir?
Cevap: Esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6limi hallerinde,

memurun istedi Uzerine yedi gin izin verilir.

Soru: Dogum 6ncesi ve dogum sonrasi mazeret izni nasil kullanilabilir?

Cevap: 13/02/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 106. maddesi ile degisik 104. maddesinde; "A)
Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak Uzere toplam onalti
hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum Oncesi sekiz haftalik analik izni
suresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesine kadar saglk
durumunun calismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istedi halinde
dogumdan 6nceki Uig haftaya kadar kurumunda calisabilir. Bu durumda, dogum 6ncesinde bu
rapora dayanarak fiilen galistigi siireler dogum sonrasi analik izni siiresine eklenir. Dogumun
erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum &ncesi analik izninin kullanilamayan bélimii de dogum
sonrasi analik izni suresine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken
annenin 6lim halinde, istedi (izerine memur olan babaya anne igin éngortilen siire kadar izin

verilir." hilkm yer almaktadir.



Soru: Dogum sonrasi lcretsiz izin nedir? Ne zaman baslar ve biter?

Cevap: 1. Dogum yapan memura istegi (izerine oniki aya kadar verilen ayliksiz izin hakki
yirmidort aya gikarilmis ve esi dogum yapan memura da istegi lizerine yirmidort aya kadar ayliksiz
izin hakki taninmistir. 2. Dogum yapan memura verilecek ayliksiz iznin baslangic tarihi, dogum
sonrasl analik izninin (asgari sekiz, azami oniig hafta) bitimi; esi dogum yapan memura verilecek
ayliksiz iznin baslangig tarihi ise dogum tarihi olarak belirlenmistir.

Soru: Sit izni nasil kullanilabilir?

Cevap: Kadin memura, cocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi analik izni siresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde (g saat, ikinci alti ayda giinde birbuguk saat sit izni verilir.
St izninin hangi saatler arasinda ve glinde kag kez kullanilacadi hususunda, kadin memurun
tercihi esastir. Siit izninin, kadin memurun ¢ocugunu emzirmesi icin giinlik olarak kullandiriimasi
gereken bir izin hakki olmasi sebebiyle bu iznin birlestirilerek sonraki giinlerde kullandiriimasina
imkan bulunmamaktadir.

Soru: Ayliksiz izin slresi bitiminden 6nce goreve baslanabilir mi?
Cevap: Memurlar ayliksiz izin siresi icinde Personel Dairesi Bagkanhdina dilekge ile miracaatta

bulunarak goérevlerine baglayabilirler.



