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Konu : 1416 Sayili Kanun Kapsaminda
istindam islemleri

DAGITIM YERLERINE

llgi: &) 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Génderilecek Talebe Hakkinda Kanun.
b) Tiirk Ogrencilerin Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Yénetmelik.

llgi (a) Kanun kapsaminda Bakanlhigimiz hesabina ve yiiksekogretim kurumlari ile kamu
kurumlari adina mecburi hizmet karsihiginda yurt disina goénderilen 6grencilerin 6grenimlerini basariyla
tamamladiktan sonra adina 6grenim gordikleri kurumlarda istihdam edilmesine iliskin sureg, ilgili
kurumlarla is birligi halinde Bakanligimiz koordinesinde yuratiilmektedir.

llgi (a) Kanun'un 17’nci maddesinin 2’nci fikrasinda; *... Tahsilini ikmal ile avdet eden talebe iki
ay zarfinda taahhttname ile merbut oldugu makama miracaata mecburdur...”” hikm{ amir oldugundan
ilgilinin 6grenimini tamamladiktan sonra Bakanliimizdan aldi§i mezuniyet durum belgesiyle birlikte
adina 6grenim gordugu kurumdan 2 ay icinde gorev talep etmesi zorunludur. Bu stire, mezuniyet
tarihinden itibaren baslamakta olup mezuniyet tarihi ile gorev talep ettigi dilekce tarihi arasindaki surenin
2 ay1 gecmesi durumunda, ayni Kanun’un 19’uncu maddesi geregince ilgili hakkinda tazminat takibatina
gecilmesi gerekmektedir.

Ote yandan, ilgi (a) Kanun'un 18’inci maddesinin 1’inci fikrasinda; ““Avdet ve miiracaat etmis
olan bir talebe ihtisasi dahilinde kendisine teklif olunacak hizmeti kabule mecburdur. Ancak bu
mecburiyet mlracaatindan itibaren U¢ ay nihayetine kadar bir hizmete tayin edilmiyenler icgin sakit
olur.”” hikm yer almakta olup ilgilinin adina 6grenim gordigu kurum tarafindan 3 ay icinde bir géreve
atanmas! yasal zorunluluktur. Bu sire, gorev talep edilen dilekge tarihinden itibaren baslamakta olup
gorev talep tarihi ile atamanin yapildigi tarih arasindaki slrenin 3 ay1 gecmesi durumunda, ilgilinin
mecburi hizmet yokimliligu ortadan kalkmakta ve ayni Kanun’un 18’inci maddesinin 2’nci fikrasinda
yer alan ““... bu talebenin taahhltnameleri ahkaminin tatbiki ile vazifedar olanlar avdet edecek talebeyi
actkta birakmamak tzere zamaninda bditceleri ile tahsisat teklif etmemek veya munhal bir vazifeyi hazir
bulundurmamak gibi tedabiri evveliyeyi ittihazda ve intihap ve tayin ile mukellef olanlar tahsilden avdet
ve miracaat eden talebeyi ihtisaslari dahilinde miinhal bir hizmete kanuni sebepler olmaksizin tayin igin
muktazi muameleleri ifade ihmal ve terahi gosterdikleri takdirde o talebenin ecnebi memleketlerde tahsili
ugrunda ihtiyar edilmis masrafi 6demege mecburdurlar...”” hikmi geregince de bu duruma sebebiyet
veren ilgili kamu gorevlilerine 6grenim masraflarinin riicu edilmesi gerekmektedir.

Kanunda belirlenen s6z konusu sdreler, ilgililer igcin kesin ve baglayici sure niteliginde olup
kanun koyucu tarafindan 6zel 6nem atfedilen ve uygulanmasi taraflarin takdirine birakilmayan sirelerdir.
Bu surelerin asilmasi, hem bursiyer bakimindan hem de ilgili kamu gorevlileri bakimindan agir sonugclar
ortaya ¢ikarmaktadir. Bilhassa, Kanun’un 18’inci maddesinin 1’inci fikrasinda belirlenen 3 aylik stirenin
asilmasi halinde, ilgilinin mecburi hizmet yikumliligu ortadan kalkacadi igin burs programi ile
hedeflenen mesru amaca ulasilamayacak ve kamu zarari ortaya c¢ikacaktir.

Ancak bazi kurumlarca yukarida 6nemi agiklanan surelerin uygulanmasi bakimindan gerekli
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titizligin ve hassasiyetin gosterilmedigi, 0zellikle de 3 aylik yasal sire icinde atama islemlerinin
tamamlanmadigi ve bu siirecte Bakanligimizin bilgilendirilmedigi misahede edilmektedir.

Bu itibarla;

a) Yurt disindaki 6grenimlerini tamamlayip yurda dénen ve kurumlarindan gérev talep eden
kisilerin 2 aylik yasal siire icinde gorev talep edip etmedigine yonelik kurumlarca gerekli inceleme ve
kontrolin yapilmasi, yasal stre icinde gorev talep edilmediginin tespiti halinde ilgili hakkinda tazminat
takibatina gecilmek tizere durumun Bakanhgimiza bildirilmesi,

b) ilgi (b) Yonetmeligin 34’incii maddesinin 5’inci fikrasi geregince, goérev talep eden
kisilerin basvurularinin mecburi hizmet sureleri hesaplanmak Uzere (gorev talep dilekcesiyle birlikte)
basvuru tarihinden itibaren en gec¢ 15 gun icinde; atamasi yapilan ve goreve baslayan Kisilerin géreve
baslamalarinin ise (hizmet cetveli ve atama kararnamesiyle birlikte) goreve baslama tarihinden itibaren
en ge¢ 1 ay icinde Bakanligimiza génderilmesi,

c) Gorev talep edilen kisilerin mecburi hizmet yukumlultklerinin sakit olmamasi igin 3 aylik yasal
stire iginde atama islemlerinin tamamlanmasi, bu siirenin asilmamasi ic¢in gerekli tim tedbirlerin alinarak
atama sdreclerinin hizlandirilmasi hususlarinda;

Bilgilerini ve geregini arz/rica ederim.
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