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Amag
MADDE 1 - (l) Bu Y6netmelilin amacr, liyakat ve kariyer ilkeleri gergevesinde,

hizmet gerekleri ve personel planlamasr esas ahnarak yiiksekdfiretim iist kuruluqlan ile
yiiksekci[retim kurumlan memurlanmn gdrevde yiikselme ve unvan deliqikliline iliEkin usul
ve esaslan belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (l) Bu Ydnetmelik. Yiiksekcilretim Kurulu Bagkanlgr,

Universitelerarasr Kurul Bagkanh[r ile yiiksekdfretim kurumlannda gdrev yapan memurlardan
5 inci maddede belirtilen kadrolara gcirevde ytikselme ve unvan defiigiklili suretiyle
atanacaklarr kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Y6netmelik, 141711965 tarihli ve 657 sayrh Devlet Memurlan

Kanunu. 4111/1981 tarihli ve 2547 sayfi Ytiksekcilretim Kanununun 5l ve 52 nci maddeleri,
7/10/1983 tarihli ve 124 sayrL Ytiksek6gretim Ust Kuruluglan ile Yiiksekcifiretim Kurumlarmm
idari Te$kilatl Hakkrnda Kanun Htkmiinde Karamame. 151311999 tarihli ve 99112647 sayit
Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriiLrliile konulan Kamu Kurum ve Kuruluqlannda Gdrevde
Ytikselme ve Unvan Defiigiklifi Esaslanna Dair Genel Ydnetmelik hiikiimlerine dayamlarak
hazrrlanmrgtrr.

Tanlmlar
MADDE 4 - (l ) Bu Ycinetmelikte gegen;

a) Alt g6rev: 2'71911984 tarihli ve 3046 sayrh Kanunda belirtilen hiyerarqik kademeler
gergevesinde daha alt hiyerarqi igindeki g<irevleri.

b) Alt grirev grubu: Aynr dtizeydeki unvanlann gruplandrnlmasrnr,
c) Aynr diizey gcirev: Hiyerargi, g6rev, yetki ve sorumluluk agrsrndan aynl g6rev

grubunda ya da grup iginde alt gruplar olmasr halinde aynr alt grupta yer alan gdrevleri.
g) BaSkan: Yiiksek<igretim Kurulu Bagkanr ile Universitelerarasr Kurul Bagkanrnr,
d) Bagkantrk: Yiiksekcigretim Kurulu Bagkanh[rnr.
e) Gdrev grubu: Benzer veya aym diizeydeki unvanlann yer aldr[r gruplan.
f) G<irev unvanr: 5 inci maddede belirtilen kadrolara iligkin unvanlan,
g) Gdrevde yiikselme: Bu Ydnetmelikte belirtilen aym veya baqka hizmet

srnrflanndaki alt gdrevlerden iist gdrevlere yaprlacak atamalan,
g) (Degigik:RG-111312017-30004) Gdrevde yiikselme srnavr: 5 inci maddede

belirtilen grirevlere atanacaklar igin yaprlacak yanh ve scizlti srnavr.
h) Hizmet siiresi: 657 sayrh Devlet Memurlan Kanununun 68 inci maddesinin (B)

bendi gergevesinde hesaplanan siireleri,
r) i9 giinii: Ulusal bayram ile genet ve hafta sonu tatil giinleri harig, diger giinleri,
i) (DefiqikRG-l U3l2017-30004) Kurum: Ytiksekdfiretim iist kuruluglan ile

ytiksek6[retim kurumlarrnrn her birini ayrr ayrr olarak,
j) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlegtirme Merkezi Bagkanhfirnr,
k) Rektrir: Universite ve ytiksek teknoloji enstitiisti rektdrlerini,
l) Srnav kurulu: Yiiksek6gretim tist kuruluglan ile yiiksekcifretim kurumlannda 5

kiqiden olugan kurulu.
m) (De[igikRG-11/3/2017-30004) Stizlii srnav: Gdrevde yiikselme veya unvan

degiqikli[i suretiyle atanacaklann yazrh srnavdan sonra tabi tutulacaklan sdzlii srnavl,



n) Unvan degigiklifi: En az orta dlretim di.izeyinde mesleki veya teknik elitim sonucu
ihraz edilen unvanlara iliqkin gdrevlere yaprlacak atamalan,

o) (De[iEik:RG-lll3l20l7-30004) Unvan defiigiklipi srnavr: En az orta dEretim
diizeyinde mesleki veya teknik efitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin g<irevlere
atanabilmek igin yaprlacak yazrh ve scizlii srnavr,

6) Ust gdrev: 3046 sayrh Kanunda belirtilen hiyerarqik kademeler gergevesinde daha
iist hiyerargi igindeki giirevleri,

p) Yazth stnav: Gdrevde ytikselme suretiyle atanacaklann konu baghklanna duyuruda
yer verilmek suretiyle tabi tutulacaklan yazrh smavr,

r) Yiiksekcigretim kurumlan: Universite ve ytiksek teknoloji enstitiilerini
ifade eder.

iKiNCi BoLUM
Giirevde Yiikselme ve Unvan De[iEikli[ine iligkin Esaslar

Giirev gruplarr
MADDE 5 {De[igikRG -41212015-29257)
(1) Bu Ycinetmelik kapsamrnda g6revde yiikselme ve unvan de[iqikli[ine tabi kadro

unvanlan aqagrda 96sterilmiqtir.
(2) Grlrevde yiikselmeye tabi kadrolar:
a) Ycinetim Hizmetleri Grubul
1) Qiftlik miidiirti, yurt miidiiril. hastane miidiirii. miize mtidiiLrii, gube miidiirii,
2) Miidiir yardrrncrsr.
3) $ef, koruma ve giivenlik qefi,
b) AraEtrrma ve Planlama Hizmetleri Grubu;
l) Basrn ve halkla iligkiler mtigaviri. sivil savunma uzmanl, rzman, ara$ttrmacl, mtize

araqtlrmacrsr.
c) Sagtrk Hizrnetleri Grubu;
1 ) Baghemqire.

E) Bilgi iqlem Hizmetleri Grubu;
1) Qriziimleyici.
d) idari Hizmetleri Grubu;
l) (De[igikRG -lll3l20l7 -30004) Ayniyat saymanr, srhhi malzeme saymam, fon

saymanl, sayman, muhasebeci,
2) Memur, bilgisayar igletmeni. veri hazrrlama ve kontrol igletmeni, programcr

yardtmcrsr, anbar memuru, santral memuru. daktilograf, sekreter, veznedar, satrnalma memuru,
ayniyat memuru. yurt y6netim memuru, tahsildar, mutemet, raportrir, qoftir, koruma ve giivenlik
g<irevlisi.

e) Yardrmcr Hizmetler Grubu;
1) A99r, bahgrvan, bekgi, berber, daprtrcr, garson, gassal, hademe, hastabakrcr, hayvan

bakrcrsr, hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci, laborant yardrmcrsr, sagllk teknisyen yardrmcrsr,
teknisyen yardrmcrsr, terzi.

(3) Unvan deligikli[ine tabi kadrolar:
a) (De[igikRG-lll3l20l1-30004) Miihendis, mimar, qehir plancrsr, b6lge plancrsr,

avukat,jeolog. hidrobiyolog, hidrolog, jeomorfolog. hzikgi. jeofizikgi, matematikgi. istatistikgi,
ugak kontrol makinisti. ekonomist, kimyager, heykeltrrag, arkeolog, astronom, kaptan, veteriner
hekim, sosyal gahgmact, biolog. psikolog, sosyolog. bakteriolog. fizyoterapist, diyetisyen.
odyolog, pedagog, qocuk geligimcisi. gocuk egitimcisi, gocuk efiiticisi, saghk fizikgisi,
kiitiiphaneci, prograrncl, mtitercim. antrendr, dgretmen. kameraman, sinema tv uygulayrcrsr,
salhk teknikeri. veteriner saEllk teknikeri, odyometrist, trbbi teknolog, ig ve u[ragr terapisti,



tekniker. teknik ressam. grahker, restoratdr, teknisyen, rasatcr. ressam, makinist. matbaacr.
gemi adamr. fotoErafEr, dekoratdr. desinator, imam. herrgire. hemgire yardrmcrsr, salhk
memuru. ebe, laborant, hayvan salhk memuru. salhk teknisyeni. laboratuvar teknisyeni,
perfiizyonist, trbbi sekreter. veteriner salhk teknisyeni.

Gtirevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel qartlar
MADDE 6 - (1) Bu Ydnetmelikte belirtilen kadrolara gcirevde ytikselme suretiyle

atanabilmek igin;
a) (DefiiEik: RG- I l/3/2017-30004.1 ilan edilen kadrolar igin belirlenen baqwru

siiresinin son gtinti itibanyla 657 sayrh Devlet Memurlan Kanununun 68 inci maddesinin (B)
bendinde belirtilen hizmet qartlanm taqrmak,

b) (De[iqikRG-I1/3/2017-30004) ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru
siiresinin son giinii itibanyla, ilgilinin bagvurulan kadroya iligkin 7 nci maddede belirtilen alt
gdrevlerde toplam en az iig yrl hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro igin bu gartr safilayan
personel bulunmamasr durumu harig olmak tizere, bu hizmet siiresinin en az bir yrhm kruumda
gegirmiq olmak.

c) (Ek:RG-4/2/2015-29257) (Miilga :RG-l l/3 12017 -30004\
9) @kRG-4/2/2015-29257) G<irevde yiikselme srnavrnda baqanL olmak,
gerekir.
Giirevde yiikselme srnavr sonucu atanacaklarda aranacak iizel gartlar
MADDE 7 - (De[iqik:RG-r1/3/2017-30004)
(l) Bu Ydnetmelife tabi kadrolara g6revde yiikselme suretiyle yaprlacak atamalarda

aranacak cizel gartlar a5alrda belirtilmigtir.
a) Qiftlik miidiirt, 1rurt miidiirii, hastane mildiirii, miize mtidiirii, gube miidiiLrii

kadrolanna atanabilmek igin;
I ) En az d<irt yrlhk ytiksek 6[renim mezunu olmak,
2) ilan edilen kadrolar igin belirlenen baqvuru siiresinin son giinii itibanyla,

yiiksek6lretim iist kuruluglan ile yiiksektifiretim kurumlarrnda gef, koruma ve giivenlik gefi,
uzman, sivil savunma uzmanl. ara$tlrmacr. basrn ve halkla iliqkiler miigaviri, mtize
ara$trmaclsr, g6ziimleyici, baghemgire, miidiir yardrmcrsr kadrolanndan birinde veya en az
lisans diizeyinde ci[renim gerektiren unvan defiigikligine tabi kadrolardan birinde gahqryor
olmak.

b) Mtdiir yardrmcrsr kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az ddrt yrlhk yiiksek dfirenim mezunu olmak,
2) itan edilen kadrolar igin belirlenen baqvuru siiresinin son giinii itibarryla,

yiiksekd[retim iist kuruluglan ile yiiksekcigretim kurumlannda ayniyat saymam. srhhi malzeme
saymanr, fon saymam. sayman, muhasebeci, qef, koruma ve gtiven-lik $efi. ba$hem$ire. uzman.
sivil salunma uzmanl, aragtlrmacr, basrn ve halkla iligkiler miigaviri, mtize ara$tlrmaclsr,
gdziimleyici veya en az lisans diizeyinde cigrenim gerektiren unvan defigiklifine tabi
kadrolardan birinde gahgryor olmak,

c) $ef kadrosuna atanabilmek igin;
I ) En az iki yrlhk yiiksek dfrenim mezunu olmak,
2) ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibarryla. 5 inci

maddenin ikinci fikasrmn (d) bendinde sayrlan kadrolardan birinde veya miihendis harig olmak
iizere unvan de[igiklifiine tabi kadrolardan birinde gahqryor olmak,

g) Koruma ve giivenlik gefi kadrosuna atanabilmek iEin;
1) En az iki yrlhk yiiksek rifirenim mezunu olmak,
2) ilan editen kadrolar igin belirlenen bagluru siiresinin son gtinii itibanyla, koruma

ve giivenlik gdrevlisi kadrosunda gahgryor olmak,
3) 101612004 tarihli ve 5188 sayrlr 6zel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda

belirtilen diger garllan tagrmak,



d) Aragtrrmacr, uzman, basrn ve halkla iligkiler miiqaviri ve miize ara$tlrmaclsr
kadrolarrna atanabilmek i gin;

I ) En az dcirt yrllk ytiksek cilrenim mezunu olmak.
2) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen baqvuru siiresinin son giinii itibarryla,

yiiksek6[retim iist kuruluglan ile yiiLksekdgretim kurumlannda ayniyat saymanr. srhhi malzeme
saymaru, fon saymam, sayman. muhasebeci. koruma ve giivenlik gefi, Eef ve 5 inci maddenin
ikinci fikrasrmn (d) bendinde sayrlan kadrolar ile en az lisans diizeyinde dErenim gerektiren
unvan degiqikli[ine tabi kadrolardan birinde gahgryor olmak.

e) Sivil savunma uzmanr kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az d6rt yrlhk yiiksek dgrenim mezunu olmak.
2) ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinti itibarryla.

yiiksekcifretim tist kuruluglan ile ytiksekcifiretim kurumlannda $ef. koruma ve giivenlik gefi.
gciziimleyici. baghemgire kadrolarrndan birinde veya en az lisans diizeyinde dlrenim gerektiren
unvan de[iqikligine tabi kadrolardan birinde gahgryor olmak,

i) Baghemqire kadrosuna atanabilmek igin;
1) Fakiilte veya dtirt yrlLk yiiksekokullann hemqirelik bdltimiinden mezun olmak,
2) ilan edilen kadrolar igin belirlenen baqluru siiresinin son giinii itibanyla, hemgire

kadrosunda gahgryor olmak,
g) Qozi.imleyici kadrosuna atanabilmek igin;
I ) Ddrt yrlhk yiiksek <ifrenim mezunu olup Milli Elitim Bakanhgrndan onayh

programcl sertifikasrna sahip olmak.
2) En az iki programlama dilini ve i$letim sisteminin uygulanmasrm bildilini

belgelemek,
3) OSYM Bagkanhlr taratrndan yaprlan Yabancr Dil Bilgisi Seviye Tespit Srnavrndan

(YDS) en az (D) diizeyinde baganh olmak veya Yi.iksekiifretim Kurulu Baqkanhfirnca bu
diizeye denk kabul edilen bir belgeye sahip olmak.

E) Ayniyat saymanr. srhhi malzeme saymanl. fon saymanr, sayman, muhasebeci
kadrolarrna atanabilmek iginl

I ) En az iki yrlhk yiiksek <igrenim mezunu olmak,
2) ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru stiresinin son giinii itibanyla. 5 inci

maddenin ikinci fikrasrnrn (d) bendinin (2) numarah alt bendinde sayrlan kadrolardan birinde
qahEryor olmak,

h) Memur. bilgisayar igletmeni. veri hazrrlama ve kontrol igletmeni, programcl
yardrmcrsr. anbar memuru, santral memuru, daktilograf, seketer. veznedar. satrnalma memuru.
ayniyat memuru, yurt ydnetim memuru. tahsildar, mutemet. raportdr kadrolarrna atanabilmek
igin;

I ) En az orta <ifretim mezunu olmak,
2) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagn-rru stiresinin son gtinii itibanyla,5 inci

maddenin ikinci frkrasrnrn (e) bendinde sayrlan kadrolardan birinde gahgryor olmak,
r) Koruma ve giivenlik gdrevlisi kadrosuna atanabilmek igiu
1) En az orta ciflretim mezunu olmak,
2) 101612004 tarihli ve 5188 sayrh 0zel Gt.ivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda

belirlenen gartlan haiz olmak.
3) ilan edilen kadrolar igin belirlenen baqrunr siiresinin son giinii itibanyla, 5 inci

maddenin ikinci frkasrnrn (e) bendinin bir numarah alt bendinde sayrlan kadrolardan birinde
gahqryor olmak.

i) $oftir kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az orta rilretim mezunu olmak,
2) En az 3 yrltrk (B) srnrfi si.iLriicii belgesine sahip olmak,



3) ilan edilen kadrolar igin belirlenen ba;vuru siiresinin son giinii itibarryla, 5 inci
maddenin ikinci frkrasrnrn (e) bendinin bir numarah alt bendinde sayrlan kadrolardan birinde
gahqryor olmak,

gerekir.
Unvan defiigiklifi suretiyle atanacaklarda aranacak genel gartlar
MADDE 8 - (De[igik:RG -41212015-29257)
(1) Bu Ycinetmelikte belirtilen unvan defiigiklifiine tabi kadrolara atanabilmek igin;
a) 657 sayth Devlet Memurlan Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belinilen

hizmet qartlannr taqrmak,
b) Unvan degigiklili srnavrnda baqarrh olmak.
gerekir.
Unvan defiigiklifine tabi kadrolara yaprlacak atamalarda aranacak iizel gartlar
MADDE 9 - ( I ) Unvan degigiklifii slnavr sonucu yaprlacak atamalarda aranacak

$artlar unvanlar itibanyla agafirda belirtilmigtir.
a) Avukat kadrosuna atanabilmek iqin;
I ) Hukuk Faktiltesi mezunu olmak,
2) Avukathk stajtnl tamamlamrg olmak,
b) (De[igikRG-lll3l20l7-30004) Miihendis. mimar, qehir plancrsr, bdlge plancrsr,

jeolog, hidrobiyolog, hidrolog, jeomorfolog, fizikqi, jeofizikgi. matematikqi, istatistikgi. ugak
kontrol makinisti, ekonomist, kimyager, heykeltrrag, arkeolog, astronom, kaptan, veteriner
hekim, sosyal gahgmact, biolog. psikotog, sosyolog. bakteriolog. odyolog, fizyoterapist,
diyetisyen. pedagog, gocuk geliqimcisi. gocuk efitinrcisi, gocuk egiticisi, safhk fizikgisi
kadrolanna atanabilmek igin;

l) Fakiilte veya yiiksekokullarrn ilgili bdliimlerinden mezun olmak.
c) Miitercim kadrosuna atanabilmek igin;
1) Fakiilte ve yiiksekokullann miitercim ve terciimanhk bciliimti mezunu olmak.
2) OSYM Ba$kanhgr tarafindan yaprlan Yabancr Dil Bilgisi Seviye Tespit Srnavrndan

(YDS) en az (B) dtizeyinde baqanh olmak veya Yiiksek<ilretim Kurulu Bagkanhlrnca bu
diizeye denk kabul edilen bir belgeye sahip olmak,

q) 0firetmen kadrosuna atanabilmek igin;
1) Efiitim fakiiltelerinin ilgili biiliimlerinden mezun olmak,
d) Kameraman. Sinema TV Uygulayrcrsr kadrolarrna atanabilmek igin;
l) Giizel sanatlar veya ileti9im fakiiltelerinin sinema tv b<iliimij veya eqdeleri difier

bdliirnlerden mezun olmak,
e) Antren6r kadrosuna atanabilmek igin;
'l 

) Beden E[itimi ve Spor Yiiksekokullannrn Antrendrliik efitimi veren b<iltimlerinden
mezun olmak.

f) Kiitiiphaneci kadrosuna atanabilmek igin;
1) Fakiilte veya ddrt yrlhk yiiksekokullann bilgi ve belge ydnetimi btjliimii,

kiittiphanecilik briliimii veya egdegeri diger bdliimlerinden mezun olmak,
g) (DegiqikRG-111312017 -30004) Programcr kadrosuna aranabilmek igin;
1) En az iki yrlhk yiiksekokullann bilgisayar programcrh[r bciliimtinden mezun olmak

veya ddrt yrl siireli yi.iksek dgrenim mezunu olmak kaydryla Mitli Egitim Bakanhlrndan onayh
programcl sertifikasrna sahip olmak ve en az iki programlama dilini ve igletim sisteminin
uygulanmasrnr bildi!ini belgelemek,

g) (De[iqikRG -lll3l20l7-30004) Sallk reknikeri, veteriner saghk teknikeri,
odyometrist, trbbi teknolog, perftizyonist. ig ve ulragr terapisti. tekniker. teknik ressam,
grafiker. restoratcir kadrolanna atanabilmek igin;

1) iki veya iig yrl siireli mesleki veya teknik yiiksek ofrenim mezunu olmak.
h) imam kadrosuna atanabilmek igin;



1) ilahiyat fakiiltesi, ilahiyat meslek yiiksekokulu veya imam hatip lisesi mezunu
olmak,

t) Hemqire kadrosuna atanabilmek igin;
1) Fakiilte, ytksekokul veya sa[hk meslek liselerinin hemgirelik bdliimii mezunu

olmak.
i) (De[iqikRG-lll3l20l1-30004) Teknisyen. rasatcr, ressam, makinist, matbaacl,

gemi adamr, fotografgr, dekoratdr, desinatdr, gocuk eSiticisi, salhk memuru, ebe, laborant,
haywan safhk memuru. salhk teknisyeni, laboratuvar teknisyeni, hemgire yardrmclsr, tlbbi
sekreter, veteriner saghk teknisyeni kadrolanna atanabilmek igin;

1) Lise dengi mesleki veya teknik efiitim rifretim veren okullardan mezun olmak,
$arttlr.

i;eUxcU BOLiiM
Giirevde Yiikselmeye iliqkin Esaslar

Srnav qartt
MADDE l0 - (1) (De[i9ik:RG-f lBl20l7-30004) Gcirevde yiikselme suretiyle

atanacaklann yazrh ve sdzli.i srnavda baganh olmalau gerekir.
Duyuru ve bagvuru
MADDE 11 - (1) Yazrh srnava iligkin duyurularda, atama yaprlacak bog kadrolarrn

srnrfi, unvam, derecesi, birimi, sayrsr, son bagvuru tarihi, bagvuracak personelde aranan
nitelikler, srnavlara iligkin konu baghklan ve yaz:Jrt srnava iligkin diler hususlara yer verilir.

(2) (De[iqik:RG-lll3l20l7-30004) llan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru
siiresinin son gtinii itibaflyla aranan nitelikleri tagryan personel, bagvuru qartlannr taqrdr!r farkh
unvanh kadrolardan sadece biri igin duyuruda belirtilen gekilde bagvuruda bulunabilir.
Bagvuruda bulunulan unvanh kadroya iliqkin birim ve derece belirtilmez. Ayhksrz izinde
bulunanlar dr6hil olmak iizere, ilgili mevzuatr uyannca verilen izinleri kullanmakta olanlarrn da
bagvuruda bulunarak srnava katrlmalarr miimkiindiir. ilan edilen kadrolara di[er kurumlann
personeli ve aday memur stattisiinde bulunanlar bagvuruda bulunamaz lar.

(3) Kurumlar, yazrh srnavrn merkezi olarak yaptrnlmasr amacryla her yrlrn $ubat ayr
sonuna kadar gdrevde yiikselme suretiyle atama yapacaklan boq kadrolarrna iligkin bilgilere de
yer vererek Baqkanhla talepte bulunabilir. Baqkanhk. talepler gergevesinde resmi intemet
sitesinden birinci fikra hiiktimlerine gdre yazrh srnav duyurusuna grkar.

(4) (De[iqik:RG-11/3/2017-30004\ Y anh srnavlara iliqkin baEvurular. kapah zarf
iginde bir dilekge ile ilgili personelin gdrev yaptrgr kurumun personel iqlerinden sorumlu
birimine yaprltr. Bagvurular, sdz konusu birimlerce bagvuru sUresinin sona ermesine miiteakip
agtlarak incelenir. Aranan gartlarr tagryanlara itigkin aday listesi kummlann resmi intemet
sitesinde ilan edilir. Sdz konusu aday listesine iligkin olarak ilan tarihinden itibaren beg i9 giinii
iginde baqvuru yaptlan kurumun srnav kuruluna itiraz edilebilir ve itirazlar aynr kurul tarafindan
delerlendirilerek on iq gtinii iqinde karara ballamr.

(5) Kesinlegen aday listelerinin, beg i9 giinii iginde Baqkanhfia grinderilmesi esastrr.
Baqkanlk, aday listelerinin intikal etmesini miiteakip yazrh srnava iligkin protokolii tesis etmek
amacryla srnavr yapacak olan kuruma miiracaat eder.

(6) Yazrh srnavrn kurumlar tarafindan miistakil olarak yaprlmasr durumunda, duyuru
birinci frkra hiikiimlerine gcire kurumlann resmi internet sitesinden ve yazrL srnavlardan en az
iki ay 6nce yaprlrr. Baqvurular ve itirazlara iliqkin hususlarda ikinci ve dcirdtincii fika
hiikiimleri uygulanrr.

Yazlh srnav
MADDE 12 - (1) Yazrh srnav,

kurumlanndan birine de yaptlntabilir.
kurumlarca yaprlabileceli gibi. ytiksekcigretim
(Defiigik ciimle:RG-4/2/2015-29257) Aynca,



kurumlardan talep ediimesi halinde kurumlarm yazrh srnavr, Bagkanhkga Otqme. Segme ve
Yerlegtirme Merkezi Bagkanlgrna veya Anadolu Universitesine merkezi olarak yaptrrrlrr.
Srnavrn, Baqkanlkga merkezi olarak yaptrrrlmasr halinde, yazrh srnav Bagkanlrkga belirlenecek
konularda ve l l inci madde gergevesinde, talebin yaprldrfir yrl iginde gergeklegtirilir. Srnavrn
$ekli, ytirtitiilmesi ve itirazlara iligkin hususlar, Bagkanhkla srnavr yapacak kurum arasrnda
diizenlenecek protokol gergevesinde yiiriitiiliir. Yazrh srnavm kurumlarca miistakil olarak
yaprlmasr durumunda ise yazth srnav konulan kurumlarca belirlenir.

(2) (De[igikRG -lll3l20l7 -30004) Y anh srnavda yi.iz iizerinden en az altmrq puan
alanlar baganh sayrlrrlar.

(3) Yazth slnavln Bagkanhkga merkezi olarak yaprlmasl durumunda, smav
sonuqlanmn, slnavl yapan kurum tarafindan Baqkanhfia intikal ettirilmesini miiteakip beg ig
gtinii iginde Bagkanhprn resmi internet sitesinde ilan edilmesi esastrr.

(4) Yazrlt srnavtn kurumlarca miistakil olarak yaprlmasr dnrumunda, srnavlaln srnav
kurulunca de[erlendirilmesini miiteakip srnav sonuglarrnrn beg ig gtinii iginde kurumlann resmi
internet sitesinde ilan edilmesi esaslrr. Slnav sonuglanna iligkin olarak beg ig giinii iginde srnav
kuruluna itiraz edilebilir. itirazlar on ig giinii iginde srnav kurulunca karara baglamr.

Siizlii srnav
MADDE 13 - ( I ) (Degigik:RG-l I /3/2017-30004) Yazrh srnavda en yiiksek puan alan

adaydan baqlamak iizere ilan edilen kadro saytsrnln beg katrna kadar aday, yazrh srnavrn
Bagkanhkga merkezi olarak veya kurumlarca mtistakil olarak yaprlmasrna bakrlmaksrzrn. ilgili
kurumlarca s<izlii srnava allnlr. Son adayla aynr puana sahip olan personelin tamamr sdzlii
srnava ahntr.

(2) ilgili personel, smav kurulunun her bir iiyesi tarafrndan;
a) Srnav konulanna iligkin bilgi dtizeyi.
b) Bir konuyu kavrayrp dzetleme. ifade yetenefi ve muhakeme giicti,
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranrqlarrnrn g<ireve uygunlufiu,
9) Ozgtiveni, ikna kabiliyeti ve inandrncrh[r.
d) Genel ki.iltiirii ve genel yeteneli.
e) Bilimsel ve teknolojik geligmelere agrkh[r,
esas ahnarak yiiz tam puan iizerinden deferlendirilir. Her iiyenin vermiE oldufiu

puanlann aritmetik ortalamasr ahnarak personelin sdzlii slnav puant tespit edilir. Sdzlii srnavda
yiiz iizerinden en az yetmig puan alanlar baganh saytlrrlar.

(3) Scizlti smav puanlannrn srnav kurulunca tespit edilmesini miiteakip srnav
sonuglartntn beq i; giinii iginde kurumlann resmi intemet sitesinde ilan edilmesi esastrr. Srnav
sonuglanna iligkin olarak beg iq giinii iginde srnav kuruluna itiraz edilebilir. itiraztar on ig giinii
iginde srnav kurulunca karara ballantr.

Bagarl slralamasl
MADDE 14 - (l) (De[igikRG-4/212015-29257) Grirevde ytikselme suretiyle ilan

edilen bo9 kadro sayrsr kadar atama yaprlmasrnda bagan puanl esas ahntr. (Defigik ciimle:RG-
lll3l20l7 -30004) Bagarr puant, yazrh ve silzlii srnav puanlanmn aritmetik ortalamasr esas
ahnmak suretiyle tespit edilir ve kurumlann resmi intemet sitesinde ilan edilir. Bagarr
puanlarrnrn egit olmasr hdlinde, srrasryla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,
b) Daha tist olrenimi bitirmig olanlara,
c) Ust 6[renim mezuniyet notu yiiksek olanlara,
dncelik verilmek suretlyle, en ytiksek puandan baglamak iizere bagan sralamasr

belirlenir.
(2) Grirevde yiikselme srnavrnda baqanh olmalalna ragmen, ilan edilen kadro sayrsr

nedeniyle atamasr yaprlamayacak personelden en fazla asrl aday sayrsr kadar personel. ba;;an
srralamasr listesinde yedek olarak belirlenir.



Giirevde yiikselme suretiyle atanma
MADDE 15 - (1) Atanmaya hak kazanan personel, bagan srralamasr listesinin

kesinlegmesini mtteakip iig ay iginde (Ek ibare:RG-41212015-29257) en viiksek puandan
baslamak iizere belirlenen basan srralamasrndaki bagan puanlanna gd,re atanlr.

(2) Duyurulan kadrolardan;
a) Atanma gartlannl tagrmadrklan iqin srnavlann gegersiz sayrlmasr veya bu sebeple

atamalann iptal edilmesi. atanrlan gdreve gegerli bir mazeret olmaksrzrn siiresi iginde
baglanmamasr ya da atanma hakkrndan vazgeqilmesi.

b) Emeklilik, riliim, mernurluktan gekilme veya Erkanlma, bagka unvanl kadrolara ya
da bagka bir kuruma naklen atanma.

sebepleriyle bog kalan veya boqalanlara, ba$an srralamasr listesinin kesinlegtigi
tarihten itibaren altr ayhk si.ireyi a$mamak iizere aym unvanh kadrolar igin yaprlacak rniiteakip
stnava iligkin duyuruya kadar, 14 [incii maddeye gdre yedekler arasrndan bagan srralamasrna
gdre atama yapthr.

(3) G6revde yiikselme srnavrna herhangi bir sebeple katrlmayanlar ile bagansrz olan
veya yedeklerden altr ay igindeki mtiteakip srnava iligkin duyuruya kadar atanmamrg olanlar ya
da atanma haklanndan herhangi bir sebeple feragat edenler. aynr unvanh kadrolara yaprlacak
atamalar igin bu Y6netmelikte ringdriilen btittin usul ve esaslara tabidir.

Smav kurulu ve giirevleri
MADDE 16 - (1) (Defigik:RG-I1/3/2017-30004) Srnav kurulu, atamaya yetkili amir

veya gdrevlendireceli kiginin baqkanhfirnda, atamaya yetkili amirce belirlenecek personel
birimi temsilcisi ile diger iiyelerden te$ekktil etmek iizere be9 kiqiden olugur ve aym usulle birer
yedek iiye belirlenir. ihtiyag duyulmasr halinde kurum drgrndan kamu gorevlileri arasrndan
kurula iiye veya iiyeler g<irevlendirilebilir. Srnav kurulunu tegkil eden iiyeler srnava ahnacak
personelden, [isansiistii cilrenim harig ri[renim ve ihraz ettikleri unvanlar itibarryla daha dilgiik
seviyede olamazlar.

(2) Srnav kurulunun baqkan ve iiyelerinin srnava eglerinin, ikinci dereceye kadar (bu
derece ddhil) kan ve kaytn hrsrmlanmn katrldrlrnrn tespit edilmesi halinde, bu iiye veya tiyeler
smav kurulu tiyeli[inden grkartrltr ve bunlarrn yerine yedek iiye veya iiLyeler gcirevlendirilir.

(3) (De[igikRG-I1/3/2017-30004) Srnav kurulu iiye tam sayrsl ile toplanrr. Kararlar
oy gokluluyla alrnrr.

(a) (De[iqik:RG-lll3l20l7-30004) Grirevde viikselme ve unvan degigiklili yazrh
slnavlrun;

a) Kurumlarca miistakil olarak yaprlmasr halinde. ilana grkan kurumda srnavlara iligkin
srnav kurulu teqkil edilir. Srnav kurulu, stnavlann yaprlmasl, itirazlann sonuglandrnlmasl! srnav
sonuglannm ilanr ve srnavlara iligkin difier igleri yiiriitiir.

b) Kurumlarca yiiksekdpretim kurumlarrndan birine yaptrrrlmasr halinde. ilana grkan
kurumda stnav kurulu tegkil editir. Bagvuruda aranan gartlan tagryanlara iligkin aday listesine
yaptlan itirazlartn sonuglandtnlmasr, sdzlti srnavlann yaprlmasr ve s<izlii srnav sonuglarrna
iligkin itirazlarrn sonuglandtrtlmasl ve slnav sonuglanmn ilam srnav kurulunca yerine getirilir.
Yazth srnava iligkin itirazlann sonuglandrnlmasl ve srnava iligkin diler igler, srnavr
gergekleqtirecek kurumla yaprlacak protokol gergevesinde yiiriitiiltir.

c) Kurumlarca merkezi olarak Bagkanhla yaptrrrlmasr hatinde, ilgili kurumda ve
Bagkanhkta stnav kurulu teqkil edilir. Yazrh smava iligkin itirazlann sonugland:nlmasr ve
srnava iligkin diger igler, Bagkanhk ile srnavr gergeklegtirecek kurum arasrnda yaprlacak
protokol gergevesinde ytiri.ittitiir. Bagvuruda aranan qartlan tagryanlara iligkin aday listesine
yaprlan itirazlann sonuglandrn lmasl, slnav sonuglannrn ilam, sdzlii srnavlann yaprlmasr ve
scizlii stnav sonuglartna iligkin itirazlann sonuglandrnlmasr. ilgili kurumda olugturulan srnav
kurulunca yerine getirilir.

(5) (Miilga:RG-l I /3i201 7-30001)



DORDUNCIJ B6LiJM
Qegitli ve Son Hiikiimler

Engellilerin srnavlarl
MADDE 17 - (1) Kurumlar, gerekli gartlarr ta$lyan ve atama yaprlacak g6revi

yapabilecek durumda bulunan engetlilerin srnavlannrn yaprlabilmesi igin gerekli tedbirleri
alrrlar.

Srnav sonuglannrn gegerlilifi
IIIADDE 18 - (l) Yaprlan stnavlarda hatah soru sorulduEunun tespit edilmesi halinde

hatah sorulara tekabiil eden puanlar egit gekilde difier sorulara dalrtrlrr.
(2) Srnavlarda kopya gekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tegebbiis edenlerin,

srnav kdlrtlanna belirtici igaret koyanlann, bagvuru belgesinde gergele aykrrr bildirimde
bulundufiu anla;rlanlann veya gerekli $artlan ta$lmadrfir daha sonra saptananlann srnavlarr
gegersiz sayr larak atamalan yaprlmaz, atamalan yaprlmrg olanlann atamalarr iptal edilir.

(3) Srnava girecek aday yerine bagka bir kiginin srnava girdifinin anlagrlmasr halinde
ilgililerin srnavr bir tutanakla saptanarak gegersiz sayrlrr. Her iki kigi hakkrnda da yasal iglem
yaprlrr.

Unvan defiEikli[i smavrna iligkin esaslar
MADDE 19 - (l) (De[i9ik:RG-11 l3t20l7-3$O04) Bu Ydnetmelik kapsamrndaki

personelin 5 inci maddede belirtilen unvan deligikligine tabi kadrolara atanmasr, bu
Ycinetmelikte belirtilen usul ve esaslar gergevesinde yaprlacak unvan degiqikli[i srnavr
sonundaki baqanstna gdre gergeklegtirilir.

(2) (De[igikRG-l1/3/2017-30004) Unvan deligiklifii smavlan, grirev alanlan ve
atama yaprlacak gdrevin niteliEine iliEkin konularda yaptrnlrr ve bu srnavlara katrlacaklarda.
kunrmda veya cilrenim durumlan ile ilgisi bulunmayan gd,revlerde belirli siire hiznret yapmr;;
olma garlr aranmaz. Unvan degigiklili srnavr kapsamrndaki gdrevlere, sadece kurumun kendi
personeli bagvurabilir.

(3) Unvan deligiklifi srnavrnda yiiz puan iizerinden en az yetmiq puan alanlar baganlr
sayrlrlar.

(4) Unvan degigikligi srnavlanyla ilgili i9 ve iglemleri srnav kurulu yiiri.ittir.
Giirev gruplan arasrndaki gegiqler ve srnavsrz atanma
MADDE 20 - (1) 5 inci maddede belirtilen gdrev gruplan arasrndaki atamalar

aqaptdaki esaslara gcire yaprltr.
a) Aynr gcirev grubu iginde kalmak kaydryla. ilgili personelin istefii ve atamlacak

kadronun gerektirdi[i dzellikleri tagryanlar srnav yaprln.raksrzn alt gcirevlere aianabilirler.
b) Gruplar arasrndaki g6revde yiiLkselme ve unvan defiqikli$ nitelifindeki atamalar

gcirevde yiikselme slnavr veya unvan defiigiklifi srnavrna tabidir. Ancak, Kurumda veya difier
kamu kurum ve kuruluglannda daha dnce bulunulan grirevler ile bu gcirevlerle aynr diizey
g<irevlere veya alt g<irevlere, g<irevde yiikselme srnavr veya unvan de[igikli[i smavrna tabi
tutulmadan atama yaprlabilir.

c) Unvan deligikli[ine tabi kadrolar ile bu kadrolar arasrndaki atamalar, ilgili kadro
igin diizenlenen unvan defiigikligi smavr sonucuna gdre yaprlrr. 5 inci maddede ,uyrlu, ,".n
az lisans dtizeyinde <ifrenirn gerektiren unvan defiigiklifiine tabi kadrolardan, ayni maddenin
ikinci frkrasrnrn (De[i;ik ibare:RG-6/2/2015-29259) (Q bendinde sayrlan kadrolara; unvan
degiqikli[ine tabi di[er kadrolardan ise aym maddenin ikinci fikasrmn (De[iEik ibare:RG-
6l2n0l5-29259) (!) bendinin (2) numarah alt bendinde sayrlan kadrolara irnavsrz atama
yaprlabilir.



g) Doktora rilrenimini bitiren kurum personelinin, atarulacak gdrev igin aranan hizmet
siiresine sahip olmalan ve mevzuatla aranan rifrenim gartrnr tagrmalan kaydryla uzman vcya
aym dtizeydeki gd,revler ya da daha alt g<irevlere srnavslz atamasr yaprlabilir.

d) $ube miidiiriinden daha iist gdrevlere. en az d6rt yrlhk yiiksek dlrenim mezunu
olmak kaydryla. genel hi.ikiimlere gcire srnavsrz atama yaprlrr.

e) (Ek:RG-I1/3 /2017-30004) Bu ydnetmelik kapsamrndaki personelden doktora
ci[renimini bitirmig olanlar, unvan degiqikligi srnavrna katrlmaksrzrn 6lrenimle ihraz edilen
gcirevlere atanabilirler.

Kurum dlqlndan yapllacak atamalar
MADDE 2l - (l) Di[er personel kanunlanna tabi olan personel, <i[renim durumlan

ve ihraz ettikleri unvanlar dikkate ahnarak bu Yiinetmelik kapsamrndaki kadrolara grirevde
yiikselme veya unvan degigikligi slnavrna tabi tutulmaksrzrn genel htikiimlere gcire
atanabilirler. Emsali kadrolann belirlenmesi ve benzeri konularda tereddiit olmast halinde
Devlet Personel Baqkanhgrnrn gdrtigti dikkate ahnrr.

(2) Diger kamu kurum ve kuruluglanndan kuruma naklen atanacaklar igin, aynr
diizeyde unvanh kadrolarda giirev yapmrg olmak garttrr. Bunlann atanmrg olduklarr
unvanlardan daha iist unvanlara yiikselebilmeleri bu ydnetmelik hiiktimlerine tabidir.

Ozellegtiriten kuruluElardan yapllacak atamalar
MADDE 22 - (l) 2411111994 tarihli ve 4046 sayrl Ozellegtirme Uygulamalan

Hakktnda Kanunun 22 nci maddesi hiikiimlerine gdre ilk defa kuruma atanacaklar hakkrnda bu
Ydnetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Yiinetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 23 - (1) Bu Ycinetmelikte htiktim bulunmayan hallerde. 15l3ll9g9 tarihli ve

99/12647 sayrh Bakanlar Kurulu Kararryla yifihliige konulan Kamu KLrrum ve Kuruluglannda
Gcirevde Yiikselme ve Unvan Degigikligi Esaslanna Dair Genel Ycinetmelik hiii<timleri
uygulanrr.

Yiiriirliikten kaldrnlan yiinetmelik
MADD.E 24 - (1) 12111/2005 tarihli ve 25991 sayrh Resmi Gazere'de yayrmlanan

Yiiksekcilretim Ust Kuruluglan ile Yiiksek6lretim Kurumlan Personeli Gcirevde Yi;kselme .,e
Unvan DeEigikligi Ycinetmeti[i yiirtirliikten kaldrnlmrghr.

Oflrenim diizeyi ga rtrnln istisnasr
GECiCi MADDE | - (1) 18l4llg9g tarihinde g<irevde bulunan ve aym tarih itibaflyla

iki veya ii9 yrlhk ytiksek tilrenim mezunu olanlar, di[er kogullara sahip olduklarr takdirde 7 nci
maddenin uygulanmasr bakrmrndan dctrt yrlhk ytiksek dlrenim mezunu kabul ediiirler.

Yiiriirliik
MADDE 25 - (l ) Bu Ydnetmelik yayrmr tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 26 - (l) Bu Ycinetmelik hiikiimlerini yiiksekcifretim Kurulu Baqkanr

yiirtittir.

YiinetmeliEin Yayrmlandr[r Resmi Gazete'nin
Tarihi Savrsr

t2/4t2014 28970
Yiinetmelikte Defiigiklik Yapan Yiinetmeliklerin yavrmlandrfir

Resmi Gazetelerin
Tarihi Sayrsr

I 41212015 29257
2. 6/2t2015 29259
J. I13t2017 30004


