ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
RISK EYLEM TABLOSU

R1

RISK ADI: Personel sayisinin yetersizligi

YAPILACAK CALISMALAR: 1. Persor.lel sayisinin arvt%r.llmasma yénelik gal}sma }/apll‘m‘ash ) 2. Mevcut
personelin hizmet i¢i egitim programlari ile bilgi diizeyinin ve performansinin artirilmasinin saglanmasi.

RISK NO: R2

Universitenin siirekli olarak biiyiimesi nedeniyle akademik personel iizerindeki idari is yiikiiniin dengeli dagitilamamasi
sonucu aragtirma performansinin yeterli diizeyde olmamasi.

RiSKIiN ADI:

1. Akademik personel is yiikiiniin esit dagitilarak ve Idari personel istihdam ederek akademik personelin idari anlamda is
yiikiinii hafifletmek,

2. Akademik birimlerde bulunan idari personele yonelik yetkinlik artirici egitimlerin yapilmasi,

3. Arastirma destek ve motivasyon sistemleri kurmak, etkin olarak yonetmek ve belirlenen kategorilerde yayin tesvik ddiilleri
vermek,

4. Akademik personel iizerindeki idari is ylikiinii hafifletici ¢aligmalar yapmak.

YAPILACAK CALISMALAR:

RiSK NO: R3

RISK ADI: Idari personel sirkiilasyonun fazla olmasi nedeniyle nitelikli personel ihtiyacinin yeterince karsilanamamasi.

1. idari personel sayisinin artirilmast ile personel sirkiilasyonunu dniine gegmek ve personeli gérevde uzmanlastirmak,
2. Idari personelin becerilerini destekleyici hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek,

WALATLACAIK CALL I L1 LR 3. Idari personel iizerindeki idari is yiikiinii hafifletici ¢alismalar yapmak.

RISK NO: R4

Universitenin biiyiimesi nedeniyle idari personel iizerindeki is yiikiiniin fazla olmasi ve dengeli dagitilamamasi sonucu

RiSK ADI: -
S performansinin yeterli diizeyde olmamasi

1. Idari personel sayisiin arttirilmasi ve personel is yiikiiniin esit dagitilarak is yiikiiniin hafifletilmesi,
2. Idari personelin becerilerini destekleyici hizmet i¢i egitim programlari diizenlemek,

3. Belirlenen kategorilerde idari personele ddiil vermek,

4. Idari personel iizerindeki idari is yiikiinii hafifletici calismalar yapmak.

YAPILACAK CALISMALAR:

RISK NO: R5

RISK ADI: Atama iglemlerinin zamaninda yapilmamasi

YAPILACAK CALISMALAR: 1. Mevzuata uygun sekilde atamalarin zamaninda yapilamasinin saglanmasi

RISK NO: R6




RISK ADI: Intibak islemlerinin zamaninda yapilmamasi (Ogrenim, Sigorta, Askerlik, Ucretsiz izin)

1.1dari personel i¢in konuyla ilgili destekleyici hizmet i¢i egitim programlari diizenlenmesi, 2.
Mevzuata uygun sekilde intibaklarin zamaninda yapilmasinin saglanmasi

YAPILACAK CALISMALAR:

RISK NO: R7

RISK ADI: Terfi islemlerinin zamaninda yapilmamasi

1.Aylik terfi listesinin 6nceden hazirlanmasi ve onaya sunulmasinin saglanmasi

YAPILACAK CALISMALAR: 2.0naylanan listenin ilgili birimlere dagitiminin takibinin yapilmasi

RiSK NO: R8

RISK ADI: Asalet tasdiki islemlerinin zamaninda yapilmamasi

1.Aday personelin takibinin yapilmasi,
YAPILACAK CALISMALAR: 2.Adaylik siiresi dolan personelinin asalet tasdiginin hazirlanmasi ve onaya sunulmasi ile personelin hak kaybinin 6nlenmesi
icin islemin zamaninda yapilmasi.

RiSK NO: R9

RISK ADI: Aday memur egitimlerinin yapilmamasi

YAPILACAK CALISMALAR: 1.Aday memur listesinin tutulmasi ve takibinin yapilarak egitimlerin zamaninda verilmesinin saglanmasi.

RiSK NO: R10

RISK ADI: Idari ve akademik personel dolu-bos kadro degisiklikleri, iptal ve ihdas islemleri

1.Dolu Bos Sakli kadro tekliflerinin Cumhurbaskanligi ve YOK'e bildirilmesinin saglanmasi
2.Kadrolar Bakanlar Kurulu karariyla Resmi Gazetede yayimlandiktan sonra iglemlerin zamaninda yapilmasi

YAPILACAK CALISMALAR:

RiSK NO: R11

RiSK ADI: Kadro kayitlarinin tutulmasi

1.Tiim personelin kadro durumlarinin diizenli olarak kontrol edilmesi,

YAPILACAK CALISMALAR: 2.0tomasyon sisteminde dolu, bos ve sakli kadro bilgilerinin giincel olarak tutulmasinin saglanmasi.

RiSK NO: R12

RISK ADI: Bagvurularm alindig1 otomasyon sisteminde yasanabilecek aksakliklar

YAPILACAK CALISMALAR: 1. Akademik ve idari perosnel bagvurularinda kullanilan otomasyon sisteminin diizenli ¢aligmasinin saglanmasi.

RiSK NO: R13

RiSK ADI: [lan islemlerinin zamaninda yapilmamasi

1. Izinli kadrolar i¢in ilana ¢ikilmast,
YAPILACAK CALISMALAR: 2. Smav sonuglarimin adaylara zamaninda duyurulmasinin saglanmasi,
3. Atama evraki tamamlananlarin atamalarinin yapilmasinin saglanmasi.

RiSK NO: R14

RiSK ADI: Gorev siiresi uzatimi igslemlerinin zamaninda yapilmamasi

1. Gorev siiresi dolacak 6gretim elemanlarinin takibinin yapilmasi,

YAPILACAK CALISMALAR: . e e e . .
¢ ¢ 5 2. Gorey siiresi uzatma onaylarinin zamaninda yapilmasi ve Onayin ilgilinin birimine gonderilmesinin saglanmasi.




RiSK NO: R15

RiSK ADI: Gorevlendirmelerin takibinin yapilmamasi

1.657 sayili kanunun ek 8. maddesi, 375 sayili KHK'nin ek 25. maddesi ile 2547 sayili kanunun 13/b-4, 38.,39.,40/a,b,d

YAPILACAK CALISMALAR: . . . .
¢ ¢ 3 maddeleri uyarinca gérevlendirme ve gorevden ayrilis islemlerinin zamaninda yapilmasi.

RiSK NO: R16

Personelin goreve baslama, ayirilis, birim, unvan, derece degisikligi gibi islemlerin otomasyon ve ilgili bilgi sistemlerine

RiSK ADI: » .
zamaninda girilmemesi

1.Personelin tiim 6zliik isleri ile ilgili bilgi ve belgelerin otomasyon ve ilgili bilgi sistemlerine zamaninda girilmemesi i¢in

YAPILACAK CALISMALAR: takibinin yapilmasi.

RiSK NO: R17

RiSK ADI: Bilgi edinme basvurularmin zamaninda cevaplandirilmamasi

YAPILACAK CALISMALAR: 1.Bilgi Edinme Kanunu uyarinca basvurularin minimum siirede cevaplandirilmas: i¢in takibinin yapilmasi

RiSK NO: RI8

RiSK ADI: Emeklilik islemlerinin zamaninda yapilmamasi

1.Personelin emeklilik dilekcesine istinaden emeklilik islemlerinin zamaninda baglatilmasinin saglanmasi,

YAPILACAK CALISMALAR: 2.Yas haddinden emekli olacak personel listesinin giincel tutulmasimin saglanmasi.

RiSK NO: R19

RiSK ADI: Disiplin cezalarinin uygulanmasi ile ilgili islemlerin yapilmamasi

1.Disiplin cezasi alan personel ve ceza bilgilerinin otomasyon ve ilgili bilgi sistemlerine zamaninda girilmesinin saglanmasi

YAPILACAK CALISMALAR:

RiSK NO: R20

Disiplin ve ceza sorusturmalari ile ilgili islemlerin eksiksiz yliriitiilmesi

RiSK ADI:

1. Sorusturmalarin mevzuata uygun kural ve siireler igerisinde ytiriitiilmesi

YAPILACAK CALISMALAR: .. .. . . : .
¢ 3 2. Sorusturma sonuclarinin ivedilikle kisi ve birimlere teblig edilmesi

RiSK NO: R21

RIiSK ADI: SGK Tescil islemlerinin yapilmamasi (goreve baslama ve gorevden ayrilma)

1.Gorevden ayrilan ve goreve baslayan personel bilgilerinin SGK tescil islemlerinin zamaninda yapilmasinin saglanmasi.

YAPILACAK CALISMALAR:

RiSK NO: ROD

RiSK ADI: Mal bildirim formlarinin takibinin yapilmamasi

YAPILACAK CALISMALAR: 1.Tiim personel listesinin hazirlanarak mal bildirim formlarinin takip edilmesinin saglanmasi.




RiSK NO: R23

RiSK ADI: Ozel hizmet tazminatlar1 ve yan ddeme islemlerinin yapilmamasi

1.Y1llik olarak tiim personele 6denecek 6zel hizmet tazminati ve yan 6deme listelerinin zamaninda hazirlanmasin saglanmasi.

YAPILACAK CALISMALAR:

RiSK NO: R24

RiSK ADI: Maas islemlerinin yapilmamasi

1.Gergeklestirilecek degisikliklerde ilgili kontrol belgelerinin istenilmesi,
YAPILACAK CALISMALAR: 2.Maas ile ilgili degisikliklerin KBS sistemi lizerinden kontrol edilmesi,
3.Icra, nafaka ve kefalet kesintilerinin diizenli takibinin yaplmasi.

RiSK NO: R25

RiISK ADI: Icra islemlerinin ve takibinin yapilmamasi

1.icradan gelen yazilara yasal siiresi i¢inde cevap verilmesi gerektiginin ilgili personele iletilerek kontroliiniin yapilmast,
YAPILACAK CALISMALAR: 2.Maastan yapilan icra kesintilerinin siiresi i¢inde aktarilip aktarilmadiginin kontrol edilmesi.

RiSK NO: R26

RISK ADI: SGK Kesintilerinin SGK Sistemine iletilmemesi

YAPILACAK CALISMALAR: 1.11gili personel tarafindan SGK prim kesintilerinin siiresinde sisteme tahakkukunun yapilmasimin saglanmasi

RiSK NO: R27

RiISK ADI: SGK Ek karsilik ve faturali alacaklarin siiresi i¢inde 6denmemesi

1.SGK Mosib sisteminde her ay baginda 6denecek bor¢ olup olmadiginin takibi ve siiresi i¢inde 6denmesinin saglanmasi

YAPILACAK CALISMALAR:

RiSK NO: R28

RiSK ADI: Biitce hazirlanmasi ve yonetimi islemlerinin yapilmamast

YAPILACAK CALISMALAR: 1.Biitce Hazirlama Rehberi Taslagina gore birim biitce ihtiyaci belirlenmesi

RiSK NO: R29

RiSK ADI: Tagiir kayit kontrol islemlerinin yapilmamasi

YAPILACAK CALISMALAR: 1.Birimin ihtiyag¢larinin belirlenmesi ve takibinin yapilmasi.

RISK NO: R30

RiSKIN ADI: Puantaj kayitlart

Puantaj kayitlarinin kisilerin alacagi ticreti dogrudan etkilediginden, birimlerden gelecek amir onayli yillik izin,rapor,mesai

YAPILACAK CALISMALAR: o . . o -
¢ ¢ 5 gibi unsurlarin dikkat ve hassasiyetle iletilmesinin saglanmasi




RiSK NO: R31

RIiSKIN ADI: Mubhtasar Beyannamenin siiresi i¢inde dogru bir sekilde iletilmemesi

Siireli bir islem oldugundan zamaninda iletilmemesi durumunda cezai islem uygulanmakta olup, muhtasar beyannamenin

YAPILACAK CALISMALAR: . ~
suresinde yapilmasinin saglanmasi

RiSK NO: R32

RISKIN ADI: Saglik raporlarinin Daire Baskanligina bildirilmemesi

Personel raporlarinin iletilmemesi durumda vizite onay1 gecikebilecek kisiler i¢in yine siireye dahil cezai islem
YAPILACAK CALISMALAR: uygulandigindan Birimlerce rapor ve siirelerinin maas islemlerinden 6nce bildirilmesinin saglanmasi

RiSK NO: R33

RISKIN ADI: Risk 33: Toplu Is S6zlesmesi hiikiimlerinin siiresi icinde geriye yonelik uygulanmamasi

1- Hesaplama iglemlerinin kisa siirede yapilmasi,

YAPILACAK CALISMALAR: 2-SGK'dan geriye yonelik prim bildirimi i¢in sistemin a¢ilmasinin saglanmasi




