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2025 NİSAN AYI SENDİKA KURUM İDARİ KURULU
TOPLANTI TUTANAĞI

Tarih: 24.04.2025               Toplantı Sayısı: 1

4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanun’un 22. ve 41. maddeleri ve Kamu Personeli 
Danışma Kurulu ve Kurum İdari Kurullarının Teşkili ile Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin Yönetmelik’in 14. maddesi 
gereğince, oluşturulan Üniversite Kurum İdari Kurulu Toplantısı 24.04.2025 tarihinde saat 10.00’da yapıldı.

Eğitim Bir- Sen İlçe Temsilciliği tarafından 2025 Yılı Nisan ayı için belirtilen gündem maddeleri görüşülerek 
aşağıdaki kararlar alınmıştır.

Gündem Maddeleri ve Kararlar

Gündem 1: Üniversitemiz Koruma ve Güvenlik personellerinin yenilenmesi gereken özel güvenlik kimliklerinin 
ödemesinin Üniversite tarafından karşılanması; 
Karar 1: Konuyla ilgili olarak İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığından görüş alınmasına, bu işlemi gerçekleştiren diğer 
üniversitelerden bilgi alınmasına 

Gündem 2: Hizmetli kadrosunda çalışan personelin mesai saatinin 08.00 ile 17.00 olarak düzenlenmesi, Hizmetli 
kadrosunda çalışan personel servis hizmetinden faydalanmasının sağlanması mümkün değilse ulaşım yardımı (EGO) kartı 
verilmesi, 
Karar 2: Konuyla ilgili olarak saatlerin değişemeyeceği ancak üçüncü kere 18.02.2025 tarihinde EGO kartları için yazılmış 
yazının sonucunun beklenmesi

Gündem 3: Koruma ve Güvenlik Görevlisi kadrosunda çalışan izin günlerine denk gelen toplantılara katılımları halinde 
toplantı süresine bakılmaksızın gidip gelme sürelerinin de hesaplanarak en az yarım gün sayılıp, izinler toplamının tam 
güne tamamlanması halinde bir tam gün izinli sayılmaları
Karar 3: Konuyla ilgili olarak İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığından görüş alınmasına,

Gündem 4: Koruma ve Güvenlik Görevlisi kadrosunda çalışan personelin Üniversite giriş kapılarında, ana giriş (İş Bankası 
tarafı) hariç bir kişinin dışarıda durma zorunluluğunun kaldırılması
Karar 4: Konuyla ilgili olarak İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığından görüş alınmasına,

Gündem 5: Üniversitemiz Koruma ve Güvenlik personellerinin “Kılık Kıyafet Kanununa” aykırı olmayacak şekilde birkaç 
günü geçmeyecek şekilde, cilt tahrişlerini oluşturmamak adına sakal bırakabilmesi
Karar 5: Konuyla ilgili olarak İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığından görüş alınmasına,

Gündem 6: Üniversite bünyesinde personel çocuklarına yönelik okul öncesi eğitim kurumunun faaliyete geçirilmesi,
Karar 6: Konuyla ilgili olarak düşünülen kreş için kadro talebinin sonucunun kuruma ulaşması halinde Sağlık Kültür ve 
Spor Daire Başkanlığı tarafından bu konuda bilgi verilmesi

Gündem 7: Yemekhane kullanımından akşam nöbeti nedeniyle faydalanamayan Güvenlik ve Koruma personellerine 
önceden hazırlanıp akşama saklanabilecek şekilde yemek hizmetinin günlük ücret karşılığı verilip verilemeyeceği;
Karar 7: Konuyla ilgili olarak Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığından görüş alınmasına,

Gündem 8: İlgili kanun hükümleri gereğince idari personele yönelik teşvik ve ödül sisteminin geliştirilmesi,
Karar 8: Konuyla ilgili olarak Personel Daire Başkanlığı ile İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığından, oluşturulması 
düşünülen ispatlı ve adil ödül sisteminin, bir an önce faaliyete geçirilmesi ve bu konuda bilgi verilmesi

Gündem 9: Hizmetli kadrosunda çalışan personel idarece tedarik edilen tek tip kıyafet giydirilmesi uygulamasından 
vazgeçilmesi ve serbest kıyafet giymelerinin sağlanması, 
Karar 9: Konuyla ilgili olarak İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığından görüş alınmasına,

Gündem 10: Kurum idari kurulu toplantı kararlarının üniversite web sitesinde yayınlanması, personele mail atılması ve 
mutabık kalınan konuların gerçekleştirilmesi için gerekli çalışmaların yapılması,
Karar 10: Konuyla ilgili olarak Personel Daire Başkanlığından görüş alınmasına,

Günden 11: Üniversitemiz Koruma ve Güvenlik personellerinin içinde “Kamera Kullanım Belgesi” olan personellerin bu 
göreve eşit atanması;
Karar 11: Konuyla ilgili olarak İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığından görüş alınmasına,

Günden 12: Yök ten gelen amirlik yazısına istinaden destek hizmetlerinde görev yapan personelin amir sıfatına haiz 
görevlilerin gece gündüz gözetmeden memur statüsündeki personele verilmesi;
Karar 12: Konuyla ilgili olarak İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığından görüş alınmasına,

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BS54M1MNP4&eS=162125 adresinden yapılabilir.

Evrak Sayısı:  162125


