
GÖREVDE YÜKSELME SURETİYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL 

ŞARTLAR 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde 

Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinde belirtilen kadrolara görevde yükselme 

suretiyle atanabilmek için; 

a) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet şartlarını taşımak, 

b) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, ilgilinin 

başvurulan kadroya ilişkin 7 nci maddesinde belirtilen alt görevlerde toplam en az üç yıl 

hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro için bu şartı sağlayan personel bulunmaması durumu 

hariç olmak üzere, bu hizmet süresinin en az bir yılını kurumda geçirmiş olmak, 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde 

Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin “Sınav Şartı” başlıklı 10 ncu maddesi 

gereğince “Görevde Yükselme veya Unvan Değişikliği suretiyle atanacakların yazılı ve sözlü 

sınavda başarılı olmaları gerekir.” 
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http://personeldb.ankara.edu.tr/files/2015/10/657-68-B-MADDES%C4%B0.pdf
http://personeldb.ankara.edu.tr/files/2015/10/657-68-B-MADDES%C4%B0.pdf


GÖREVDE YÜKSELME SURETİYLE ATANACAKLARDA ARANACAK 

  ÖZEL ŞARTLAR 

A) Memur Kadrosu İlanı ve Özel Şartları; 

1) En az orta öğretim (lise) mezunu olmak, 

2) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, 5 inci maddenin 

ikinci fıkrasının (e) bendinde sayılan kadrolardan birinde (Aşçı, bahçıvan, bekçi, berber, 

dağıtıcı, garson, gassal, hademe, hastabakıcı, hayvan bakıcısı, hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci, 

laborant yardımcısı, sağlık teknisyen yardımcısı, teknisyen yardımcısı, terzi.) çalışıyor olmak. 

GÖREVDE YÜKSELME SURETİYLE ATAMA YAPILMAK ÜZERE İLAN 

EDİLEN BOŞ KADROLAR 

 

SINIFI UNVANI BİRİMİ DERECE ADEDİ 

GİH Memur İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı 8 1 

TOPLAM    1 

B) Bilgisayar İşletmeni Kadrosuna Atanabilmek için; 

1) En az orta öğretim (lise) mezunu olmak, 

2) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, 5 inci maddenin 

ikinci fıkrasının (e) bendinde sayılan kadrolardan birinde (Aşçı, bahçıvan, bekçi, berber, 

dağıtıcı, garson, gassal, hademe, hastabakıcı, hayvan bakıcısı, hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci, 

laborant yardımcısı, sağlık teknisyen yardımcısı, teknisyen yardımcısı, terzi.) çalışıyor olmak. 

3) Milli Eğitim Bakanlığından onaylı bilgisayar işletmeni sertifikasına sahip olmak veya 

örgün eğitim yoluyla zorunlu/ortak/seçmeli bilgisayar dersi alan ve bu hususu resmi olarak 

belgelemek şartı aranacaktır.           

 

SINIFI UNVANI BİRİMİ DERECE ADEDİ 
GİH Bilg.İşlt. Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 5 1 

TOPLAM    1 

 

 


