T.C.

ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

AKADEMIK PERSONELIN KISA ve UZUN SURELI
YOLLUKLU-YEVMIYELI GOREVLENDIRME ISLEMLERI

2547 Sayili Kanun

Yurtigi ve Yurtdiginda
Gorevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara iliskin Yonetmelik
ASBU Akademik Personelinin
Yurtigi ve Yurtdigi
Gorevlendirilmelerine iliskin
Yénerge

EBYS

EBYS

PBS

Birimlerden gelen 2547 S.K. 39. madde uyarinca
yolluklu/yevmiyeli gé revlendirme talepleri
evraklarinin teslim alinmasi ve kontrol edilmesi

Gorevlendime talebi 3 ay1 asiyor mu?

Uzun streli (3 aydan fazla) yolluklu/yevmiyeli
gorevlendirme taleplerinin Rektorl ik Makaminca

alinmasi igin yazi ile Genel Sekreterlige bildirilmesi

Yolluklu/yevmiyeli uzun sureli gérevlendirme
taleplerinin UYK tarafindan uygun bulunup
bulunmadiginin ilgili Birime bildiriimesi ve 3 ay ve
daha uzun sireli yurt disina génderilenler hk. 657
Sayili Kanunun 224. maddesi uyarinca mecburi hizmet
yukimlist olmasi nedeniyle Kefalet Senedinin ilgili
Birimden yazi ile istenmesi

uygun bulunup bulunmadigi hk. UYK Giindemine )

Onaylanan gorevlendirmelerin personel otomasyon |

Kisa sureli (3 aydan az)
yolluklu/yevmiyeli
gorevlendirme taleplerinin
Rektorlik Makaminca uygun
bulunup bulunmadiginin ilgili
Birime yazi ile bildirilmesi
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sistemine islenmesi

A 4

Yurtdisindaki gérevlendirme sonrasi ilgili personel
tarafindan Rektorlige sunulan faaliyet raporunun teslim
alinmasi

A 4

( Evraklarin dosyaya kaldiriimasi )
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