ANKARA SOSYAL BiLIMLER UNIVERSITESI
AKADEMIiK KADRO TEKLIFLERINDE UYULMASI ZORUNLU ESASLARIN
UYGULANMASINA DAIR YONERGE

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam
Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik, Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Esaslari ile Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme ve Gorevden Ayrilma Esaslarinin uygulanmasina dair esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Y&netmelik, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ogretim
Uyeligine Atama ve Yiikseltme Esaslari ile Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligine Atama,
Yiikseltme ve Gorevden Ayrilma Esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénerge, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasma iliskin Yénetmelik, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Esaslar1 ile Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ogretim
Uyeligine Atama, Yiikseltme ve Gorevden Ayrilma Esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar
MADDE 4 -

a) Atama ve Yiikseltme Esaslari: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunun 22.10.2020
tarih ve 2020/92 sayili karari ile belirlenen Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ogretim
Uyeligine Atama ve Yiikseltme Esaslarimi,

b) On Degerlendirme ve Tespit Komisyonu: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ogretim
Uyeligine Atama, Yiikseltme ve Gorevden Ayrilma Esaslarmin Uygulanmasma Dair
Yonergenin 5 inci maddesinin (1) fikrasinda belirtilen liyelerden olusan Ankara Sosyal
Bilimler Universitesine Atanmak Uzere Bagvuran Adaylarin Durumunu incelemek Uzere
Olusturulan On Degerlendirme ve Tespit Komisyonunu,

¢) Rektorliik: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorliigiinii,

¢) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,

d) Dekanlik: ilgili Fakiilte Dekanligimn,

e) Dekan: ilgili Fakiilte Dekanini,

f) Miidiirliik: ilgili Enstitii/Yiiksekokul Miidiirliigiinii,

g) Miidiir: ilgili Enstitii/Yiiksekokul Miidiiriinii,

g) Personel Daire Baskanlig1: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Personel Daire Baskanligini,

h) Personel Daire Baskani: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Personel Daire Baskanini,

1) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

i) Norm Kadro Y&netmeligi: Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm

Kadrolarmnin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yénetmeligini ifade eder.

Akademik Kadro Tekliflerinin Yapilmasi
MADDE 5 - (1) Universitemiz birimlerinden Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina iletilmek {izere
akademik kadro teklifi yapilabilmesi igin;

a- Norm kadro yonetmeligi kapsaminda yapilan planlama cetvelinin bulunmasi,

b- Tlgili Anabilim/Béliim Kurul kararinin bulunmast,
bl) Atama ve Yiikseltme Esaslarinda zorunlu kosullarda belirtilen yayinlarin karar tarihi
itibariyle yayimlanmig olmasina,
b2) Profesor iinvanl kadro tekliflerinde muhtemel aday olmasi durumunda ilgili adayin karar
tarihi itibariyle dogentlikte 5 (bes) yil yasal bekleme siiresinin tamamlanmis olmasina,



b3) Yasal bekleme siiresi doldurmayan ya da zorunlu yayin kosulunu yerine getirmeyen
aday/adaylar hakkinda teklifte bulunulmamasina dikkat edilmesi gerekmektedir.

c- Birim Yo6netim Kurulu kararinin bulunmasi,

¢- On Degerlendirme ve Tespit Komisyonu kararinin bulunmasi,

d- Norm disi1 kadro tekliflerinde ayrica ilgili anabilim/b6lim kurul kararlarinin
gerekcelendirilmesi
Gerekmektedir.

(2) Bu maddenin 5 fikrasinin (1) bendinde belirtilen belgelerin {ist yazi ile Personel Dairesi

Bagkanligina eksiksiz olarak génderilmesi gerekmektedir.

Yiiriirliik:
MADDE 6 - (1) Bu Yénerge Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunca kabul edildigi
tarihte yiirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 7- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



