ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIiVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE ATAMA, YUKSELTME VE GOREVDEN AYRILMA
ESASLARININ UYGULANMASINA DAIR YONERGE

Amag

MADDE 1- (DK:SK-11/03/2025-2025-19) (1) Bu Yonergenin amaci, 10/12/2020
tarthinde Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan onaylanan Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Esaslarinin uygulama kriterleri ile dgretim
elemanlarinin gérevden ayrilma kriterlerini belirlemektir.

Kapsam
) MADDE 2 — (DK:SK-11/03/2025-2025-19) (1) Bu Yoénerge, Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Esaslarinin uygulama kriterleri ile 6gretim
elemanlarinin gérevden ayrilma kriterlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 12 Haziran 2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin 3’ncii maddesinin (b)
fikrasina dayanilarak hazirlanan ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan onaylanan
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Esaslarina
dayanilarak hazirlanmaistir.

Tammlar ve Kisaltmalar
MADDE 4 —( DK:SK-13/08/2024-2024/70)

a) On Degerlendirme ve Tespit Komisyonu Baskani: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Atanmak Uzere Basvuran Adaylarin Durumunu incelemek Uzere Olusturulan On
Degerlendirme ve Tespit Komisyonu Bagkanini,

b) EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemini,

c) Atama ve Yiikseltme Esaslari: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunun
22.10.2020 tarih ve 2020/92 sayili karar1 ile belirlenen Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Esaslarimi,

¢) Itiraz Kurulu: Atanmak Uzere Bagvuran Adaylarin Durumunu Incelemek Uzere
Olusturulan On Degerlendirme ve Tespit Komisyonunu kararlarina yapilan itirazlari
inceleyen kurulu,

d) On Degerlendirme ve Tespit Komisyonu: Bu Yénergenin 5 inci maddesinin (1)
fikrasinda belirtilen iiyelerden olusan Ankara Sosyal Bilimler Universitesine Atanmak
Uzere Basvuran Adaylarin Durumunu Incelemek Uzere Olusturulan On Degerlendirme
ve Tespit Komisyonunu,

e) Rektorliik: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorliigiinii,

f) Rektdr: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,

g) Dekanlik: Ilgili Fakiilte Dekanligini,

g) Dekan: Ilgili Fakiilte Dekanini,

h) Miidiirliik: ilgili Enstitii/Yiiksekokul Miidiirliigiinii,

1) Miidiir: ilgili Enstitii/Yiiksekokul Miidiiriinii,

i) Personel Daire Baskanlhigi: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Personel Daire
Baskanligini,

j) Personel Daire Baskani1: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Personel Daire Baskanini,



k) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

1) Yoénerge: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme
Esaslarinin Uygulanmasina Dair Y 6nergeyi,

m) Yonetmelik: Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliinca 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligini
ifade eder.

On Degerlendirme ve Tespit Komisyon Uyeleri ve Gorevleri

MADDE 5 -(DK:SK-29/07/2025-2025/64) - (1) On Degerlendirme ve Tespit Komisyonu
Dekan/Miidiir tarafindan olusturulan; biri dekan/miidiir veya dekan yardimcisy/miidiir
yardimcisindan olmak iizere 3 (ii¢) 6gretim iiyesinden olusur. Ilgili birimde 6gretim iiyesi
bulunmamasi halinde Universite icinden dgretim iiyesi gorevlendirilebilir.

(2) On Degerlendirme ve Tespit Komisyonu;

a) Dekanlik/Miidiirlikk i¢inden 6gretim iiyeligi ilanlarindan bagimsiz olarak yapilacak
basvurularin,

b) Rektorliik tarafindan gonderilen ve Resmi Gazetede ilan edilen Ogretim {iiyesi
kadrolarma Universite disindan yapilacak basvurularin,

Dekanlik/Miidiirliik tarafindan On Degerlendirme ve Tespit Komisyonuna iletilmesinden
itibaren 10 (on) gilin igerisinde inceleyerek atanmak i¢in belirlenen kosullart saglayip
saglamadiginin tespitini yapar. Aday hakkinda hazirlayacagi raporu ilgililere iletilmek iizere
Dekanliga/Miidiirliige gonderir.

3) On Degerlendirme ve Tespit Komisyonu tarafindan bu maddenin 2 inci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda 6gretim iiyesi ilanlarina bagvuran adaylarin Universitemiz Atama ve Yiikseltme
Esaslarinda yer alan kriterleri ya da ilan sartlarimi saglamadiklarina karar verildigi takdirde
adaylarin bagvurular1 reddedilir ve bagvurular degerlendirme jiirisine génderilmez.

On Degerlendirme ve Tespit Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslar

MADDE 6 — (1) On Degerlendirme ve Tespit Komisyonu, asagidaki usul ve esaslar
dahilinde calisir:

a) Universitemiz kadrosunda olup, 6gretim iiyeligi kadrolarindan herhangi birisine
(profesor, dogent ve doktor 6gretim iiyesi) atanmak iizere bagvurmay diisiinen adaylar hazirlamis
olduklar1 dosyay1 elektronik ortamda hazirlayarak EBYS iizerinden yazacag dilekce (Ek 1) ekinde
ilgili Dekanliga/Miidiirliige iletir.

b) Dekanlik/Miidiirlik almis oldugu basvuru evrakini On Degerlendirme ve Tespit
Komisyonuna iletir.

¢) On Degerlendirme ve Tespit Komisyonu bagvuru evrakmi aldiktan sonra dosyay:
goriismek tizere toplanir.

¢) On Degerlendirme ve Tespit Komisyonu tarafindan incelenen dosyalar bir sonuca
baglanir.

d) Kriterleri saglamadigi sonucuna varilan dosyalar hakkinda verilen karar gerekgeli olur.

e) Toplanti sonucunda alman karar ilgili Dekanlik/Miidiirliige ve Personel Dairesi
Bagkanligina gonderilmek tizere Ek 2 de gosterildigi sekilde hazirlanarak EBYS iizerinden
komisyon iiyelerinin imzasina sunulur.

f) Komisyonun raportorliigli Dekanlik/Miidiirliik personeli tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Bagvuru dosyasinin igeriginde asagidaki,

a) Dilekge.

b) Ozge¢mis.



¢) Yayin Listesi.

¢) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligine Ik Defa veya Yeniden
Bagsvuracak Adaylarin Yayin ve Faaliyetlerini Degerlendirme Formu (Ek 3)

d) Kanitlayict belgeler (Bilimsel Yayin, Eser Ciktilari, Katilim Belgesi vb.) bulunmalidir.

itiraz kurulu ve gorevleri

MADDE 7 — (1) Rektor tarafindan segilen biri rektér yardimer olmak {izere toplam ¢
profesor liyeden olusur. Dekanlik/Midiirlik tarafindan belirlenen atama ve yiikseltme tespit
komisyonuna {iye olanlar bu kurulda yer alamaz.

Itiraz usulii

MADDE 8 — (1) Adaylar On Degerlendirme ve Tespit Komisyonu tutanaginin kendilerine
teblig tarihinden itibaren en ge¢ yedi giin igerisinde itiraz edebilir. Siiresi gecen basvurular
degerlendirmeye alinmaz. Yapilan itiraz yedi giin icerisinde karara baglanir. itiraz sonrasi ilave
uzman goriisiine ihtiya¢ duyulmasi halinde karar siiresi 21 giine kadar uzatilabilir. Itiraz sonucunda
alinan kararlar kesindir, itiraz edilemez.

Universite Ogretim Elemam Kadrosundan Ayrilma

MADDE 9- (EK:SK-11/03/2025-2025/19) (1) Istifa etmek suretiyle gorevinden ayrilmak
isteyen 6gretim elemanlarinin mevcut ders yiikii ve mecburi hizmetinin bulunup bulunmadigi
degerlendirilerek miimkiin ise egitim-0gretim y1li sonunda ilgili Anabilim/B6liim/Dekanlik uygun
goriisii ile birlikte Rektorliik Personel Daire Bagkanligina bildirilir. Rektorlik Makaminin uygun
gorlisii lizerine istifa oluru almarak ilgili dekanliga bildirilerek ilgili Ogretim elemaninin
gorevinden ayrilma islemleri yapilir.

(2) Kurumlararasi nakil suretiyle bagka kamu kurum ve kuruluslarina atanmak {izere
yapilan muvafakat talepleri;

a- Zorunlu hal kapsaminda ise (es durumu ,saglik vb. nedenleri belgelendirilmek
kaydiyla) ilgili Anabilim/Boliim/Dekanlik uygun goriisii ile birlikte Rektorliik Personel Daire
Baskanligina bildirilmesi,

b- Zorunlu hal kapsaminda degilse egitim-6gretim yil1 sonunda olmasi ve ilgili
Anabilim/Bolim/Dekanlik uygun goriisii ile birlikte Rektorliik Personel Daire Baskanligina
bildirilmesi,

halinde Rektorlilk Makaminca degerlendirilmeye alinacaktir.

(3) (EK:SK-06/10/2026-2026/127)  Universitemizde = gorev  yapmakta  iken
Cumhurbagkanlig karari, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi tarafindan yapilan gérevlendirmeler
ile siireli gorevlere yapilan atamalar nedeniyle gérevinden ayrilanlar hari¢ olmak tizere 2547 sayili
Kanunun 60/b maddesi uyarinca gorevine donmek isteyen dgretim iiyelerinden ASBU Ogretim
Uyeligine Atanma ve Yiikseltme Esaslarinda belirlenen yayin ve puan kosulunu saglamalari
kosulu aranacaktir.

Yiiritirlik:
MADDE 10 - (1) Bu Yonerge Atama ve Yiikseltme Esaslarinin uygulanmaya baslanacagi
01 Ocak 2021 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



Yonergenin Kabul Edildigi Senato'nun

Tarihi Sayisi

22.04.2021 2021/30

Yonergenin Degisiklik veya iptali(*) Yapilan Senato'nun

Tarihi Sayisi
13.08.2024 2024/70
11.03.2025 2025/19
29.07.2025 2025/64

06.10.2026 2026/127
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