T.C.
ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIiVERSITESI
IDARI PERSONELIN NAKLEN ATAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénerge, Universitede gorev yapan idari personelin naklen atanma taleplerini
diizenlemek amaciyla hazirlanmstir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi birimlerinde gorev yapmakta olan idari personeli kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve Devlet Memurlariin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Universite biinyesindeki fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve tiim idari birimlerini,

b) Birim Ust Yoneticisi: idari personel kadrosu tahsis edilen birimin en iist ydneticisini,

¢) idari Personel: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na tabi ¢alisan personeli,

¢) Miicbir Sebep: Onceden dngoriilmeyen, personelin yasam kalitesini etkileyecek acil gelismeleri,
d) Rektdr: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Temel ilkeler ve Naklen Atanma Talepleri

Temel ilkeler

MADDE 5-(1) Bu Yénergenin belirlenmesinde; Universitenin akademik ve idari birimlerinde

hizmet gereklilikleri gercevesinde idari personel eliyle yerine getirilen hizmetlerin aksatilmadan

yiiriitiilmesi,

(2)Naklen atama talepleri dogrultusunda Universite calisanlarinin personel hareketliligini belirli
usul ve esasa baglayarak uygulama birliginin saglanmasi.

Naklen atanma taleplerinin degerlendirilmesi
MADDE 6- Universitemizde gorev yapan idari personelden diger kamu kurumlarina naklen
atanma talebinde bulunanlardan;

(1) Engelli kontenjaninda bulunmasi,

(2) Es durumu olanlar (il dis1 kamu gorevlisi olan esin hizmet belgesi, kamu gorevlisi olmayip 6zel
sektorde veya serbest olarak ¢alisan esin son iki yilda naklen atanma talebinde bulunulacak ilde
calistigin1 gosteren hizmet belgesi)

(3) Akademik kadroya atanacaklar,



(4) Ogretmen olarak atanacaklar,

(5) Ust kadroya atanacaklar,

(6) Ozel durumu olanlar (11 dis1 igin cocugu engelli, anne-baba bakim1 zorunlu, es kaybi, egitim
vb. durumu olan personelin dilekgesi ekinde kanitlayici belgelere gore karar verilecektir.

(7) 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda gorev yapan sézlesmeli personelin ayn1 kanunun
4/A maddesi uyarinca yapilacak atamalar,

Kosullarindan en az birini saglayanlarin naklen atama talepleri degerlendirmeye alinacaktir.

Basvuru usulii

MADDE 7 (1) Atama talebi olan personel bagvurular1 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu

cercevesinde verilen idari personel atama izini sayist dikkate alinarak ilgili yil icerisinde Rektor

tarafindan degerlendirilir.

(2) Naklen atanma talebinde bulunacak personel tarafindan Personele Dairesi Baskanligina
gonderilmek tizere galistigi birime verilir.

(3) Basvuru talepleri, Naklen atanma talebinde bulunacak personelin ¢alistig1 birimi tizerinden st
yazi ile Personel Daire Baskanligina gonderilir.

(4) Egitim mazereti, saglik mazereti ve es durumu mazeretlerinin olmasi durumunda bagvuru talep
dilekcesinin ekinde kanitlayici belgelerinin asillarinin veya onayli suretlerinin sunulmasi
zorunludur.

UCUNCU BOLUM
Basvurularin Degerlendirilmesi

Naklen atanma talebi basvuru siiresi ve sekli

MADDE 8 — (1) Naklen atanma talebinde bulunan personelin fiili hizmet siiresi dikkate alinir.
(2) Naklen atanma talebi bulunan kisilerin, belirtilen takvim siiresi igerisinde atanmak iizere
birimine dilek¢e ile basvurulur.

(3) Kisinin ¢aligtig1 birimin iist yazis1 ekinde naklen atanma dilekgesi ve eklerinin belirlenen
bagvuru siiresi iginde Personel Daire Bagkanligina gonderilir.

(4) Naklen atanma basvurusunun reddedilmesi durumunda, mahkemeye basvuru yapanlarin
bagvurulart mahkeme sonuclanincaya kadar degerlendirmeye alinmaz.

Verilen muvafakatlerin siiresi

Madde 9 — (1) Naklen atanma talebinde bulunan personele verilecek muvafakat takvim yil1 iginde
gecerlidir.

(2) Muvafakatin verildigi takvim y1l1 iginde herhangi bir kurumdan kisiye iliskin nakil talep yazisi
veya atama kararnamesi gelmedigi takdirde personel o yil i¢inde nakil hakkini kaybeder.

Gergek dis1 beyan

MADDE 10 - (1) Mazeret gruplarina dayanarak yer degistirme sureti ile atanmasi yapilanlarin
mazeret belgelerinin gercek dist oldugu tespit edildigi takdirde bu islemler iptal edilir ve
haklarinda sorusturma acgilir. Bu sorusturma sonucunda ilgililer hakkinda genel hiikiimler
uygulanir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Istisna
MADDE 11 - (1) Miicbir sebep (can giivenligi v.b.) nedeniyle naklen atanma talebinde bulunan
personelin durumu Rektdr tarafindan degerlendirilir, bu personeller i¢in bu yonerge hiikiimleri
uygulanmaz.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda yiiriirliikte olan mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik i
MADDE 12- (1) Bu Yo6nerge, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunca kabul edildigi
tarihte (14.06.2022) yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.



