ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI o
YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANI CALISTIRILMASINA iLISKIN
YONERGE

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde yabanci
uyruklu 6gretim elemanlarinin istihdaminda uygulanacak usul ve esaslar ile Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi Yabanct Uyruklu Ogretim Elemam1 Calistirilmasi Komisyonunun
calisma esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 34’iincii maddesi,
2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanununun 16’nc1 maddesi, 31.10.1983 tarih ve 18207
sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan 83/7148 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanct
Uyruklu Ogretim Elemani: Calistirlmas1  Esaslarina iliskin Bakanlar Kurulu Karari,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanliginca kabul edilen Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunun
22.10.2020 tarih ve 2020/92 sayili karari ile belirlenen Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Esaslarina dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Baskan: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Calistirilmas1 Komisyonu Baskanini,

b) Beyanname: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Ilk
Defa veya Yeniden Basvuracak Adaylarin Yayin ve Faaliyetlerini Degerlendirme
Formunu-Beyannameyi,

¢) Birim: Fakiilte/enstitii/yiiksekokulu,

¢) Atama ve Yiikselme Esaslari: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunun

22.10.2020 tarih ve 2020/92 sayili karar1 ile belirlenen Ankara Sosyal Bilimler

Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Esaslarini,

d) Komisyon: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Calistirilmas1 Komisyonunu,

e) Ogretim Elemani: Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde istihdam edilecek
yabanci uyruklu 6gretim tiyeleri ve 6gretim goérevlilerini,

f) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,

g) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

h) Yonerge: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve
Yiikseltme Esaslarinin Uygulanmasina Dair Y 6nergeyi,

i) Yonetmelik: Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligini,
ifade eder.

Komisyonun olusumu:

MADDE 4- (1) Komisyon, Rektor tarafindan goérevlendirilen en az ii¢ en ¢ok bes
tiyeden olusur ve Komisyona Rektoriin gorevlendirdigi bir rektor yardimeisi baskanlik eder.
Komisyon iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten veya siiresi dolmadan goérevinden
ayrilan tiyenin yerine ayn1 usulle yeni iiye belirlenir.

Komisyonunun ¢alisma esaslari:
MADDE 5-



(1) Komisyon, yabanci uyruklu 6gretim elemanimi istihdam etmek isteyen birimin
talebini Personel Daire Baskanligina bildirmesi ve Personel Daire Bagkanliginin
basvuru evraklari ile birlikte giindemi sunmasi iizerine Baskanin daveti ile
toplanr.

(2) Komisyon kararlarini salt ¢ogunlukla alir. Esitlik durumunda Baskanin oyuna
iistiinliik taninir.

(3) Komisyon, Kkararin olumlu olmasi halinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
tarafindan istenilen ve birimlerce hazirlanarak gonderilen Yabanct Uyruklu
Bilgi Derleme ve Kimlik Formunu onaylayarak Personel Daire Baskanligina
bildirir. Komisyon kararinin olumsuz olmas1 durumunda gerekgelere kararda yer
verilir.

Komisyonun gorevleri:
MADDE 6- (1) Komisyon asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

(a) Tlgili birimlerden gelen yabanci uyruklu o6gretim elemani basvurularini
degerlendirmek,

(b) Bagvuru evraklarini incelemek, verilen evrak ile ilgili siipheye diisiilmesi
halinde ilgili evraki Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhigi araciligi ile ilgili
biiytikelcilikten gerekli bilginin alinmasi i¢in Rektorliige iletmek,

(c) Yabanci uyruklu dgretim elemanlarmin Universitede ¢alisirken bir {ist iinvana
miiracaat etmesi halinde ilgili mevzuat agisindan durumunu degerlendirmek,

(¢) Yabanct uyruklu ogretim elemanlarinin  soézlesmelerinin  yenilenmesi
kapsaminda ilgili yi1l igerisinde gosterdikleri akademik performansi
degerlendirerek  caligtiklart  birimlerden gelen goriisler dogrultusunda
sOzlesmelerin uzatilmasi veya sonlandirilmasi hakkinda karar vermek,

(d) Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistiriimast
Esaslarma Iliskin Bakanlar Kurulu Karar;, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginca belirlenen esaslar ve Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde
gorev yapan yabanct uyruklu ogretim elemanlarinin sdzlesmelerinin
uzatilmasinda yapilacak iicret artis oran1 hakkinda Universite Yonetim Kurulu
Karar1 ¢ercevesinde yabanci uyruklu ogretim elemani igin yapilan {cret
tekliflerini degerlendirmek.

Ilk defa yabanc1 uyruklu égretim iiyesi (profesor, docent ve doktor égretim iiyesi)
cahistiritlmasi tekliflerinin yapilmasi

MADDE 7- (1) Ik defa yabanci uyruklu dgretim iiyesi ¢alistirilmasi teklifleri asagida
belirtilen sekilde yapilir:

(@) Universitemizde yabanci uyruklu oOgretim gorevlisi olarak gérev almak
isteyenler ilgili birime dilekce ve ekinde beyanname ile basvuruda bulunur.

(b) Adayin bagvuru dosyasi Yonerge uyarinca Atama ve Yiikseltme Esaslarini
Tespit Komisyonuna gonderilerek basvurulan unvan icin gerekli kosullari
saglayip saglamadigina dair tespit tutanagi istenir.

(c) Gerekli kosullari sagladig: tespit edilen aday doktor 6gretim tiyesi olarak teklif
edilecekse Yonetmelik uyarinca belirlenen jiiri raporlari, 8’inci maddenin
birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen evraklar ile birlikte Personel Dairesi
Bagkanligina gonderilir ve Personel Dairesi Baskanliginca 8’inci maddenin
diger hiikiimleri dogrultusunda islem yapilir.

(¢) Gerekli kosullar sagladigi tespit edilen aday dogent veya profesor olarak teklif
edilecekse kosullar1 saglayip saglamadigina dair tespit tutanagi, 8’inci
maddenin (c) bendinde belirtilen evraklar ile birlikte Personel Dairesi
Bagkanligina gonderilir. Personel Dairesi Baskanliginca Yo6netmelik hiikiimleri
dogrultusunda istenen jiiri raporlar1 ile birlikte 8’inci madde hiikiimleri
dogrultusunda islem yapilir.



Ilk defa yabanci uyruklu 6gretim gérevlisi cahstirilmasi tekliflerinin yapilmasi
MADDE 8- (1) Ilk defa yabanci uyruklu o&gretim gérevlisi ¢alistirilmasi teklifleri
asagida belirtilen sekilde yapilir.

(@) Universitemizde yabanci uyruklu oOgretim gorevlisi olarak gdrev almak
isteyenler ilgili birime dilek¢e (Ek 1) ile bagvuruda bulunur.

(b) Yapilan basvuru iizerine ilgili birim, 6gretim goérevlisi ihtiyacin1 goz Oniinde
bulundurarak Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim
Eleman: Calistirilmast Esaslarina {liskin Bakanlar Kurulu Karar1 ve
Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginca belirlenen esaslar gergevesinde teklifini
Personel Daire Baskanligina yazili olarak bildirir.

(c) Ilgili birim tekliflerinde; gerekgeli Yénetim Kurulu Kararini, 06.05.2000 tarihli
ve 24041 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ilk Defa Calistirilacak Yabanci
Uyruklu Ogretim Elemanlarina Iliskin Bilgileri Gésterir Tabloyu (EK 2),
Yabanci Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formunu (EK 3), Ag¢ik Kimlik
Formunu (Ek 4), Vize Talep Formunu (Ek 5), ilgilinin diploma 6rnekleri ile
noter onayli terclimesini, pasaport fotokopisini ve fotografini (1 adet
biyometrik vesikalik fotograf ya da jpg formatinda taranmis hali) eksiksiz ve
idari amir onayl olarak Personel Daire Bagkanligina gonderir.

(¢) Halen bir iiniversitede yabanci uyruklu oOgretim gorevlisi statiisiinde
calisanlarin Universitemizde istihdam edilmek iizere gonderilen teklifleri icin
tercihen sozlesme siirelerinin bitimi beklenir veya teklifler gorevli bulundugu
tiniversiteden ilgili kisinin s6zlesme siiresi i¢inde ayrilmasina onay veren bir
yazi ile Personel Daire Bagkanligina gonderilir.

(d) Teklifler Personel Daire Baskanligi tarafindan Komisyona sunulur.

() Komisyon karart ile uygun bulunan teklifler Personel Daire Bagskanligi
tarafindan Universite Yonetim Kurulu giindemine sunulur.

(f) Universite Yonetim Kurulu karari ile uygun bulunan teklifler tiim karar ve
evraklarla birlikte Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulur.

(g) Komisyon karart ve/veya Universite Yonetim Kurulu karari ile uygun
bulunmayan teklifler, Personel Daire Bagkanligi tarafindan ilgili birime
bildirilir.

(&) Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan calistirilmas: uygun bulunan
yabanc1 uyruklu 6gretim gorevlisi hakkindaki karar, Personel Daire Baskanligi
tarafindan ilgili birime bildirilerek ¢alisma izin belgesi harci ile ikamet izin
harci 6deme belgeleri istenir.

(h) Tlgili birimden alman &deme belgeleri Personel Daire Baskanligi tarafindan
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir.

(i) Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi tarafindan Universitemize c¢alisma izni
kartinin gonderilmesi iizerine, Personel Daire Baskanligi tarafindan ilgili
birimden s6zlesmenin yabanci uyruklu 6gretim goérevlisine imzalatilmasi ve
goreve baslama bilgisinin bildirilmesi talep edilir. Ayrica sdzlesme Vvize
edilmek tizere Personel Daire Bagkanligi tarafindan Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gonderilir.

(1) Yabanci uyruklu 6gretim gorevlisinin goreve baslama bilgisinin bildirilmesi ve
sOzlesmesinin gonderilmesi tizerine, s6zlesme Rektore imzaya sunulur.

Yabanci uyruklu égretim elemam gorev siiresi uzatimm tekliflerinin yapilmasi
MADDE 9- Yabanci uyruklu 6gretim elemani gorev siiresi uzatimi teklifleri asagida
belirtilen sekilde yapilir:
a) Yabanci uyruklu profesér ve dogent goérev siiresi uzatimi teklifleri Yonetim
Kurulu Karari, Yabanct Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu (Ek 3) ve
ilgilinin pasaport fotokopisi ile birlikte Personel Dairesi Baskanligina gonderilir



ve Personel Dairesi Baskanliginca 8’inci madde hiikiimleri dogrultusunda islem
yapilir.

b) Yabanci uyruklu doktor Ggretim iiyesi gorev siiresi uzatimi teklifleri Yonetim
Kurulu Karari, Atama Yiikselme Esaslari ve Yonerge dogrultusunda hazirlanan
tespit tutanagi, Yabanci Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu (Ek 3) ve
ilgilinin pasaport fotokopisi ile birlikte Personel Dairesi Baskanligina gonderilir
ve Personel Dairesi Baskanliginca 8’inci madde hiikiimleri dogrultusunda islem
yapilir.

¢) Yabanci uyruklu 6gretim gorevlisi gorev siiresi uzatimi teklifleri Yonetim Kurulu
Karari, Yabancit Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu ile ilgilinin yillik
akademik faaliyet raporu ve pasaport fotokopisi ile birlikte Personel Daire
Baskanligina gonderilir. Diger islemler bu Yonergenin 8’inci maddesinde
belirtilen sekilde yapilir.

(¢) 1lgili birim, 6gretim elemani ihtiyacin1 ve yabanci uyruklu dgretim elemaninin yil
icerisinde gosterdikleri akademik performansini géz 6niinde bulundurarak gérev
stiresi uzatimi tekliflerini gorev siiresi bitim tarihinden en gec iki ay Oncesine
kadar Personel Daire Bagkanligina bildirir.

d) Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin gorev siiresi uzatimi tekliflerinde s6zlesme
ticreti degisikligi de teklif edilecek ise Universite Yonetim Kurulu karar ile
belirlenen ticret artis oran1 dikkate alinir.

Yabanci uyruklu égretim elemam unvan degisikligi tekliflerinin yapilmasi

MADDE 10- (1) Yabanct uyruklu 6gretim elemani unvan degisikligi teklifleri Yonetim
Kurulu Karari, Yabanct Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu, ilgilinin diploma/unvan
belgesi drnekleri ve noter onayli terciimesi ile birlikte Personel Daire Baskanligina gonderilir.
Diger islemler bu Yonergenin 8’inci maddesinde belirtilen sekilde yapilir.

Yabanci uyruklu égretim elemam sozlesme iicreti degisikligi tekliflerinin yapilmasi

MADDE 11-(1) Yabanci uyruklu Ogretim elemani sozlesme {icret degisikligi
tekliflerinde ilgili birim Yo6netim Kurulu Kararini, Personel Daire Bagkanligina yazili olarak
bildirir. Ucret degisikligi tekliflerinde Universite Yonetim Kurulu karari ile belirlenen iicret
artis oranm1 dikkate alinir. Diger islemler bu Yonergenin 8’inci maddesinde belirtilen sekilde
yapilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12- (1) Bu Yd6nergede hiikiim bulunmayan hallerde 31/10/1983 tarih ve 18207
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 83/7148 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci
Uyruklu Ogretim Elemam Calistirilmasi Esaslarma Iliskin Bakanlar Kurulu Karari ile
Yiksekogretim Yiriitme Kurulunun 15/01/2020 tarihli toplantisinda belirlenen Yabanci
Uyruklu Ogretim Elemani Istihdamiyla 1lgili Usul ve Esaslar uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 13-(1) Bu Yonergenin 9’uncu maddesi 01/01/2022 tarihinde, diger hiikiimleri
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 14-(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI
DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE

Fakiiltenizde/Yiiksekokulunuzda yabanci uyruklu sozlesmeli 6gretim elemani olarak
gorev almak istiyorum.

Basvuru belgelerim ekte sunulmustur, geregini saygilarimla arz ederim.

Adres ve lletisim Bilgileri:

EK: Basvuru evraklari

- Onayl Diploma Ornekleri ve Terciimesi
- Ozgegmis

- Pasaport Fotokopisi

- Varsa Calisma Izin Kart1 Fotokopisi

- Fotograf (2 adet)



6 MAYIS 2000-Say1:24041 RESMi GAZETE Sayfa:47

ILK DEFA GALISTIRILACAK YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARINA iLISKIN BILGILERI GOSTERIR TABLO (1)

KURUM ADI

GENEL BILGILER

ADI-SOYADI
UYRUGU

DOGUM YERI VE YILI

EN SON MEZUN OLDUGU OKUL VE BOLUMU
MEZUNIYET TARIHI

AKADEMIK KARIYERI (2)

AKADEMIK UNVANI (3)

HAFTALIK DERS YUKU (4)

DAHA ONCE CALISTIGI YERLER

AYLIK BRUT SOZLESME UCRETININ TESBITINDE EMSAL ALINAN PERSONEL ILE ILGILI BILGILER

KADRO UNVANI

DERECESI

BRUT UCRETI

TEKLIF EDILEN BRUT SOZLESME UCRET]

CALISACAGI ANABILIM, ANASANAT DALI VE BOLUM ILE ILGILI BILGILER (5)

ANABILIM/ANASANAT DALI BILGILERI BOLUM ILE ILGILI BILGILER
BILIM DALI BOLUMUN ADI
OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI
. KADRO | PERSONEL . KADRO | PERSONEL
KADRO UNVANI SAYISI savisi ) | KAPROUNVANE - vis) SAYISI (6)
PROFESOR PROFESOR
DOCENT DOCENT
DR.OGR.UYESI DR.OGR.UYESI
OGR.GOR. OGR.GOR.
ARS.GOR ARS.GOR
TOPLAM TOPLAM

ACIKLAMALAR :
1- Bu tablo ve eklerinin eksik olmasi halinde talepler degerlendirmeye alinmayacaktir.
2- Profestr Doktor, Dogent Doktor gibi akademik kariyeri yazilacaktir.
3- Yiksekogretim Kurumunda hangi akademik Gnvanda gorev yapacagd yazilacaktir.
4- Ogretim lyeleri igin 10 saat, digerleri igin 12 saatten az olmamak iizere belirlenecektir.
5- Bu bolimdeki bilgiler anabilim dali ve bolime (veya egitim programina )ait en son durumu gosterecek sekilde doldurulacaktir.
6- Sadece kadrolu personel sayisi yazilacaktir.

TABLOYA EKLENECEK BELGELER:
1- ikametgah ve calisma izin belgesi,
2- YOnetim Kurulu Karari,
3- Diploma ve akademik kariyerlerini gésterir belgelerin Universitece onayl ve tercimeli 6rnekleri,
4- Yabanci dil egitimi verecekler icin uluslararasi kabul géren sertifika,
5- Onceki akademik tecriibesi, bilimsel kitap, makale ve galigmalarini 6zet olarak gésteren istihdam calismasi




YABANCI UYRUKLU BiLGi DERLEME VE KiMLIiK FORMU

A Kisisel Bilgiler
Evli Bosanmis

Yabanci Kimlik Numarasi:

Medeni Durumu: |Bekar Evliligin Feshi
Adr: Dul Evliligin iptali
Soyadi: Uyrugu:
Anne Adi: Cift Uyruga Sahiplik:
Baba Ad: Mavi Karta Sahiplik:

Pasaport Gegerlilik Son Tarihi:

Dogum Yeri:

Dogum Ulke:

Dogum Tarihi:

B.Egitim/Unvan Bilgileri

Universite Adi

Uzmanhk Alam

Mezuniyet/Unvan Tarihi

Lisans

Yiiksek lisans

Doktora/Sanatta Yeterlilik

Docgentlik

Profesor

C.Calisma izni Talebine iliskin Bilgiler

ik Gérev Siiresi
Gorevlendirme |Uzatim

Calisma izni talebinin durumu

Calisma izni baslangic tarihi

Calisma izni bitis tarihi

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanimin Calisacag
Yiiksekogretim Kurumu/Fakiilte-Enstitii-YO-MYO-

Konservatuvar/Boliim




Unvan

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi
(Ders Verecek)

Ogretim Gorevlisi
(Uygulamah Birim)

Arastirma Gorevlisi

Briit Sozlesme Ucreti:

Verecegi Derslerin Haftalik Saati:




C. Calisma Bilgileri

Daha 6nce Tiirkiyede ¢calistigi kurumlar: Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
Daha o6nce Tiirkiye disinda ¢calistigi kurumlar:
Calistig1 Kurum Cahstigy Ulke Ad1 Calistig1 Unvan Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi

D.Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemani istihdam icin Belirlenen Ozel Sartlara Uygunluk
*Talep Yabanci Dil Hazirlik Smiflarinda Istihdam igin ise; galisma izni talep edilen yabanci uyruklu akademik personelin durumuna uygun

olan/olanlarin isaretlenmesi gerekmektedir.

Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu dgretim elemani
Ingilizce hazirhik smifinda yabanci dil 6gretimi igin
istihdam edilecek olup anadili Ingilizcedir. Calisma izni
talep edilen yabanci uyruklu 6gretim elemani dil bilimi,
dil ve edebiyat, karsilagtirmali edebiyat, 6gretmenlik veya
egitim bilimleri (pedagoji) gibi alanlardan birinde en az
lisans derecesine sahiptir.

Caligsma izni talep edilen yabanct uyruklu
6gretim elemani Ingilizee hazirlik smifinda
yabanci dil 6gretimi i¢in istihdam edilecek olup
anadili Ingilizce degildir. Calisma izni talep
edilen yabanci uyruklu dgretim elemani Ingiliz
Dili, Ingiliz Edebiyati, ingilizce Ogretmenligi
gibi alanlardan birinde en az lisans derecesine
sahiptir ve uluslararasi taninirliga sahip akredite
bir dil 6gretimi merkezinde ilgili dilin
ogretiminde en az iki yillik is deneyimine
sahiptir.

Calisma izni talep edilen yabanci
uyruklu 6gretim elemam Ingilizce
disindaki dillerin 6gretimi i¢in istihdam
D edilecektir. Calisma izni talep edilen
yabanct uyruklu dgretim elemant ilgili
dilde en az lisans derecesine sahip olup
akademik mahiyette en az bir y1l is
deneyimine sahiptir.

Caligsma izni talep edilen yabanci uyruklu 6gretim elemani
Ingilizce hazirhik smifinda yabanci dil gretimi igin
istihdam edilecek olup anadili ingilizcedir. Caligma izni
talep edilen yabanci uyruklu 6gretim elemani en az lisans
derecesine sahip olup uluslararasi tanmirliga sahip
akredite bir dil 6gretim merkezinde ilgili dilin
ogretiminde en az iki yillik is deneyimine sahiptir.

Caligsma izni talep edilen yabanct uyruklu
ogretim elemani Ingilizee hazirlik smifinda
yabanci dil 6gretimi igin istihdam edilecek olup
anadili Ingilizce degildir. Caligma izni talep
edilen yabanci uyruklu dgretim elemani Ingiliz
Dili, ingiliz Edebiyati, Ingilizce Ogretmenligi
gibi alanlardan birinde en az lisans derecesine
sahiptir ve DELTA veya CELTA sertifikasina
sahiptir.




Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu
dgretim elemani Ingilizee disindaki dillerin
O0gretimi i¢in istihdam edilecektir. Caligma izni
talep edilen yabanci uyruklu 6gretim elemant

Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu gretim elemani
Ingilizce hazirhik smifinda yabanci dil 6gretimi igin
istihdam edilecek olup anadili Ingilizcedir. Calisma izni

talep edilen yabanci uyruklu 6gretim elemant en az lisans D
derecesine sahip olup DELTA veya CELTA sertifikasina
sahiptir.

ilgili dilde en az lisans derecesine sahip olup
istihdam edilecegi dil 6gretimi konusunda en az
iki y1l is deneyimine sahiptir.




*Talep Onlisans Programlarinda Istihdam igin ise; calisma izni talep edilen yabanci uyruklu akademik personelin durumuna uygun
olan/olanlarin isaretlenmesi gerekmektedir.

Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu dgretim elemani Calisma izni talep edilen yabanct uyruklu

en az lisans mezunu olup en az iki yil siireyle Ogretim elemant en az lisans mezunu olup
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninan bir I:] istihdam edilmek istenilen programin ilgili D
yiiksekdgretim kurumunda akademik mahiyette is alaninda yiiksek lisans

tecriibesine sahiptir. derecesine sahiptir.

*Talep Lisans/Lasansiistii Programlarda Istihdam igin ise; ¢aligma izni talep edilen yabanci uyruklu akademik personelin durumuna uygun
olan/olanlarin igsaretlenmesi gerekmektedir.

Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu dgretim elemani
en az doktora derecesine sahip olup ders verecegi
programin egitim diliyle ilgili yeterligini kanitlamistir.
Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu 6gretim
eleman1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninan
yiiksekdgretim kurumlarindan

birinde en az bir y1l siireyle 6gretim elemani olarak
caligmistir.

Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu
Ogretim elemant en az doktora derecesine sahip
olup ders verecegi programin egitim diliyle ilgili
[] yeterligini kanitlamigtir. Calisma izni talep I:]
edilen yabanci uyruklu 6gretim elemanin
alaninda yayimlanmis en az bir kitabi
bulunmaktadir.

Caligma izni talep edilen yabanci uyruklu
Ogretim elemant en az doktora derecesine sahip
olup ders verecegi programin egitim diliyle ilgili
yeterligini kanitlamigtir. Calisma izni talep I:]
edilen yabanci uyruklu 6gretim elemanin son
bes yilda hakemli dergilerde yayimlanmis en az
bes makalesi vardir.

Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu dgretim elemani
tezli yiiksek lisans mezunu Tiirk vatandasi 6gretim
gorevlilerinin istihdam I:]
edilebilecegi lisans diizeyinde egitim yapilan 6zellikli
birimlerde istihdam edilecek olup en az yiiksek lisans
derecesine sahiptir.




*Talep Ders Vermekle Birlikte Ayn1 Zamanda Arastirma Amagcli Istihdam igin ise; ¢alisma izni talep edilen yabanci uyruklu akademik
personelin durumuna uygun olan/olanlarin isaretlenmesi gerekmektedir.

Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu dgretim elemani

istihdam edilecegi (yabanci dil hazirlik

siniflari/6nlisans/lisans/lisansiistii programlar igin) Caligma izni talep edilen yabanci uyruklu
akademik birim igin Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 ogretim elemant istithdam edilecegi (yabanci dil
Istihdamuyla Tlgili Usul ve Esaslarda belirlenen sartlart hazirlik siniflari / dnlisans /lisans/lisansiistii
saglamig olmasinin yaninda Diinyadaki tiniversite programlar i¢in) akademik birim i¢in Yabanci
siralamalarindan [Times Higher Education (THE); Uyruklu Ogretim Eleman Istihdamuyla Tlgili
World University Rankings, QS World University I:] Usul ve Esaslarda belirlenen sartlar saglamig I:]
Rankings veya Academic Ranking of World Universities olmasinin yaninda Universitemiz yetkili
(ARWU)] herhangi birinde ilk 1000 i¢inde yer alan kurullarinca muteber olarak kabul edilen
iiniversitelerin birinden yiiksek lisans veya doktora endeksli dergilerde en az on makale

derecesine sahiptir ya da bu liniversitelerde akademisyen yayimlamstir.,

ve arastirmaci olarak en

az bir yil caligmustir.

Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu dgretim elemani
istihdam edilecegi (yabanci dil hazirlik siniflari / 6nlisans
/lisans/lisansiistii programlar i¢in) akademik birim i¢in
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Istihdamiyla ilgili
Usul ve Esaslarda belirlenen sartlar1 saglamis olmasinin
yaninda devam eden veya basariyla tamamlanmis, bilime D
ve sanayiye katki

saglayan bilimsel mahiyette en az bir arastirma projesinde
koordinatér, yiiriitiicii veya aragtirmact olarak gorev
almistir.

*Talep Giizel Sanatlar Alaninda Konservatuar, Giizel Sanatlar, Sanat ve Tasarim Fakiiltelerinde Istihdam icin ise; calisma izni talep edilen
yabanci uyruklu akademik personelin durumuna uygun olan/olanlarin igaretlenmesi gerekmektedir.




Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu
O0gretim elemani en az lisans mezunu olup son
I:] ii¢ y1lda alanryla ilgili en az ii¢ 6zglin sanat I:]
faaliyeti, etkinlik, proje,

tasarim vb. faaliyet gerceklestirmistir.

Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu dgretim elemani
en az lisans mezunu olup ilgili sanat alaninda en az iki y1l
siireyle akademik veya kurumsal ¢alisma

deneyimine sahiptir.

Formda yer alan bilgilerin dogrulugunu onayliyorum.

Ad-Soyad Imza 1*
Ad-Soyad Imza 2*
Ad-Soyad Imza 3*

*Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan imzalanacaktir.



ACIK KIMLIK

ADI-SOYADI

DOGUM TARIiHi VE YERI

ANNE ADI

BABA ADI

UYRUGU

MESLEGI

IKAMET TESKERE NUMARASI




VIZE TALEP FORMU

ADI-SOYADI

DOGUM TARIiHi VE YERI

ANNE ADI

BABA ADI

UYRUGU

MESLEGI

TURKIYE’YE GELIS AMACI VE
KALACAGI SURE

TURKIYE’DEKI REFERANSI VE ACIK
ADRESI

TASIDIGI PASAPORTUN CIiNSIi,
NUMARASI, TARIHI VE GECERLILIK
SURESI

10

REFAKATINDEKILER

11

TALEP EDILEN VIZE CESIDI

12

HUSUSI KAYITLAR

13

YURTDISINDAKI HANGI DIS
TEMSILCILIMIZDEN CALISMA ViZESI
ALACAGI
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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Personel Dairesi Bagkanlig:

Sayt  :82444403-210.99-E.47959 04.08.2020
Konu :Genelge (Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemant Teklifi)
DAGITIM YERLERINE
Tlgi : 17.01.2020 tarih ve 4217 say1ili yazimiz.

Daha nitelikli yabanci uyrukiu 6gretim elemant istihdam: igin Yiiksekogretim Yiirlitme
Kurulu'nun 15.01.2020 tarihli toplantisnda "Yabaner Uyruklu Ogretim Elemam
Istihdamyla ilgili Usul ve Esaslar” belirlenmis ve ilgide kayithh yazmuz ile tiim
yitksekégretim kurumlarina bildirilmistir. .

Bu kapsamda,

1) Bir érnegi ilisikte gdnderilen "Yabanc1 Uyrukiu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu"nun,
Yabanct Uyruklu Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan usuliine uygun, tam ve
eksiksiz doldurulmasi ve s6z konusu Komisyon tarafindan onaylanarak 2547 sayili Kanunun
34 {incii maddesi hiikiimleri uyarinca yabanct uyrukiu Ogretim elemans olarak sézlesmeli
calistirilmast hususunda gerekli iznin verilmesi igin Kurulumuza yapilacak tekliflerin ekinde
Baskanliimiza gdénderilmesi;

2} "Yabanci Uyruklu Kimiik Bilgi Formu" ile "Bilgi Derleme Formu"nun teklitler ekinde
gbnderilmemesi;

3) 2547 sayih Kanunun 34 {incii maddesi hiikiimleri nyarinca ilk defa yabanc: uyruklu 6gretim
‘elemam olarak sozlesmeli ¢aligtirilmas: hususunda gerekli iznin verilmesi igin yapilacak
tekliflerin ekinde;

- Yabanc1 Uyruklu Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan Komisyon
Raporu

-Yabanci1 Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu

-Universite yonetim kurufu kararmin onayli bir 8rnegi

-6 Mayis 2000 tarihli ve 24041 sayilt Resmi Gazetede yaymmlanan Ilk Defa Calistirdlacak
Yabanct Uyruklu Ogretim Elemanlarina iliskin Bilgileri Gésterir Tablo

-Agtk kimlik

-Diploma drnekleri ve onayli terciimesi

-Vize talep formu

Not: 5070 sayth Elektronik Imza Kanunu ergevesinde giiventi elektronik iimzah aslt ile aymdir, |
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ﬁragﬁ;ﬁiﬁiﬁﬁﬁ m opismm Bagkanligimiza génderilmesi;

4) 2547 sayili Kanunun 34 {incti maddesi hiiklimleri uyarinca yiiksekdgretim kurumlarinin
kendi biinyelerinde halen sdzlegmeli olarak ¢alisan yabaner uyruklu 6gretim elemanlarinm
gdrev siiresinin uzattlinast hususunda gerekli iznin verilmesi i¢in yapilacak tekliflerin ekinde;
~Yabanct Uyruklu Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan Komisyon
Raporu

-Yabanci Uyrukiu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu

-Universite ydnetim kurulu kararinm onayh bir Srnegi

-Pasaport fotokopisinin Bagkanligimuza gdnderilmesi;

5) 2547 sayili Kanunun 34 inci maddesi hiikiimleri uyarinca yitksekégretim kurumlartnin
kendi biinyelerinde halen stzlesmeli olarak ¢aligan yabanct uyruklu dgretim elemanlarmin
unvan degisiklikleri icin yapilacak tekliflerin ekinde;

-Yabanci Uyruklu Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazulanan Komisyon
Raporu

-Yabancit Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu

“Universite yonetim kurulu kararmim onayli bir drnegi

- Diploma/Unvan belgesi rnekleri ve onayli terclimesinin Bagkanligimiza gonderilmesi,

6) 2547 sayit Kanunun 34 iincii maddesi hilkiimleri uyarinca yiiksekdgretim kuwrumlarinin
kendi biinyelerinde halen sozlesmeli olarak ¢aligan yabanci uyruklu dgretim elemanlarinimn
ticret degisiklikleri i¢in yapilacak tekliflerin ekinde;

-Yabanct Uyruklu Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan Komisyon
Raporu

~Universite yonetim kurulu kararmin onaylt bir 6rneginin Baskanligimiza gdnderilmesi;

hususlarinda bilgilerinizi ve geredini rica ederim.

Prof. Dr. Rahmi ER
Bagkan Vekili

Ek : Yabanci1 Uyrukiu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu

Dagitim:

Tiim Universiteler(Kep)ne
Tiim Universiteler(Posta)ne

Not: 5070 sayih Elektronik Imza Kanunu ¢ergevesinde giivenli elekironik lmzals Jb]t ile aynudar.
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