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ANKARA SOSYAL BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ  

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE ATAMA VE YÜKSELTME ESASLARI 

AMAÇ 

ASBÜ öğretim üyeliğine atama ve yükseltme esaslarını belirlemenin amacı, ASBÜ’nün 

 

• Uluslararası nitelikte araştırma üniversitesi olma vizyonunun gerçekleşmesi, 

• Toplumsal sorunlardan hareketle özgün araştırmaların yapıldığı ve bunların nitelikli yayına dönüştüğü bir 

merkez olması 

• Uluslararası düzeyde rekabet edebilmesi, 

• Uluslararası üniversite sıralamalarında görünür hale gelmesi, 

• Sosyal bilimler alanında Türkiye’de öncü bir üniversite olması, 

• Nitelikli ve üretken akademik kadronun oluştuğu ve geliştiği bir ortam olması   

     doğrultusunda istikrarlı bir şekilde ilerlemesini güvence altına almaktır.  

 

Esaslar, başvuru yapabilmek için gerekli minimum şartları göstermektedir. Bu şartların sağlanması atama ve 

yükseltme için yeterli bulunmayabilir. Bu şartları karşılayan adayların dosyaları jüriye gönderilir. Atamalarda 

aslolan Jüri değerlendirmeleridir.  

 

KAPSAM 

Bu esaslar Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesinde yapılacak olan öğretim üyeliğine yükseltilme ve atanma 

işlemlerinin tümünü kapsar. 

 

DAYANAK 

Bu esaslar Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca hazırlanarak 12/06/2018 tarihli ve 30449 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği”ne dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

TANIMLAR 

YÖK’ün Kabul Ettiği Ulusal ve Uluslararası Yayınevi Tanımı: 

Ulusal Yayınevi: En az dört yıl ulusal düzeyde düzenli faaliyet yürüten, yayınları Türkiye’deki üniversite 

kütüphanelerinde kataloglanan ve daha önce aynı alanda farklı yazarlara ait en az 20 kitap yayımlamış yayınevi. 

 

Uluslararası Yayınevi: En az dört yıl uluslararası düzeyde düzenli faaliyet yürüten, yayımladığı kitaplar 

Yükseköğretim Kurulunca tanınan sıralama kuruluşlarınca belirlenen dünyada ilk 500’e giren üniversite 

kütüphanelerinde kataloglanan ve aynı alanda farklı yazarlara ait en az 20 kitap yayımlamış olan yayınevi. 

 

(EK) Diğer Alan İndeksi: İlgili birimlerin teklifi üzerine Senato kararı ile belirlenen alan indeksleridir. 

 

YÜRÜRLÜK 

Bu Esasların; 

1- “TEMEL ŞARTLAR” başlıklı bölümün 3’üncü maddesi yayımı tarihinde,  

2- Güzel Sanatlar Temel Alanı atama şartları yayımı tarihinde,  

3- Profesör, Doçent ve Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna ilke kez atanma şartları 01.01.2027tarihinde,  

4- 01.06.2027 tarihinden itibaren doktor öğretim üyeleri yeniden atanma koşullarını 

sağlayamamaları durumunda, yeniden atanmada aranan koşulların ve toplam puanın en az 

yarısını sağlamaları halinde bir defaya mahsus olmak üzere ilgili yönetim kurulunun uygun 

görüşü üzerine Rektör tarafından yeniden atanabilir 

 

YÜRÜTME 

Bu esasları Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 

TEMEL ŞARTLAR 

1. YÖK’ün ilgili unvan için Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinde belirtilen şartları 

karşılamak. 

2. İlan edilen kadro ünvanından daha üst ünvanda bulunanların başvuruları işleme alınmayacaktır. 

3. Profesör kadrosuna başvuracakların doçentlik sürecinde en az iki yıl (4 dönem/yarıyıl) lisans düzeyinde ders 

verme tecrübesine sahip olması gerekir. Ancak kadroları Enstitülerde bulunan öğretim üyeleri için bu şart, en az 

iki yıl (4 dönem/yarıyıl) lisans ve/veya lisansüstü düzeyde ders verme tecrübesine sahip olma şeklinde uygulanır. 

4. ASBÜ’de Doktor Öğretim Üyesi, Doçent veya Profesör olarak görev alacak her bir adayın aşağıdaki temel 

şartları sağlaması gerekir. 
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(EK) 5. (C-Kitap ve Dergi Editörlüğü (Baş Editörlük/Editörlük/Editör Yardımcılığı) / Hakemlik), (D-

Ulusal/Uluslararası Proje), (G-Ders ve İdari Görevler), (H-Tezlerle İlgili Görevler), (K-Sempozyum, Kongre 

Düzenleme ve Bilim Kurulu Üyeliği), (L-Uluslararası Araştırma) veya (M-Diğer Etkinlikler) etkinliklerinden 

Doktor Öğretim Üyeliğine ilk ve her bir yeniden atamada toplam en az 20 puan, doçentlik atamalarında toplam en 

az 50 puan ve profesörlük atamalarında toplam en az 80 puan alınması zorunludur.  

 

 (EK) 6. Genel Puan Şartı” ifadesi;  

a) Doktor öğretim üyeliği kadrosuna ilk defa yapılacak başvurularda doktora eğitimine başladıktan sonraki 

tüm akademik faaliyetleri, 

b)  Doktor öğretim üyeliği kadrosuna yapılacak yeniden atama başvurularında bir önceki atamadan itibaren 

tüm akademik faaliyetleri, 

c) Doçentlik ve profesörlük kadrolarına yapılacak başvurularda başvuru yapacak öğretim elemanının 

“doktor” unvanını aldıktan sonraki tüm akademik faaliyetlerini 

kapsar.    

 

(EK) 7. Doçentlik ve profesörlük kadrolarına yapılacak başvurularda Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Temel Alanı 

(Eğitim Dili Kısmi Yabancı Dil Olan veya Türkçe Programlar), Hukuk Temel Alanı, İlahiyat Temel Alanı, Filoloji 

Temel Alanı için aranan A1 veya B1 kategorisindeki 1 yayın şartı; A2, A3, B3 veya B5 kategorisindeki 2 yayına 

denk olacak şekilde değerlendirmeye alınır.  

 

(EK) 8. Güzel Sanatlar Temel Alanına yapılacak başvurularda tez çalışmasından üretilen sanatsal çalışmalar 

değerlendirme dışı tutulur. Ayrıca tekrarlanan Sanat ve Tasarım Etkinlikleri Puanlama Dışıdır. 

 

(EK) 9. Enstitü Ana Bilim Dallarına yapılacak başvurularda; başvuru yapılacak Ana Bilim Dalının Türkçe ve 

İngilizce eğitim vermesi halinde Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Temel Alanı (Eğitim Dili Tamamen Yabancı Dil 

Olan Programlar) belirtilen yayın ve puan şartları esas alınacaktır.  

 

 

I. YABANCI DİL ŞARTI 

Başvurulan akademik birimin gerektirdiği yabancı dilde aşağıdaki açıklamalarda belirtilen şartların sağlanması 

gerekir.  

 

* Başvurulacak anabilim dalında verilen eğitim dilinden olmak şartı ile yurtdışında yapılan ve denkliği bulunan 

yükseköğretim kurumlarının doktora programlarından ya da yurtiçindeki doktora programlarından mezun olmak. 

 

* Yabancı dilde eğitim yapan birimlerde YÖK tarafından kabul edilen eğitim dilindeki merkezi yabancı dil 

sınavından en az 85 (seksen beş) veya eşdeğeri kabul edilen bir sınavdan muadili bir puan almak. 

 

* Başvurulacak anabilim dalı için ilanda özel olarak belirtilecek puandan az olmamak üzere YÖK tarafından kabul 

edilen sınavlardan veya eşdeğeri kabul edilen bir dil sınavından muadili bir puan almak. 

 

* % 30 yabancı dille eğitim yapılan birimlerde Yükseköğretim Kurulunun belirlediği asgari kadro sayısının altına 

düşmemek kaydıyla veya % 100 Türkçe eğitim yapan birimlerde YÖK tarafından kabul edilen sınavlardan en az 

70 (yetmiş) puan veya eşdeğeri kabul edilen bir dil sınavından muadili bir puan almak. 

 

* % 30 yabancı dille veya % 100 Türkçe eğitim yapan birimlerden %100 İngilizce eğitim yapılması planlanan ve 

ilanda duyurulan birimler için YÖK tarafından kabul edilen sınavlardan en az 85 (seksen beş) puan veya eşdeğeri 

kabul edilen bir dil sınavından muadili bir puan almak. 
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II. BİLİMSEL YAYIN, ARAŞTIRMA VE ETKİNLİK ŞARTLARI 

 İlgili alanda yapılmış bilimsel araştırma ve etkinliklerden aşağıdaki tablolarda gösterilen puanlama sitemine göre 

başvurulan kadro için gerekli minimum puanın sağlanmış olması gerekir. 

 

Doktor Öğretim Üyeliği İlk Atama Şartları 

Not: Doktor Öğretim Üyeliğine ilk atama süresi 3 (üç) yıldır. 

Temel Alan Genel Puan 

Şartı 

Yayın Şartı 

• Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler 

Temel Alanı 

(Eğitim Dili Tamamen Yabancı Dil 

Olan Programlar) 

En az 100 puan 

 

 

A1 veya B1’den toplam en az 2 yayın 

• Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler 

Temel Alanı 

(Eğitim Dili Kısmi Yabancı Dil Olan 

veya Türkçe Programlar) 

• Hukuk Temel Alanı 

• İlahiyat Temel Alanı 

• Filoloji Temel Alanı 

 

 

A1 veya B1’den toplam en az 2 yayın 

ya da 

A2, A3, B3 veya B5’den toplam en az 4 yayın 

 

 

 

• Güzel Sanatlar Temel Alanı* 

A1 veya B1’den toplam en az 1 yayın ve N.1 veya 

N.2’den 1 kişisel etkinlik  

ya da 

A2, A3’ten toplam en az 2 yayın ve N.1 veya 

N.2’den 1 kişisel etkinlik 

 

   

Doktor Öğretim Üyeliği Yeniden Atama Şartları 

Aşağıdaki şartların bir önceki atamadan itibaren sağlanması gerekir. 

 

Not: Doktor Öğretim Üyeliğine yeniden atama süresi 3 (üç) yıldır. 

Temel Alan Genel Puan 

Şartı 

Yayın Şartı 

• Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler 

Temel Alanı 

• Hukuk Temel Alanı 

• İlahiyat Temel Alanı 

• Filoloji Temel Alanı 

 
En az 80 puan 

A1 veya B1’den toplam en az 1 yayın  

ya da 

A2, A3, B3 veya B5’ten toplam en az 2 yayın 

• Güzel Sanatlar Temel Alanı 

A1 veye B1’den toplam en az 1 yayın ve N., O., Ö., 

P.’den  2 sanatsal etkinlik 

ya da 

A2, A3’ten toplam en az 2 yayın ve N., O., Ö. , 

P.’den 2 sanatsal etkinlik 

  

Not: Doktor öğretim üyeliğine yeniden atamalarda asgari yayın şartları adaya ait lisansüstü tezlerden üretilmemiş 

olmalıdır.  

*Atama/yükseltmeye esas olan eserler tam metin olarak yayımlanmış olmalıdır. Doktor öğretim üyesi kadrosuna 

yeniden yapılacak atamalarda kabul edilmiş ancak henüz yayımlanmamış eserler için başvuru tarihinden önce 

yayına kesin kabul yazısı (Hakem ve editör sürecini tamamlamış, DOI, ISSN ve ISBN numarası ya da editörden 

veya yayınevinden kabul yazısı) alınmış olması koşuluyla kabul edilecektir. 

 

Doktor öğretim üyelerinde yeniden atamalarda; görev yaptıkları süre içerisinde askerlik, analık izni kullanmaları, 

doğum nedeniyle ücretsiz izin kullanmaları, uzun süreli sağlık raporlarının bulunması (en az 3 ay) halinde, görev 

sürelerine, anılan sebeplerle fiilen görev süresi başında bulunamadıkları süre ilave edilir. 
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Doçentlik Atama Şartları 

 

Temel Alan 

 

Genel Puan 

Şartı 

 

Yayın Şartı 

• Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler 

Temel Alanı 

(Eğitim Dili Tamamen Yabancı Dil 

Olan Programlar) 

 

En az 200 puan 

 

En az 3’ü doktora sonrası olmak üzere A1 veya 

B1’den toplam en az 4 yayın 

• Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler 

Temel Alanı 

(Eğitim Dili Kısmi Yabancı Dil Olan 

veya Türkçe Programlar) 

• Hukuk Temel Alanı 

• İlahiyat Temel Alanı 

• Filoloji Temel Alanı 

En az 3’ü doktora sonrası olmak üzere A1 veya 

B1’den toplam en az 4 yayın  

ya da  

En az 3’ü doktora sonrası olmak üzere A2, A3, B3 

veya B5’ten toplam en az 6 yayın  

• Güzel Sanatlar Temel Alanı 

 

Tamamı Doktora/Sanatta Yeterlik sonrası olmak 

üzere A1 veya B1’den toplam en az 2 yayın ve  

N.1 veya N.2’den 3 kişisel etkinlik ile N., O., Ö., 

P.’den 2 sanatsal etkinlik 

ya da 

Tamamı Doktora/Sanatta Yeterlik sonrası olmak 

üzere A2 veya A3’ten toplam en az 4 yayın  

ve N.1 veya N.2’den 3 kişisel etkinlik ile N., O., Ö. 

, P.’den 2 sanatsal etkinlik 

 

 

Profesörlük Atama Şartları 

Temel Alan Genel Puan 

Şartı 

Yayın Şartı 

• Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler 

Temel Alanı 

(Eğitim Dili Tamamen Yabancı Dil 

Olan Programlar) 

 

 

 

 

 

 

En az 300 puan 

 

En az 4’ü Doçentlik unvanı alındıktan sonra olmak 

üzere A1 veya B1’den toplam en az 7 yayın 

• Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler 

Temel Alanı 

(Eğitim Dili Kısmi Yabancı Dil Olan 

veya Türkçe Programlar) 

• Hukuk Temel Alanı 

• İlahiyat Temel Alanı 

• Filoloji Temel Alanı 

 

En az 4’ü Doçentlik unvanı alındıktan sonra olmak 

üzere A1 veya B1’den toplam en az 7 yayın 

ya da   

En az 4’ü Doçentlik unvanı alındıktan sonra olmak 

üzere ve A1, A2 veya B1’den en az 1 yayın 

koşuluyla (Bu şartın Doçentlik unvanı alındıktan 

sonra yayınlanmış olması gerekir) A2, A3, B3 veya 

B5’den toplam en az 10 yayın  

 

 

 

 

 

• Güzel Sanatlar Temel Alanı 

Tamamı Doçentlik unvanı alındıktan sonra olmak 

üzere A1, A2, A3 veya B1’den toplam en az 1 

yayın ve N.1 veya N.2’den 1 kişisel etkinlik ile N., 

O., Ö., P.’den 3 sanatsal etkinlik 

ya da   

Tamamı Doçentlik unvanı alındıktan sonra olmak 

üzere A4’ ten toplam en az 2 yayın ve N.1. veya 

N.2’den 1 kişisel etkinlik ile N., O., Ö., P.’den 3 

sanatsal etkinlik 
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BİLİMSEL YAYIN, ARAŞTIRMA VE ETKİNLİK PUAN TABLOSU 

 
Kod Etkinlik Adı  

Puan A Makale 

A.1 
SSCI, SCI & SCI-Expanded, Scopus (Q1 veya Q2) veya AHCI kategorisindeki dergilerde 

yayımlanmış tam makale 
30 

A.2 
ESCI, Scopus (Q3 veya Q4), MLA veya diğer alan indeksleri kapsamındaki dergilerde 

yayımlanmış tam makale 
25 

A.3 TR Dizin indeksli dergilerde yayımlanmış tam makale 20 

A.4 Diğer indeksli dergilerde yayımlanmış tam makale 5 

A.5 
SSCI, SCI & SCI-Expanded, Scopus veya AHCI kategorisindeki dergilerde yayımlanmış teknik 

not, editöre mektup, vaka incelemesi, tartışma veya kitap incelemesi 
5 

A.6 
ESCI, MLA veya diğer alan indeksleri kapsamındaki dergilerde yayımlanmış teknik not, editöre 

mektup, vaka incelemesi, tartışma veya kitap incelemesi 
2 

A.7 
TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayımlanmış teknik not, editöre mektup, vaka incelemesi, 

tartışma veya kitap incelemesi 
2 

A.8 
Diğer indeksli dergilerde yayımlanmış teknik not, editöre mektup, vaka incelemesi, tartışma 

veya kitap incelemesi 
2 

 

Kod Etkinlik Adı  

Puan B Kitap/Kitap Bölümü 

B.1 
Uluslararası bilimsel kitap yazarlığı (Book Citation Index-WoS’da ya da Scopus’da taranan 

yayınevlerinde yayımlanmış) 
35 

B.2 
Uluslararası bilimsel kitap bölümü yazarlığı (Book Citation Index-WoS’da ya da Scopus’da 

taranan yayınevlerinde yayımlanmış) 
20 

B.3 Uluslararası bilimsel kitap yazarlığı (YÖK’ün kabul ettiği şartları taşıyan) 25 

B.4 Uluslararası bilimsel kitap bölümü yazarlığı (YÖK’ün kabul ettiği şartları taşıyan) 15 

B.5 Ulusal bilimsel kitap yazarlığı (YÖK’ün kabul ettiği şartları taşıyan) 20 

B.6 Ulusal bilimsel kitapta bölüm yazarlığı (YÖK’ün kabul ettiği şartları taşıyan) 10 

B.7 (EK) Bilimsel kitap yazarlığı (Diğer yayınevleri) 10 

B.8 (EK) Bilimsel kitapta bölüm yazarlığı (Diğer yayınevleri) 5 

* Ders kitapları ve özgün nitelikte olmayan derleme kitaplar bu kapsamda değildir.  

 
Kod Etkinlik Adı  

Puan C Kitap ve Dergi Editörlüğü (Baş Editörlük/Editörlük/Editör Yardımcılığı) / Hakemlik 

C.1 
Uluslararası bilimsel kitap editörlüğü (Book Citation Index-WoS’da ya da Scopus’da taranan 

yayınevlerinde yayımlanmış) 
20 

C.2 Uluslararası bilimsel kitap editörlüğü (YÖK’ün kabul ettiği şartları taşıyan) 15 

C.3 Ulusal bilimsel kitap editörlüğü (YÖK’ün kabul ettiği şartları taşıyan) 10 

C.4 
SSCI, SCI & SCI-Expanded, Scopus veya AHCI kategorisindeki dergilerde editörlük / 

hakemlik 
15 / 5 

C.5 MLA, ESCI veya diğer alan indeksler kapsamındaki dergilerde editörlük / hakemlik 10 / 4 

C.6 TR Dizin kapsamındaki dergilerde editörlük / hakemlik 5 / 3 

C.7 Diğer indeksli dergilerde editörlük / hakemlik 2 / 2 

C.8 Uluslararası Konferans Kitabı editörlüğü  3 

C.9 Ulusal Konferans Kitabı Editörlüğü 2 

* Ders kitapları ve özgün nitelikte olmayan derleme kitaplar bu kapsamda değildir. Dergi editörlüklerinde 

puanlama, her sayı için ayrı yapılır. Kitap ve Dergi Editörlüğü ile Hakemliklerden toplamda en fazla 30 

puan alınabilir. Bu etkinlik kapsamında editörlük; baş editörlük, editörlük ve editör yardımcılığını kapsar. 

 
Kod Etkinlik Adı  

Puan D Ulusal/Uluslararası Proje 

D.1 

Birleşmiş Milletler ve bağlı kuruluşlar, Dünya Bankası, Avrupa Birliği Araştırma Fonları vb. 

uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenmiş ve başarıyla tamamlanmış bilimsel araştırma 

projesinde koordinatör veya yürütücü olmak. 

30 

D.2 

Birleşmiş Milletler ve bağlı kuruluşlar, Dünya Bankası, Avrupa Birliği Araştırma Fonları vb. 

uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenmiş ve başarıyla tamamlanmış bilimsel araştırma 

projesinde araştırmacı olmak. 

15 
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D.3 
Diğer uluslararası resmi kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenmiş bilimsel araştırma 

projesinde koordinatör veya yürütücü olmak. 
20 

D.4 
Diğer uluslararası resmi kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenmiş bilimsel araştırma 

projesinde araştırmacı olmak. 
10 

D.5 TÜBİTAK destekli bilimsel araştırma projesinde koordinatör veya yürütücü olmak. 25 

D.6 TÜBİTAK destekli bilimsel araştırma projesinde araştırmacı olmak. 10 

D.7 BAP destekli bilimsel araştırma projesinde yürütücü olmak. 5 

D.8 BAP destekli bilimsel araştırma projesinde araştırmacı olmak. 3 

D.9 
Diğer kamu veya özel kuruluşlar tarafından desteklenmiş bilimsel projede koordinatör veya 

yürütücü olmak. 
5 

D.10 Diğer kamu veya özel kuruluşlar tarafından desteklenmiş bilimsel projede araştırmacı olmak. 2 

D.11 Bu madde başlığı altında tanımlanan projelere başvuruda bulunmuş olmak. 2 

 
Kod Etkinlik Adı  

Puan E Kongre Bildirisi 

E.1 Uluslararası kongrede sunulmuş tam metin bildiri 7 

E.2 Uluslararası kongrede sunulmuş ve özeti yayımlanmış bildiri  5 

E.3 Ulusal kongrede sunulmuş tam metin bildiri 5 

E.4 Ulusal kongrede sunulmuş ve özeti yayımlanmış bildiri 2 

* Kongre Bildirilerinden toplamda en fazla 15 puan alınabilir.  

Not: İlgili akademik kurullar tarafından kabul edilen toplantılarda sunulan bildiriler 

 

Kod Etkinlik Adı  

Puan F Ödül 

F.1 Uluslararası bilimsel kuruluşlar tarafından verilen en iyi bilim insanı ödülü* 30 

F.2 TÜBA, TÜBİTAK ve YÖK tarafından verilen en iyi bilim insanı ödülü* 20 

F.3 Diğer ulusal kuruluşlar tarafından verilen en iyi bilim insanı ödülü* 5 

F.4 
Tanınmış uluslararası bir organizasyon tarafından A, B ve C kodlu etkinlikler kapsamında 

tamamlanan bilimsel çalışmaya verilen ödül* 
4 

F.5 
Tanınmış ulusal bir organizasyon tarafından A, B ve C kodlu etkinlikler kapsamında 

tamamlanan bilimsel çalışmaya verilen ödül* 
2 

*Birincilik ödülü için puanın tamamı, ikincilik ödülü için tam puanın %80’i, üçüncülük ödülü için tam 

puanın %70’i kabul edilir.  

 

Kod Etkinlik Adı  

Puan G Ders ve İdari Görev 

 

G.1 

Doktora sonrasında, yurt dışında tanınmış bir üniversitede (THE veya QS sıralamalarına göre 

dünyada ilk 500 üniversite içinde) veya tanınmış bağımsız bir araştırma kurumunda 

“Akademik Üretim Araştırma Süreçlerine” en az iki dönem boyunca ilgili üniversitede veya 

araştırma kurumunda bilfiil bulunmak ve ders vermiş olmak. 

10 

G.2 Hazırlık/Önlisans/Lisans Dersi (Her bir dönem için) 2 

G.3 Yüksek Lisans/Doktora Dersi (Her bir dönem için)  3 

G.4 

Rektör, Rektör Yardımcısı, Dekan, Dekan Yardımcısı, Enstitü Müdürü, Enstitü Müdür 

Yardımcısı, Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Müdür Yardımcısı, Bölüm Başkanı, Bölüm 

Başkanı Yardımcısı (Her görev ayrı puanlanır. Puanlamalar yıl bazında yapılır.) 

4 

G.5 
Anabilim Dalı Başkanı, Komisyon/Kurul Üyeliği, Koordinatörlük, Merkez Müdürü ve Müdür 

Yardımcısı. (Her görev ayrı puanlanır. Puanlamalar yıl bazında yapılır.) 
3 

* Verilen derslerden toplamda en fazla 15 puan alınabilir. İdari görevlerden toplamda en fazla 20 puan alınabilir. 

 

(EK) 

Kod Etkinlik Adı  

Puan 
H Tezlerle İlgili Görevler 

H.1 Sonuçlandırılmış yüksek lisans tez danışmanlığı 4 

H.2 Devam eden yüksek lisans tez danışmanlığı 2 

H.3 Sonuçlandırılmış doktora tez danışmanlığı 6 

H.4 Devam eden doktora tez danışmanlığı 4 

H.5 Doktora tez izleme komitesi üyeliği 2 

H.6 Yüksek lisans tez savunma jüri üyeliği 1 
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H.7 Doktora tez savunma jüri üyeliği 2 

H.8 Doktora yeterlik sınavı jüri üyeliği 1 

* Tezlerle ilgili görevlerden toplamda en fazla 30 puan alınabilir. 

Kod Etkinlik Adı  

Puan I Çeviri 

I.1 Makale 5 

I.2 Kitap Bölümü 5 

I.3 Kitap 10 

I.4 Karar Çevirisi 5 

I.5 Çeviri Editörlüğü 5 

*Akademik çevirilerden en fazla 20 puan alınabilir. 

 

Kod Etkinlik Adı  

Puan  J ATIF* 

J.1 SSCI, SCI & SCI-Expanded, Scopus veya AHCI kategorisindeki dergilerde/kitapta atıf 3 

J.2 Uluslararası bilimsel kitapta atıf (Book Citation Index-WoS ya da Scopus) 3 

J.3 ESCI, MLA veya alan indeksleri kapsamındaki dergilerde yayımlanmış tam makale 

kapsamındaki dergilerde atıf  
2 

J.4 Diğer uluslararası bilimsel kitap ile ulusal bilimsel kitapta atıf 1 

J.5 Ulusal hakemli dergide atıf (TR Dizinli) 1 

J.6 Sanatsal Atıf (Bir öğretim üyesinin özgün eseri veya tasarımı; başka sanatçılar, araştırmacılar 

ya da kurumlar tarafından akademik çalışmalarda, sergi kataloglarında veya hakemli 

yayınlarda kaynak gösterildiğinde sanatsal atıf olarak değerlendirilir.  

3 

*Atıflardan en fazla 25 puan alınabilir. 

 

(EK) 

Kod Etkinlik Adı  

Puan K Sempozyum/Kongre Düzenleme ve Bilim Kurulu Üyeliği 

K.1 Uluslararası sempozyum/kongre düzenleme kurulu üyeliği 5 

K.2 Ulusal sempozyum/kongre düzenleme kurulu üyeliği 3 

K.3 Ulusal veya uluslararası sempozyum/kongre bilim kurulu üyeliği 2 

* Sempozyum/kongre düzenleme-bilim kurulu üyeliklerinden toplamda en fazla 20 puan alınabilir. 

 

(EK) 

Kod Etkinlik Adı  

Puan L Uluslararası Araştırma 

L.1 
Yurt dışında tanınmış bir üniversitede (THE veya QS sıralamalarına göre dünyada ilk 500 

üniversite içinde) 0-3 ay arası araştırma için bulunmak 
5 

L.2 
Yurt dışında tanınmış bir üniversitede (THE veya QS sıralamalarına göre dünyada ilk 500 

üniversite içinde) 3-6 ay arası araştırma için bulunmak 
10 

L.3 
Yurt dışında tanınmış bir üniversitede (THE veya QS sıralamalarına göre dünyada ilk 500 

üniversite içinde) 6-9 ay arası araştırma için bulunmak 
15 

L.4 
Yurt dışında tanınmış bir üniversitede (THE veya QS sıralamalarına göre dünyada ilk 500 

üniversite içinde) 9-12 ay arası araştırma için bulunmak 
20 

L.5 
Yurt dışında tanınmış bir üniversitede (THE veya QS sıralamalarına göre dünyada ilk 500 

üniversite içinde) 1 yıldan fazla araştırma için bulunmak 
25 

* Uluslararası araştırma etkinliği kapsamında toplamda en fazla 25 puan alınabilir. 

 

(EK) 

Kod Etkinlik Adı  

Puan M Diğer Etkinlikler 

M.1 
YÖK tarafından kabul edilen merkezi bir yabancı dil sınavından ikinci ve sonraki her bir 

yabancı dilde en az 70 veya eşdeğeri bir puan almış olmak. (Her yabancı dil ayrı puanlanır.)  
10 

M.2 Bilim/sanat alanı dışında sanat veya edebiyat alanında kitap yayımlamak. 5 
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M.3 Uluslararası bilimsel bir toplantıda ilgili alanda davetli konuşmacı olarak sunum yapmak. 8 

M.4 Bilimsel/sanatsal araştırmalar için alınan ulusal/uluslararası burslar (3 ay ve üzeri) 5 

M.5 Ders kitabı, pratik çalışma kitabı yayımlamak. 5 

M.6 
Kamu kurum ve kuruluşlarının hizmet içi eğitim etkinliklerine eğitmen olarak katılmak (Her 

program ayrı puanlanır.) 
3 

M.7 Ulusal bilimsel bir toplantıda ilgili alanda davetli konuşmacı olarak sunum yapmak. 4 

M.8 
Öğretim üyeliği kadro atamalarında bilimsel değerlendirme jüri üyeliği (Her görevlendirme 

ayrı puanlanır.)  
3 

M.9 
Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı tarafından yapılan doçentlik jüri üyeliği 

görevlendirmeleri (Her görevlendirme ayrı puanlanır.) 
3 

M.10 Bilirkişilik yapmak (Her görevlendirme ayrı puanlanır.) 2 

* Diğer etkinlikler başlığı altında toplamda en fazla 30 puan alınabilir. 

 

(EK) 

Kod Etkinlik Adı  

Puan  N Sergi ve Sanatsal Etkinlikler 

N.1 Uluslararası özgün kişisel sergi 30 

N.2 Ulusal özgün kişisel sergi 20 

N.3 Uluslararası seçimli/davetli karma sergiye eserle katılmak 10 

N.4 Ulusal seçimli/davetli karma sergiye eserle katılmak 7 

N.5 
Resmi kurumlarca düzenlenen ulusal sanat etkinliklerinde sergileme veya (Karma/Grup 

Sergisi) 
5 

N.6 Çevrimiçi dijital / sanal kişisel etkinlik 7 

N.7 Çevrimiçi dijital / sanal karma etkinlik 3 

N.8 
Uluslararası bienal, trienal veya saygın sanat festivalinde eserleriyle yer almak 

20 

N.9 
Ulusal bienal veya sanat festivalinde eserleriyle yer almak 

10 

N.10 Özgün sanat eserinin müze veya prestijli koleksiyona kabul edilmesi 15 

N.11 
Özgün sanat eserinin kamusal alanda (meydan, park, kamu binası vb.) kalıcı olarak 

sergilenmesi/yerleştirilmesi 
15 

N.12 
Uluslararası sanatsal çalıştay (workshop) yürütücülüğü 

7 

N.13 
Ulusal sanatsal çalıştay (workshop) yürütücülüğü 

5 

N.14 
Uluslararası sanatsal çalıştay (workshop) veya performansa katılımcı olarak davet yoluyla 

katılmak 
10 

N.15 
Ulusal sanatsal çalıştay (workshop) veya performansa katılımcı olarak davet yoluyla katılmak 

5 

* Kişisel sergi (N.1. ve N..2); en az 15 adet özgün eser/tasarım içermeli, etkinlik adı, tarihi, teması vb. bilgileri 

içeren afiş ve katalog ile belgelenmelidir. 

 

(EK) 

Kod Etkinlik Adı  

Puan  O Küratöryel, Sergi Düzenleme ve Jüri Faaliyetleri 

O.1 

Uluslararası ölçekli bienal veya müze sergisi küratörlüğü: Uluslararası alanda tanınan bir 

bienal, müze veya sanat kurumu bünyesinde davet ya da açık çağrı yoluyla üstlenilen ve 

belgelenebilen küratöryel proje. 

20 

O.2 Ulusal ölçekli kurumsal sergi küratörlüğü: Kamu veya özel akredite bir sanat kurumu (müze, 

sanat merkezi, üniversite galerisi vb.) bünyesinde davet ya da açık çağrı yoluyla üstlenilen ve 

belgelenebilen küratöryel proje. 

10 
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O.3 Uluslararası sergi, sempozyum, tasarım veya sanat festivalini düzenlemek (Ana 

organizatör/yürütücü) 
7 

O.4 Uluslararası sergi, sanatsal sempozyum, tasarım veya sanat festivalinin düzenleme kurulunda 

yer almak 
3 

O.5 Ulusal sergi, sanatsal sempozyum, tasarım veya sanat festivalini düzenlemek (Ana 

organizatör/yürütücü) 
5 

O.6 Ulusal sergi, sempozyum, tasarım veya sanat festivalinin düzenleme kurulunda yer almak 3 

O.7 Uluslararası sanat ve tasarım alanında jüri üyeliği 7 

O.8 Ulusal sanat ve tasarım alanında jüri üyeliği 
4 

* Sergi/festival düzenleme faaliyetlerinden (O.3.-O.6) toplamda en fazla 20 puan alınabilir. 

 

Kod Etkinlik Adı  

Puan 
 Ö Tasarım, Üretim ve Uygulama 

Ö.1 Sanat ve Tasarım alanında; uluslararası özgün yazılım, telif veya patent almış olmak 40 

Ö.2 Sanat ve Tasarım alanında; ulusal özgün yazılım, telif veya patent almış olmak 25 

Ö.3 Uluslararası Uygulanmış mekân tasarımı veya restorasyon projesi (Koordinatör-Yürütücü) 40 

Ö.4 Ulusal Uygulanmış mekân tasarımı veya restorasyon projesi (Koordinatör-Yürütücü) 25 

Ö.5 Uluslararası Uygulanmış mekân tasarımı veya restorasyon projesi (Ekip Üyesi) 20 

Ö.6 Ulusal Uygulanmış mekân tasarımı veya restorasyon projesi (Ekip Üyesi) 15 

Ö.7 
Belgelendirmek kaydıyla kamu kurum/kuruluşları veya tüzel kişiler bünyesinde 

uygulanmış/kullanıma alınmış tasarım projesi (grafik, ürün, mekân vb.) 
10 

Ö.8 Kurumsal logo, afiş veya kurumsal kimlik tasarımı (kullanıma alınan) 5 

  

EK) 

Kod Etkinlik Adı  

Puan P Yarışma Ödülleri 

P.1 Uluslararası jürili sanat/tasarım yarışmasında birincilik/ödül almak 20 

P.2 Uluslararası jürili sanat/tasarım yarışmasında mansiyon almak 12 

P.3 Ulusal jürili sanat/tasarım yarışmasında birincilik/ödül almak 10 

P.4 Ulusal jürili sanat/tasarım yarışmasında mansiyon almak 6 

* Yalnızca jürili (hakem değerlendirmeli) yarışmalar bu kapsamda değerlendirilir. Katılım ödülleri puan 

almaz. 

Not: Çok yazarlı yayınlarda puanlar yazar sayısına göre eşit olarak dağıtılır. 


