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ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNIVERSITESI
GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI YAPILMASINA DAIR
YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Esaslar

Amag

Madde 1- Bu Yonergenin amact; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi’nde yetkili olmayan
kisilerin bilgi sahibi olmalar1 halinde, Devletin giivenliginin, i¢ ve dig menfaatlerinin, milli varliginin
ve biitiinliigiiniin zarar gorebilecegi veya tehlikeye diisiiriilebilecegi bilgi ve belgelerin bulundugu
gizlilik dereceli birim ve yerler belirlenerek, bu birim ve yerlerde ¢alisacak personel ile ilk defa veya
yeniden kamu hizmeti ve gorevine atanacaklar hakkinda yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmast yapilmasina ve degerlendirme komisyonunun c¢alismasina iliskin usul ve esaslar
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2-Bu Yonerge Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde bulunan gizlilik dereceli
birimlerde goérevlendirilecek iiniversite personeli ile tiniversiteye ilk defa veya yeniden atanacak
personel icin yapilacak gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin esas ve usulleri ile bunlari
yapacak mercileri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge; 3 Haziran 2022 tarihli ve 31855 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanarak
yiiriirliige konulan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair YOnetmeligin 6.
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- Bu Yonergede adi1 gegen:

a) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorliigiinii,

b) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,

¢) Bilmesi gereken: Gizlilik dereceli bilgi ve belgeleri ancak gorevinden dolay1 6grenen, onu
inceleyen, uygulayan ve korumaktan sorumlu bulunanlari,

¢) Degerlendirme Komisyonu: Giivenlik sorusturmasi veya arsiv arastirmasi sonucunda elde
edilen kisisel verilerin goreve atanma yoniinden degerlendirildigi komisyonu,

d) Istihbari faaliyet: Ilgili kisi hakkinda istihbarat iiniteleri tarafindan cesitli kaynak ve
araglardan derlenen haber ve bilgilerin islenmesi suretiyle veri elde etme faaliyeti,

e) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,

f) Olgusal veri: Yiiriitiilecek gdrevin gerektirdigi niteliklerle ilgisi bulunan, yorum icermeyen,
somut veya goézlemlenebilir ya da dogrulanabilir vakialara dayanan veriyi,

g) Ust kademe kamu yoneticisi: 3 sayili Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile iist kademe kamu
yOneticisi olarak belirlenen kisiyi,

&) Gizlilik dereceleri: Yetkisiz kimselere agiklanmasi sakincali goriilen bilgilerin nem derecesine
gore siralanmasi ve adlandirilmasini,

h) Gizlilik dereceli bilgi ve belgeler: Universitenin biitiin birim ve bdliimlerinde yetkili olmayan
kisilerin bilgi sahibi olmalar1 halinde Devletin giivenligini, i¢ ve dis menfaatlerini, milli varligimi ve
biitiinliiglinii zarara ugratabilecek veya tehlikeye diisiirebilecek mesaj, belge, rapor, arag, gereg, tesis ve
yerler hakkinda kaydedilmis veya edilmemis bilgi ve belgeleri,

1) Kurum ve kurulus: Giivenlik sorugturmasi ve/veya argiv aragtirmasi yapilmasii talep eden
kamu kurum ve kuruluslar ile milli giivenlik acgisindan stratejik dnemi haiz birim, proje, tesis ve
hizmetleri yerine getiren diger kurum ve kurulusu,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Gizlilik Dereceli Bilgi ve Belgeler ile Birimler ve Kisimlar

Gizlilik Dereceli Bilgi ve Belgeler

Madde 5- Gizlilik dereceleri ile gizlilik dereceli belgelerin siniflandirilmasi, olusturulmast,
kullanim yerleri, muhteviyati, giincelligi ve diger hususlarda 25/04/2022 tarihli ve 5529 sayili
Cumbhurbaskani1 Karari ile Yiiriirliige konulan Gizlilik Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Gizlilik Dereceli Birim ve Kisimlar

Madde 6- (1) Gizlilik dereceli birim ve kisimlar, Universitede Gizlilik Dereceli Belgelerde
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine gore “cok gizli” ve “gizli” gizlilik
dereceli bilgi ve belgeleri olusturan ve saklayan birim ve kisimlardir.

(2) 3 Haziran 2022 tarihli ve 31855 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan Giivenlik Sorusturmast
ve Arsiv Arastirmast Yapilmasina Dair Yonetmeligin 6. maddesinin 2. fikrasinda sayilan birimlerdir.

UCUNCU BOLUM
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinin Usul ve Esaslari

Arsiv Arastirmasi

Madde 7- (1) Arsiv arastirmast;

a) Kisinin adli sicil kaydinin,

b) Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin,

¢) Kisi hakkinda herhangi bir tahdit olup olmadiginin,

¢) Kisi hakkinda kesinlesmis mahkeme kararlar1 ve 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanununun 171 inci maddesinin besinci ve 231 inci maddesinin on {i¢iincii fikralari
kapsaminda alinan kararlar ile kisi hakkinda devam eden veya sonuclanmis olan sorusturma ya da
kovusturmalar kapsamindaki olgularin,

d) Hakkinda kamu gorevinden ¢ikarilma ya da kesinlesmis memurluktan ¢ikarma cezasi olup
olmadiginin,

mevcut kayitlardan tespit edilmesidir.

Giivenlik sorusturmasi

Madde 8- (1) Giivenlik sorusturmasi, arsiv arastirmasindaki hususlara ilave olarak kisinin;

a) Gorevin gerektirdigi niteliklerle ilgili kolluk kuvvetleri ve istihbarat tinitelerindeki olgusal
verilerinin,

b) Yabanci devlet kurumlar1 ve yabancilarla ilisiginin,

c) Terdr orgiitleri veya sug islemek amaciyla kurulan orgiitlerle eylem birligi, irtibat ve iltisak
icinde olup olmadiginin,

mevcut kayitlardan ve kisinin gorevine yansiyacak hususlarin denetime elverisli olacak
yontemlerle yerinden arastirilmak suretiyle tespit edilmesidir.

Hakkinda Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilacaklar

Madde 9- (1) Statiisii veya calistirma sekline bagl olmaksizin Universiteye ilk defa veya
yeniden memuriyete yahut kamu gorevine atanacaklar ile atama yetkili amir tarafindan arsiv
arastirmasinin yapilmasini istedigi personel hakkinda arsiv arastirmasi yapilir.

(2) Statiisii veya calistirma sekline bagl olmaksizin Universitenin gizlilik dereceli birim ve
kisimlarinda calistirilacak personel ile list kademe kamu yoneticileri hakkinda giivenlik sorusturmasi
ve arsiv arastirmasi birlikte yapilir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasini Talep Edecek Makam ve
Yapacak Birimler
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Madde 10- Statiisii veya ¢alistirma sekline bagli olmaksizin Universiteye ilk defa ve yeniden
atanacaklar ile gizlilik dereceli yerlerde calistirilacak personel hakkinda Giivenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Arastirmasi islemleri atamaya yetkili amirin talebi iizerine Milli Istihbarat Teskilat: Baskanlig1
Emniyet Genel Miidiirliigi ve Mahalli Miilki Idare Amirliklerine Personel Daire Baskanliginca
gonderilir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinda izlenecek Yontem

Madde 11- (1) Atamaya yetkili amirin talebi {izerine yapilacak arsiv arastirmasi ile
Universitenin gizlilik dereceli birim ve kisimlarinda gérev yapacaklara iliskin giivenlik sorusturmasi
Emniyet Genel Miidiirliigii ve/veya mahalli miilki idare amirliklerince gerceklestirilir.

(2) Asagida belirtilen kigiler hakkindaki giivenlik sorusturmasi talepleri Cumhurbaskanligina
iletilir ve bunlar hakkindaki giivenlik sorusturmas1 Milli Istihbarat Teskilati Baskanlig1 ve/veya
Emniyet Genel Miidiirliigiine yaptirilir:

a) Universitenin gizlilik dereceli birim ve kisimlarinda gérev yapacaklardan; sube miidiirii,
dengi ve Ustii birim amirleri ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin “Ortak
Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendi ile ek 41 inci maddesinde sayilanlar,
meslege 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinanlar,

b) Ust kademe kamu yéneticileri,

¢) Milli giivenlik acisindan stratejik 6nemi haiz birim, proje, tesis, hizmetlerde statiisii veya
calistirma sekline bagli olmaksizin istihdam edilecekler.

(3) Arsiv arastirmasi taleplerine, ilgili kisinin; ad1, soyadi ve kimlik numarasi bilgilerini igeren
liste elektronik ortamda eklenir.

(4) Giivenlik sorusturmasi taleplerine, ilgili kisinin; adi, soyadi, kimlik numarasi, giincel
adresi, iletisim bilgileri, mezun oldugu okul, son calistig1 isyeri ve unvan bilgilerini igeren liste
elektronik ortamda eklenir.

(5) Sorusturma ve arastirma sonucunu igeren bilgi ve belgeler, Personel Dairesi Baskanligi
tarafindan ilgilinin dosyasinda asgari “gizli” gizlilik derecesinde aidiyet konusuna gore fiziki ve/veya
elektronik ortamda muhafaza edilir. Ancak bu bilgi ve belgelerden istihbari faaliyetlere konu olanlar
elektronik ortamda muhafaza edilemez.

(6) Dordiincii fikranin (c) bendinde belirtilen giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi
yapilmasina iliskin taleplerde, Universite tarafindan bu birim, proje, tesis veya hizmetin milli
giivenlik agisindan tasidig stratejik onem gerekgelendirilerek belirtilir.

Degerlendirme Komisyonu

Madde 12- (1) Yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi sonucunda elde edilen
verilerin degerlendirilmesi amaciyla Degerlendirme Komisyonu kurulur. Degerlendirme Komisyonu;
rektoriin gorevlendirecegi bir rektdr yardimeisinin baskanliginda, genel sekreter, i¢ denet¢i, personel
daire baskani ve hukuk miisaviri olmak {izere baskan dahil bes kisiden olusur. Milli giivenlik
acisindan stratejik onemi haiz birim, proje, tesis ve hizmetlerde istihdam edilecekler hakkindaki
degerlendirme, Degerlendirme Komisyonunca yapilir.

(2) Memuriyet veya kamu gorevlerine uygunlugunun degerlendirilmesini saglayacak yorum
icermeyen olgusal verileri igeren gilivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasinin sonucu Personel
Dairesi Bagkanlig1 tarafindan Degerlendirme Komisyonuna iletilir.

(3) Giivenlik sorusturmasi kapsaminda elde edilen verilerden somut olarak gdzlemlenemeyen
veya dogrulugu denetlenemeyenler ya da iftira oldugu yahut kin ve diismanlik gibi saiklerle verildigi
acik olan bilgi ve beyanlar Degerlendirme Komisyonuna iletilmez ve bu bilgi ve beyanlar komisyonca
dikkate almmmaz. Degerlendirme Komisyonu gerekli gérmesi halinde kendisine iletilen bilgiler
hakkinda bilginin kaynagini agiklamaksizin ilgili kisiden agiklama yapmasini isteyebilir.

(4) Degerlendirme Komisyonu, yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi
sonucunda elde edilen verileri analiz ederek ilgili kisinin memuriyete ya da kamu gorevine atanip
atanmamas1 veya gizlilik dereceli birim ve kisimlarda yahut milli giivenlik agisindan stratejik dnemi
haiz birim, proje, tesis ve hizmetlerde calisip ¢alismamasi gibi hususlarda nesnel ve gerekceli
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degerlendirmelerini yazili olarak atamaya yetkili amire sunar. Mahkemeler tarafindan istenildiginde
bu bilgiler sunulur.

(5) Degerlendirme Komisyonu iiye tam sayisiyla toplanir, kararlarini oy ¢okluguyla alir.

(6) Degerlendirme Komisyonunun sekretarya hizmetleri, Personel Daire Bagkanligi
tarafindan yapilir.

(7) Degerlendirme Komisyonu iiyelerinden birisi hakkinda yapilacak degerlendirmeye o liye
katilamaz. Bu durumda Rektor tarafindan belirlenen personel komisyonda gorevlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Kisisel Verilerin Korunmasi

Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Temel flkeler

Madde 13- (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmast kapsaminda kisinin istihbari
faaliyetlere konu olmayan kendisiyle ilgili kisisel verileri hakkinda bilgilendirilmesi, bu verilere
erismesi, bunlarin diizeltilmesi ve silinmesi taleplerine iligkin tedbirler alinir.

(2) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasina konu kisisel verilerin dogru ve giincel olmasi
esastir. Bu veriler, islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olarak kullantlir.

(3) Giivenlik sorusturmasi ve argiv arastirmasit kapsaminda yiiriitiillen is ve islemlerde,
24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 4 tincii maddesinde belirtilen
genel ilkelere aykiri hareket edilemez. Ancak milli savunma, milli giivenlik, kamu giivenligi, kamu
diizeni ve ekonomik giivenlik ile ilgili istihbarat faaliyetleri kapsaminda elde edilen bilgiler kisiye
verilemez.

Kisisel Veri Giivenligi ve Gizlilik

Madde 14- (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapmakla gorevli birim olan
Personel Daire Baskanlig1 ile Degerlendirme Komisyonu, veri giivenligine iliskin dnlemleri alir.

(2) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi iglemlerinin her evresinde gizlilige uyulur.
flgili bilgi ve belgeler yasal olarak bilmesi gerekenlerden baskasina verilmez ve agiklanmaz. Arsiv
aragtirmasindaki hususlar hari¢ olmak iizere giivenlik sorusturmasi kapsaminda elde edilen tiim
verilere iligkin bilgi ve belgeler ile Degerlendirme Komisyonu kararlarina yonelik islemler, Gizlilik
Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte “gizli” gizlilik dereceli
belgeler i¢in belirtilen hiikiimlere gore yiiriitiiliir.

(3) Bu Yonerge kapsaminda elde edilen kisisel veriler, amact disinda islenemez ve
aktarilamaz.

Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi

Madde 15- (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi sirasinda elde edilen kisisel veriler,
islenme amacinin ortadan kalkmasi halinde veya her durumda iki yilin sonunda Degerlendirme
Komisyonunca silinir ve yok edilir.

(2) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasini yapan birim olan Personel Daire
Bagkanligindaki istihbari faaliyete konu olmayan ilgilisine ait gilivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasina ait veriler, iki yilin sonunda silinir ve yok edilir.

(3) Bu veriler, isleme karsi dava agilmasi halinde karar kesinlesmeden silinemez ve yok
edilemez. Mahkemelerin bu konudaki talepleri, Rektorlikkce karsilanir. Mahkemenin olasi
taleplerinin karsilanabilmesinde ihtiya¢ duyulabilecek ilgili evrakin saklanabilmesi i¢in bu durum
giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapan birime ilgili kamu kurum ve kurulusu tarafindan
bildirilir. Dava sonucunda verilen karar kesinlestiginde ise ilgili giivenlik sorusturmasi ve arsiv
aragtirmasini yapan birime kisisel verilerin silinmesi ve evrakin imha edilebilmesi i¢in ayrica ilgili
kamu kurum ve kurulusu tarafindan bildirimde bulunulur.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
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Sorumluluk

Madde 16-(1) Bu Yonerge kapsamindaki personel hakkinda, Personel Dairesi Bagkanligi bu
Yonerge hiikiimlerine gore giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasindan ve takibinden
sorumludur.

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 17- Bu yonergede hiikkiim bulunmayan hallerde, Giivenlik Sorusturmast ve Arsiv
Arastirmas1 Yapilmasina Dair Y6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 18- (1) 03.01.2017 tarihli ve 2017/02 sayili Senato karartyla yiiriirlige konulan
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasit Y onergesi yiiriirliikten kaldirilmstir.

(2) Bu Yonerge, Senato tarafindan onaylandig tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme
Madde 19- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.
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