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BIRIM YONETICIi SUNUSU

Personel Dairesi Bagkanligi, kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde, insani ve evrensel
degerleri dikkate alan bir yonetim anlayisiyla, sorumlulugundaki isleri yerine getirme gayreti
icerisindedir.

Baskanligimiz biinyesinde 1 Daire Baskani, 3 Sube Miidiirii, 1 Bilgisayar Isletmeni ve 1
Sekreter olmak iizere toplam 6 personel gérev yapmaktadir. Bagkanligimiz 25 akademik ve 53
idari olmak iizere toplam 78 personelin kadro, atama, ozlik, saglik, izin, gorevlendirme ve
emeklilik gibi islemlerini gergeklestirmekle gorevlendirilmistir.

Personel Dairesi Bagkanligi 2013 Yili Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netim
ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuatlara dayandirilarak hazirlanmis olup, Universitemizin
misyon ve vizyonuna uygun, bilimsel degerlerini gelistirmeye yonelik hedeflerle diizenlenmis
ve sunulmustur.

Stileyman SENOCAK
Personel Dairesi Baskan V.
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|. GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;
e Universitemizde gérev yapan tiim personelin 6zliik haklarina iliskin islemleri, yasa,

yonetmelik ve ilgili mevzuatlar ¢cer¢evesinde dogru bir sekilde ve zamaninda
yliriitmek,

e Yeni yayimlanan mevzuatlarin dogru yorumlanarak uygulamaya gecilmesini
saglamak,

e Gizlilik ilkesini de gbzeterek ¢alisan haklarini korumak,

e Universitemizin Teskilat Semasinda bulunan tiim birimlerin personel birimi ile
koordinasyonunu saglamak,

e Egitim programlar1 planlamasi ve uygulamasi ile kurumumuz personelini gelistirmeye
yonelik ¢aligmalar yapmak,

e Universitenin diger birimleriyle giiclii iliskiler kurmak, birlikte hareket etmeyi
saglamaktir.

Vizyonumuz;

Universitemizin gelismis iiniversiteler arasinda yer almasi i¢in insana sayg1 ve hosgorii
gosteren, kurumlara ve topluma giivenen, kanun, yonetmeliklere dayali kararlar alabilen
nitelikli personel yetistiren, arastirmalar yaparak kendini siirekli yenileyen, toplum ve iilke
kalkinmasina katkida bulunan bireylerin oldugu bir birim olusturma ¢ergevesinde etkin bir
personel politikasi izlemek.

B- Mevzuat
e -124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname

-657 sayil1 Kanun

-2547 sayili1 Kanun

-5018 sayili Kanun

-5510 sayili Kanun

-6245 sayili Kanun

-5434 sayil1 Kanun

-2914 sayili Kanun

C- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

124 say1l1 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilatt
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname’nin 29 uncu maddesinde Personel Daire
Bagkanligi’nin gorevleri;

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili Yonetmelikler cergevesinde gorev yapan
idari ve akademik personelin atama, 6zliik ve emeklilik islemlerini yiiriitmek.



c¢) Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarin1 diizenlemek ve

uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak olarak belirtilmistir.

idari Personel Biriminin Gorevleri

Aciktan atama izni ve atama islemleri,

Naklen gelen ve giden idari personele ait yazismalar

5378 sayil1 Oziirliiler Kanunu uyarinca yapilan atama islemleri

3713 sayil1 Terorle Miicadele Kanunun Ek 1. maddesi ile 2828 sayili Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununun Ek 1. maddesi uyarinca yapilan atamalar
4046 Sayil1 Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun uyarinca yapilan atamalar
Aday memurlarin asli memurluga atanmasi ile ilgili islemler

Kadro Degisikligi ve Kadro Ihdast ile ilgili islemler

Kadrolarin Basbakanlik ve Maliye Bakanligindan izin islemleri

657 Sayili DMK’ nun 4/B maddesine gore sozlesmeli personel ile ilgili islemler

657 Sayli DMK ’nun 4/C maddesine gore sozlesmeli personel ile ilgili islemler

657 Sayilt DMK ’na tabi siirekli is¢i kadrosunda ¢alisan personel ile ilgili iglemler
Aylik terfi islemleri

Bir iist 6grenimi tamamlayan personelin intibak islemleri

Askerlik ile ilgili islemler (ayrilis-baslayis)

Ucretsiz izin ile ilgili islemler (ayrilis-baslay1s)

Emeklilik, istifa, nakil, 6liim, miistafi v.b nedenlerle alinan kadro bosaltma onaylariyla
ilgili islemler

Sendika islemleri

Aciktan atama, nakil, birim degisikliklerini SGK sistemine giris yapilmast

Oliim, Istifa, Emeklilik, nakil v.b kurumdan ayrilislarinin SGK sisteminden ¢ikis
yapilmasi

Idari personelle ilgili yazigmalarm yapilmasi

Personelin yillik iznini yurt disinda gecirmesi istemiyle ilgili onay alinmasi

Personelin Universitemizde gdrev yaptigina iliskin belgenin diizenlenmesi

Yurti¢i gorevlendirme onaylariin alinmasi

Maliye Bakanliginin Biit¢e ve Kontrol Genel Midiirliigii E-Biitce Y onetim
Enformasyon sistemine 3 ayda bir dolu-bos girisinin yapilmasi

Personel hareketlerini igeren istatistiki bilgilerin hazirlanmasi ve sunumu (Y1llik
faaliyet raporu, brifing sunumunun hazirlanmasi, stratejik plan v.b.)

Universitemiz idari, sdzlesmeli personel, daimi isci ve gegici personelin (4C) dolu-bos
kadro durumlari ile personel hareketlerinin tiger aylik periyotlar halinde Devlet Personel
Bagkanligina bildirilmesi.

Devlet Personel Baskanligi ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca aciklanacak
yerlestirme takvimi dogrultusunda (yilda iki kez) KPSS talep ve yerlestirme sonuglarina
ait veri giriglerinin yapilmasi

Aralik ay1 igerisinde takip eden yila ait tahsis edilecek idari personel kadrolarma ait
dolu-bos kadro degisikligi, iptal-ihdas islemleri ile s6zlesmeli personel hareketleri ile
ilgili “Kontenjan Tahsis Uygulamas1” veri girislerinin yapilmasi

Disiplin ve ceza islemleri

Sigorta ve Bag-Kur da gec¢en hizmetlerin memuriyet hizmeti ile birlestirilmesi



Askerlik tecil iglemleri ve askerlik bor¢lanmalari

Ucretsiz izin borglanmast ile ilgili islem ve yazismalar

Fiili hizmetle ilgili islemler

Calisan personelin 6zliik dosyalart ile ilgili islem ve yazigmalar
Nakil gelen personelin 6zliik dosyasi ile ilgili islem ve yazismalar
Ayrilan personelin 6zliik dosyasi ile ilgili islem ve yazismalar
Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili islem ve yazigmalar

Personel Hizmet belgelerinin hazirlanmasi

Personelin izinleriyle ilgili islemler

Istirahat raporlari ile ilgili islemler

Personele ait evraklarin dosyalanmasi ve muhafazasiyla ilgili islemler
Arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi.

Akademik Personel Biriminin Gorevleri

Akademik personelin istifa, emeklilik, nakil, miistafi olma v.b.sebeplerle kadro bosaltma
onaylarinin alinmasi

2547 Sayil1 Kanunun 31. maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri ile ilgili islemler

2547 Sayili1 Kanunun 33. maddesi uyarinca yurtdisinda lisansiistii egitim yapmak iizere
gorevlendirilen aragtirma gorevlileri ile ilgili islemler

2547 Sayili Kanunun 34. maddesi uyarinca ¢alisan yabanci uyruklu 6gretim elemanlari ile
ilgili Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi ve Maliye Bakanligi ile yapilan islemler

2547 Sayili Kanunun 34. maddesi uyarinca galisan yabanci uyruklu 6gretim elemanlari ile
yapilan Tip Sozlesmeleri ile ilgili islemler

2547 Sayil1 Kanunun 35. maddesi uyarinca yurtiginde lisansiistii egitim gorecek arastirma
gorevlileri ile ilgili islemler

Yurtiginde Lisansiisti Egitim Programi(YLE), Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
(OYP), Bilim Adami Yetistirme Programi (BIYEP) ile Doktora Sonrasi Arastirma
Programi (DOSAP) kapsamindaki aragtirma gorevlileri hakkinda yapilan islemler

2547 Sayili Kanunun 36. maddesi uyarinca kismi statiiye atanan oOgretim iiyeleri
hakkindaki islemler

Akademik personelin licretsiz izine ayrilma ile iicretsiz izin bitimi goreve baslamalariyla
ilgili islemler

YOK ile kadro aktarilmasi, kadronun kullanilmasi, kadrolarin bosaltilmasiyla ilgili yapilan
yazigmalar

2547 Sayili Kanunun 38. maddesi uyarinca herhangi bir kamu kurum ve kuruluslarinda
Universitemiz 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi hakkindaki islemler

1416 Sayili Kanun uyarinca tniversiteler adina Milli Egitim Bakanligi hesabina
yurtdisinda lisansiistii egitim gorenlerden mecburi hizmetini yapmak iizere Universitemize
atanmas1 uygun goriilen 6gretim elemanlart ile ilgili yapilan islemler

2547 Sayili Kanunun 39. maddesi uyarinca kisa ve uzun siireli yurtigi ve yurtdisi
gorevlendirmelerle ilgili iglemler.

2547 Sayil1 Kanunun 40. maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri ile ilgili yapilan islemler
Ogretim elemanlarinin alinmasi ve atanmast ile ilgili yapilan islemler

Aylik terfi Islemleri

Aylik ve giinliik periyotlar halinde yapilan islemler

Akademik Personelin siire uzatma islemleri



Akademik Ilan ve Basvurularla ilgili islemler
e YOK tarafindan takip edilen Ogretim Eleman: Bilgi Derleme Sistemi’nde akademik
personelin bilgilerinin glincellenmesi ( atama, istifa, emeklilik v.b.)
Kadro ihdas1 ve kadro degisiklikleri ile ilgili islemler
e Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan gelen duyurularin ilgili birimlere iletilmesi
Dogentlik jiirilerinde gorev alan 6gretim iiyelerine gelen zarflarin iletilmesi ve 6gretim
iiyelerinden gelen raporlarin Universitelerarasi kurula iletilmesi
SGK ile ilgili iglemler
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi ile ilgili islemler
e Maliye Bakanliginin Biitge ve Kontrol Genel Miidiirliigii E-Biitge Yonetim Enformasyon
sistemine 3 ayda bir dolu-bos girisinin yapilmasi
e Personel hareketlerini igeren istatistiki bilgilerin hazirlanmasi ve sunumu (Y1llik faaliyet
raporu, brifing sunumunun hazirlanmasi, stratejik plan v.b.)
Disiplin ve ceza islemleri
Sigorta ve Bag-Kur da ge¢en hizmetlerin memuriyet hizmeti ile birlestirilmesi
Askerlik tecil islemleri ve askerlik bor¢lanmalari
Ucretsiz izin borglanmasi ile ilgili islem ve yazismalar
Fiili hizmetle ilgili islemler
Calisan personelin 6zliik dosyalar1 ile ilgili islem ve yazismalar
Nakil gelen personelin 6zliik dosyast ile ilgili islem ve yazigmalar
Ayrilan personelin 6zliikk dosyasi ile ilgili islem ve yazismalar
Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili islem ve yazigmalar
Personel hizmet belgelerinin hazirlanmasi
Personelin izinleriyle ilgili islemler
Istirahat raporlari ile ilgili islemler
Personele ait evraklarin dosyalanmasi ve muhafazasiyla ilgili islemler
Arsiv hizmetlerinin ylriitiilmesi

D- idareye iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Idari Personel Hizmet Alanlari

Idari personelimizin hizmetlerini yiiriitiirken kullanabilmeleri amaciyla 74 m? alana
sahip 3 boliimden olusan 1 adet daire baskani odasi, 24 m? alana sahip 2 adet Arsiv, 17 m? alana
sahip 5 adet ¢alisma odas1 ve 25 m? alana sahip 1 adet ¢aligma odasi mevcuttur.

Sayisi Alam Kul. Sayisi1 (Kisi)
(Adet) (m?) Fiili olarak dairemizde
gorev alanlar
Calisma Odas1 5 17 4
Calisma Odasi 1 25 1
Arsiv 2 24 -
Toplam 8 66 5




2- Orgiit Yapisi

Personel Dairesi
Bagkanligi

Sube Miidiirligi Sube Miidiirligi

Sube Miidiirligi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Cinsi

Idari Amagh
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma
Amagli (Adet)

Toplam

Yazilim

Masa Ustii
Bilgisayar

4

Tasinabilir
Bilgisayar

2

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ler

Yazici

Evrak Imha Makinesi




4. insan Kaynaklar

2013 yilinda, Universitemizdeki Idari ve Akademik Personele iliskin say1 ve niteliklere
ait bilgiler asagida tablolarda detayl1 olarak gosterilmistir.

4.1. Personel Dairesi Baskanhg idari Personeli

Daire Baskan1 V. . Siilleyman SENOCAK
Sube Miidiirii . Arif DEMIR

Sube Miidiirt : Mehmet GUNDUZ
Sube Miidiirii V. . Déniis DUZENLI
Bilgisayar Isletmeni : Esra SOYDAL

Sekreter : Nagihan Ebru BEKTAS
Toplam . 6 Kisi

4.1.1- Personel Dairesi Baskanhg idari Personel Sayisi

YILLAR|GIH |SHS THS [AHS [DHS |YHS |TOPLAM

2013 6 - - - - - 6
4.1.2- Personel Dairesi Baskanhg Idari Personelin Egitim Durumu
lkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - 1 3 2
Yiizde - - %16,67 %50,00 %33,33
4.1.3-Personel Dairesi Baskanhgi Idari Personelin Hizmet Siireleri
11-15 ..
1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10 Y1l il 16 -20 Yul 21 - Uzeri
Kisi 2 : . 1 2 1
Sayisi
Yiizde %33,33 - - %16,67 %33,33 %16,67

4.1.4-Personel Dairesi Baskanhgi Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 1 1 . 3 .
Sayisi
Yiizde %16,67 %16,67 %16,67 - 250,00 -




4.2- Universitemiz Personeli

4.2.1- Universitemiz Akademik Personelinin Unvanlar Itibariyle Sayis1

UNVANLAR ITIiBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI
UNVAN KiSI SAYISI
Profesor -
Docent -
Yardimc1 Dogent -
Ogretim Gorevlisi -
Okutman 23
Aragtirma Gorevlisi -
Uzman 2
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -
TOPLAM 25

4.2.2- Universitemiz Akademik Personelinin Egitim Durumu

fkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - - 15 10
Yiizde - - - %60 %40
4.2.3- Universitemiz Akademik Personelinin Yas Durumu
21-25 | 26-30 | 39 35vag | 36-40 Yag | 4170 Y2s 51- Uzeri
Yas Yas
Kisi 4 16 5 - - -
Sayisi
Yiizde %16 %64 %20 - - -




4.2 4- Universitemiz Idari Personelinin Birimler Itibariyle Sayisi

BIiRIM ADI KiSI SAYISI

REKTORLUK

GENEL SEKRETERLIK

DO

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

IDARI VE MALI iSLER DAIRESI BASKANLIGI 10

BIiLGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI

STATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

wlw|N

OGRENCI ISLERI DAIRESI BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRESI BASKANLIGI

HUKUK FAKULTESI

SIYASAL BILGILER FAKULTESI

Rk |lkhlo|w

YABANCI DiLLER FAKULTESI

DINI ILIMLER FAKULTESI -

SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

ISLAM ARASTIRMALARI ENSTITUSU

K

TURK DUNYASI ARASTIRMALARI ENSTITUSU

BATI DUNYASI ARASTIRMALARI ENSTITUSU -

DOGU VE AFRIKA ARASTIRMALARI ENSTITUSU

[EEN

HUKUK MUSAVIRLIGI -

GENEL TOPLAM 53

4.2.5- Universitemiz idari Personelinin Hizmet Simifi Dagilim

YILLAR| GIH SHS THS AHS DHS YHS |TOPLAM

2013 43 - 7 - - 3 53

4.2.6- Universitemiz Idari Personelinin Unvanlar itibariyle Sayisi

UNVANLAR iTIiBARI iLE iDARi PERSONEL SAYISI

UNVAN 2013

Genel Sekreter 1

Genel Sekreter Yardimcisi

Daire Bagkani

o o N

Sube Miidiirii




Fakiilte Sekreteri

Enstitii Sekreteri

Miihendis

Bilgisayar Isletmeni

Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni

[ =N =N I \C T SN PR 13, B FNCRR 13, T ST KO0 N IV G FOV)

Memur
Sekreter
Tekniker
Teknisyen
Kiitliphaneci
Asci
Kaloriferci
Hizmetli
TOPLAM 53
4.2.7- Universitemiz idari Personelinin Egitim Durumu
lkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 4 8 31 9
Yiizde %1,88 %7,54 %15,09 %58,49 %16,98
4.2.8-Universitemiz Idari Personelinin Hizmet Siireleri
1-3Y1 4-6Yl 7-10Yl | 11-15Y1 16 -20 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 22 3 4 6 S 13
Yiizde %41,50 %5,66 %7,55 %11,32 %9,43 %24,52
4.2.9- Universitemiz Idari Personelinin Yas Itibariyle Dagihm
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 8 11 11 7 12 4
Yiizde %15,09 %20,75 %20,75 %13,20 %22,64 %7,55




II. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac Ve Hedefleri

STRATEJIK AMAGLAR

STRATEJiIK HEDEFLER

Amac 1:
Bagkanligimizin idari yapilanmasi gozden

gecilerek is analizleri yeniden yapilarak sakinca
goriilmeyen hizmet birimlerinde ilave birimler
acilabilecek veya birlestirilmelere gidilecektir.

Hedef 1:

Yer ve mekan diizenlenmesi
yapildiginda faaliyet alan1 ayni olan
birimler birlestirilecek, bu suretle
personelin daha verimli ¢alismasi
saglanacak,

Amac 2:
Hizmet i¢i egitim ¢alismalarina 6nem verilecek,

personelin performansi degerlendirmelerde esas

Hedef 2:

Personelin gorevde ylikselme ve
atamalarinda, yonetmelik esaslar1 ve
liyakata uyularak personel se¢imini
temin etmek i¢in hizmet i¢i egitim ve

Hizmet belgesi, sicil 6zeti, emeklilik islemleri,
terfiler, tayin onaylar1 vb. iglemler bilgisayar
ortamindan dokiilebilir hale getirilecektir.

alinacaktir. o
hazirlayict egitim programlari
diizenlenecektir.
Amac 3: Hedef 3:

Tiim ¢alisan ve ayrilan personelin 6zliik
dosyalar1 incelenerek bilgileri bilgisayar
sistemimize aktarilmasi,

Amac 4:
Bu uygulamalarimiz ile yonetime rehber olacak

bilgiler tiretilecek, sorgulamalar yapilabilecektir.

Hedef 4:

Bagkanligimiz gorevli tiim personelin
her tiirlii bilgilerine sahip olmasi
nedeniyle bu bilgilerden yararlanarak
yonetimin yapacagi degerlendirmelere
veri olarak sunmaktir.

B. Temel Politikalar Ve Oncelikler

Temel politikamiz; insan kaynaklarimizin arastirma ve gelismeye yonelik daha iyisini
nasil yapabilirim mantigim1 6ne ¢ikarmak, calisanlar arasinda iletisimi saglayarak yasalar

cercevesinde daha verimli ve yararl islere imza atmak,

Onceliklerimiz; Biitin personele yonelik calismalarin unvan ve smif ayirimi
gozetmeksizin en iyi sekilde yapilmasini saglamak, yukarida belirtilen amag ve hedeflerimiz
dogrultusunda diizenli ve uyumlu bir ¢alisma ile strateji planimizin amacina ulagmasini

saglanmaktir.




III. FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuclan (Biitce Giderleri)

2013 BUTCE 2013 2013 2013 GER
BASLANGIC EKLENEN TOPLAM GERCEKLESME OR Aﬁ'l
ODENEGI ODENEK ODENEK TOPLAMI
TL TL TL TL %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI - 67.000,00 67.000,00 64.977,08 96,98
01 - PERSONEL
GIDERLERI - 54.000,00 54.000,00 52.667,17 97,53
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET - 8.000,00 8.000,00 7.309,91 91,37
PRIMI GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERI - 5.000,00 5.000,00 5.000,00 100
05 - CARI TRANSFERLER - - - - -
06 - SERMAYE
GIDERLERI B ) ) ) )

2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

*Daire Bagkanligimiza 2013 yili igerisinde 01.Personel Giderleri tertibine 54.000,00 TL
0denek eklenmis olup, yil igerisinde bu tertipten 52.667,17 TL tutarinda harcama yapilmas,
harcamanin 6denege gore ger¢eklesme oran1 % 97,53’ tiir.

*Daire Baskanligimiza 2013 yili igerisinde 02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri tertibine 8.000,00 TL 6denek eklenmis olup, yil igerisinde bu tertipten 7.309,91
TL tutarinda harcama yapilmis, harcamanin 6denege gore ger¢eklesme orani % 91,37° dir.

*Daire Bagkanligimiza 2013 yili igerisnde 03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibine
5.000,00 TL 6denek eklenmis olup, yil igerisinde bu tertipten 5.000,00 TL tutarinda harcama
yapilmis, harcamanin 6denege gore gerceklesme oran1 % 100,00 diir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

» Kendisini siirekli yenileyen, gelismelere agik, bilgilerini paylasmaktan kaginmayan, takim
olma 6zelligini tastyan bir kadroya sahip olmak,

P Kanun ve Yonetmeliklerin uygulanmasi konusunda bilgili ve deneyimli yonetici kadrosuna
sahip olmak,
» Diger kurumlarm ilgili birimleri ile gerektiginde fikir alis verisinde bulunacak kadar iliskinin
iyi olmasidir




B. Zayifliklar
» Halen yeni kurulan bir birim hiiviyetinde olmak,,

» Personel Dairesi Baskanliginin idari yapi i¢erisindeki 6nem ve degerini yeterince
anlatamamak.

» Personel otomasyon programinin mevcut olmamasi.
P Personel sayisinin yetersiz olmasidir.
V. ONERI VE TEDBIRLER
Bagkanligimiz gerekli donanim ve nitelikli personel ile takviye edilmesi ve de personel

otomasyon programinin siiratle devreye girmesi halinde ¢alismalarinda daha hizh, etkin ve
verimli olacaktir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA- .../03/2014)

Mehmet OZVEREN
Genel Sekreter




