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. . 1.Mevzuata uygun sekilde atamalarin yapilamamasi
1 | TP1 |ATAMA iSLEMLERI Lo N ,
2.Atanan personele ve atandigi birime bildirilememesi.
1.Personelin Askerlik, Ogrenim ve daha &nce ¢alismis oldugu hizmet siirelerine iliskin hizmetinde degerlendirilmek iizere
INTIBAK ISLEMLER] (Ggrenim, Sigort belgeleri dilekge ile birimine vermemesi.
grenim, sigorta, L . . . L . . . .
2 | TP2 Askerlik, Ucretsiz izin) 2.!3|r.|rn!n u§t yaz‘| |!e d||(ikgey| v‘e .ek.l?.“m persgnel daire bagskanligina iletmemesi
3.llgilinin hizmetinin degerlendirildigini gosterir belge onaya sunulamamasi
4.intibak onayi ilgili birimlere dagitilamamasi
1.Aylik terfi listesinin 6nceden hazirlanmamasi ve onaya sunulmamasi.
3 | TP3 |TERFi ISLEMLERI 2.0naylanan listenin ilgili birimlere dagitiminin saglanmamasi.

1.Aday personelin takibinin yapilmamasi.
4 | TP4 |ASALET TASDIKi ISLEMLERI 2.Adaylik siiresi dolan personelinin asalet tasdiginin hazirlanmamasi ve onaya sunulmamasi.
3.Asalet tasdikin personele ve birimine dagitiimamasi.

iDARI VE AKADEMIK PERSONEL DOLU-BOS
5 | TP5 |KADRO DEGISIKLIKLERI, IPTAL,IHDAS, TAHSIS
VE TENKIS iSLEMLERI

1.Her yilin Mayis ayinda Dolu Bos Sakl kado tekliflerinin Maliye Bakanhgi, DPB ve YOK'e bildirilmemesi.
2.Kadrolar Bakanlar Kurulu karariyla Resmi Gazetede yayimlandiktan sonra islemlerin yapiimamasi.

1.Tim personelin kadrolarinin ve bos kadrolar ile sakli kadro kayitlarinin tutulmasi, yedeklerinin diizenli olarak alinmamasi.

6 TP6 |KADRO KAYITLARININ TUTULMASI . . " .
2.0tomasyon sisteminde kayitlarin giincel olarak tutulmasinin saglanmamasi.

1.ihtiya¢ duyulan kadrolar icin Universite Yénetim Kurulu Karari alinmamasi.

2.Universite Yonetim Kurulu Karari Yiiksekégretim Kuruluna kadro kullanim izni almak izere génderilmemesi. Ayrica kadro
talepleri varsa YOKSIS’e girilmemesi.

3. Yiksek 6gretim Kurulu tarafindan kullanim izni verilen kadrolar Rektorlik Makami’na bildirilmemesi.

7 | TP7 [KADRO izZiN iSLEMLERI
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1.izinli kadrolar ilan edilmemesi.

2.ilan siiresi icerisinde basvurular alinmamasi.

3.Unvanlara gore yapilacak sinav ve/veya degerlendirmeye iliskin Yonetim Kurulu karari alinmamasi.
8 Al [iLAN ISLEMLERI 4.Sinav jurisi unvanlara gore sinav ve/veya degerlendirme yapiimamasi

5.Sinav sonuglari adaylara duyurulmamasi.

6.Atanacak olanlardan baska kurumlarda g¢alisanlar icin muvafakat istenmemesi

7.Atama evraki tamam olan adaylarin atamasi yapilmamasi.

1. Gorev siresi uzatilacak 6gretim elemanlarinin gorev uzatma formu boélim baskanliginin goris ve onayi ile Dekan/Mudur
goriis ve onayi ile doldurulmamasi.

2. ilgili birim, gérev siiresi uzatim formundaki gériis dogrultusunda Yénetim Kurulu Karari alinmamasi

3.Yonetim Kurulu Karari ve gorev siiresi uzatim formu Personel Daire Baskanligina Baskanligi'na iletilmemesi.

3. Personel Daire Baskanligi Rektorliik Makami'nin onayina sunulmamasi.

4. Rektorlik Oluru ilgilinin birimine gonderilmemesi.

9 | A2 |GOREV SURESI UZATIMI ISLEMLERI

1.ilgili lisansusti egitim yapmak istedigine dair dilekce ve gerekli evraklar ile birimine basvuramamasi.

2. Birim, ilgilinin basvurusu ile ilgili Yonetim Kurulu Karari alarak kisinin basvuru evraki ile birlikte Personel Daire Baskanligina
iletmemesi.

3.Universite Yonetim Kurulu Karari alinarak Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgina teklifte bulunmamasi.

4.Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin Yaritme Kurulu Karari ile gérevlendirilmesi uygun bulunanlardan Senet alinmamasi.
5. ilgili Universiteye sicil 6zeti gdnderilmemesi.

6. ilgili Universiteden gelen atama kararnamesine istinaden ilgiliye Personel nakili diizenlenerek kurumdan ayrilma islemleri
yapilmamasi.

7.Lisansuistii 6grenimini tamamladiktan sonra kadrosu (iniversitesine mecburi hizmeti ile birlikte YOK karari ile iade
edilmemesi.

10 | A3 |2547S.K.35. MADDE iSLEMLERI
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1.Asaleten Dekan atamada Dekan Adayi olan 3 (li¢) profesoére ait isimler (st yazi ile Yiksekdgretim Kurulu Baskanhgina teklif
edilmemesi.Dekan olarak géreve baslama tarihi Yiksekdgretim Kurulu Baskanligina bildiriimemesi.

2.Vekaleten Dekan atamada Rektor tarafindan dnerilen dekan adayi Yiksekdgretim Kurulu Baskanligina teklif edilmemesi.
3.Enstitli/Yuksekokul/Meslek Yiuksekokulu/Merkez Mudirligi atamalari Rektor tarafindan asaleten/vekaleten yapiimamasi.

11 | A4 |iDARI GOREV iSLEMLERI

1.Universitelerarasi Kurul Baskanligi tarafinda génderilen gérevlendirme yazilari ilgili 6gretim tyelerine bildirilmemesi.

12 | A5 |DOCENTLIK SINAV JURI UYELIGi L ..
¢ 2.0gretim Uyeleri tarafindan hazirlanan raporlar UAK'a génderilmemesi.

13 | TP8 |iziN iSLEMLERI Personelin yurtdisi izin olurlari, Dogum sonrasi ve askerlik igin Uicretsiz izin olurlari ainmamasi.

657 sayili kanunun ek 8. Maddesi ve 2547 sayili kanunun 13/b-4, 38.,39.,40/a,b,d maddeleri uyarinca gérevlendirme islemleri

14 | TP9 |GOREVLENDIRMELER
yapilmamasi.

PERSONELIN GOREVE BASLAMA, AYRILI,
15 | TP10|BiRiM,UNVAN,DERECE DEG. BiLGILERININ
OTOMASYON VE HITAP SiS. GIRILMESi

Personelin tiim &zliik isleri ile ilgili bilgi ve belgelerin ilgili sube ¢alisanlari tarafindan otomasyon ve HiTAP’a kayit islemlerinin
yapilmamasi.

BILGI EDINME BASVURULARININ g . .
16 | TP11 ZAMANINDA CEVAPLANDIRILMAS| Bilgi Edinme Kanunu uyarinca basvurularin minimum sirede cevaplandiriimamasi.

1.Personelin emeklilik dilekgesine istinaden emeklik islemlerinin baslatiimamasi.

17 | TP12 |[EMEKLILIK ISLEMLERI
? 2.Yas haddinden emekli olacak personel listesinin giincel olarak tutulmamasi.
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18 [ TP13 ﬁ_ié;fiLiing'\EAZé;ARlNlN UYGULANMASIILE Disiplin cezasi alan personel ve ceza bilgilerinin ilgili personele ve Devlet Personel Bagkanligina bildirilmemesi.

19 | TP14 \S/ilégEsE\ilbis;Ex;Elﬂiﬂ(f)OREVE BASLAMA Gorevden ayrilan ve goreve baslayan personel bilgileri ile ilgili sube calisanlari tarafindan SGK tescil islemlerinin yapilmamasi
20 | TP15 [MAL BILDIRIM FORMLARI Tim personel listesinin hazirlanarak, mal bildirim formlarinin takip edilmemesi.

21| 01 OZEL HIZMET TAZMINATLARI VE YAN Yillik olarak tiim personele 6denecek 6zel hizmet tazminati ve yan ddeme listelerinin hazirlanmamasi.

ODEME iSLEMLERI

1-Gergeklestirilecek degisikliklerde ilgili kontrol belgelerinin istenilmemesi,
22 | 02 [MAAS ISLEMLERI 2-Maas ile ilgili degisikliklerin Say200i ve KBS sistemleri Gizerinden kontrol edilmesi, 3-icara, nafaka ve kefalet kesintilerinin
dizenli takibinin yaplmamasi

1-icradan gelen yazilara yasal siiresi icinde cevap verilmesi gerektiginin ilgili personele iletilerek kontroliiniin yapilmamasi,

23 | O3 [iCRAISLEMLERI
? 2-Maastan yaplilan icra kesintilerinin siresi icinde aktarilip aktariimadiginin kontrol edilmemesi

24 | 04 [SGK KESINTILERININ YAPILMASI SGK prim kesintilerinin siresinde sisteme tahakkukunun yapilmasi icin ilgili personel gérevlendirilmemesi

25 | O5 [BUTCE HAZIRLANMASI VE YONETIMI Blitce Hazirlama Rehberi Taslagina gére kurum bitge ihtiyaci belirlenmemesi.
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06 |TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILILIGI Birimin ihtiyaclari belirlenmemesi ve takibi yapiimamasi.

N
(o))

27 | i1 |ADAY MEMUR EGITIMLERININ YAPILMASI  |Aday memur listesinin tutulmamasi ve takibinin yapilmamasi.

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGi

SINAVI ISLEMLERI Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine ait talep listelerinin hazirlanmamasi ve takip edilmemesi.

28 | 02

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gésterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi slirece bu kod
degistiriimez. Ayni kod bir baska riske verilmez.

is Akis Siireci: is akis stirecinin ismi yazilir

Tespit edilen risk: Tespit edilen risk yazilir

(A) : Akademik Personel Sube Midurlagi

(1) : idari Personel ve Egitim Sube Mudurlugi

(0) : Ozliik Haklari ve Tahakkuk Sube MidirlGgi

(TP) : Tim Personel Daire Baskanligi



