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Anayasanin Ilgili Hiikiimleri

niteliklerti,

atanmalari,

Madde 128/2

Memurlarin ve :

gorev ve yetkilert,

kanunla
—> diizenlenir.

diger kamu hak ve ytiktimliiliikler,
gorevlilerinin
aylik ve ddeneklert,
diger ozliik isleri, Ancak, mali ve
sosyal haklara
iliskin toplu

sozlesme hiikiimleri
saklidr.




‘ Anayasanin Ilgili Hiikiimleri

- Kapsami,
Madde 53 - 1stisnalari,
Toplu - yararlanacaklar,
sOzlesme |:> - yapilma sekli, kanunla
yapma - usulii ve yuirirligi, diizenlenir.

hakki - emeklilere yansitilmasi,
- Kamu Gorev. Hakem Kurulu

- diger hususlar



Anayasa.docx

657 sayili Kanun /
Madde 4

Kamu kurum ve
kuruluslarinda

Istihdam Sekilleri

—

Sozlesmeli
personel

Gecici
personel

—

istihdam
edilmektedir.



istihdam şekli.docx

Memurlarin
Mali ve Sosyal Haklan
ile Hesaplanmasi




Mali ve Sosyal Haklar

Memurlarin mali ve sosyal haklar1 genel olarak;
* 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
* 375 say1l1 KHK
* Biitece Kanunu / (K) Cetveli
*2006/10344 sayili BKK
*2000/457 sayili BKK
*2008/13694 sayili BKK

* Diger ilgili mevzuat
Ile diizenlenmistir.




Genel Bilgi

Memurlarin mali haklar1t hizmet smfi, kadro ve gorev unvani,
kadro derecesi, egitim durumu ve gorev yeri gibi kriterlere baglidr.

Mali ve sosyal haklari genel olarak; gosterge ayligi, ek gosterge
ayligi, taban ayligi, kidem ayligi, zamlar (yan 6deme ayligi), tazminatlar,
makam tazminati, temsil veya gorev tazminati, ek 6deme, ek ders iicreti,
fazla calisma ticreti, vekalet iicreti, nobet iicreti, tayin bedeli, yabanci dil
tazminati1 ve aile yardimi 6denegi gibi unsurlardan olusmaktadir.

375 sayili KHK eki Il ve 11l sayili cetvel kapsamindaki personel icin
licret ve tazminat unsurlar1 bulunmaktadir.




Katsayilar

olmak tlizere li¢ ayr1

Aylik katsayisi
katsay1 bulunmakta ve

Katsayilar |:> Taban aylik katsayisi |:> mali ve sosyal haklarin

- tutara cevrilmesinde
Yan 6deme katsay1st kullanilmaktadr.

657 sayili Kanunun 154 {incii maddesine gore; katsayilarin {iger
veya altisar aylik donemler itibariyla yili merkezi yonetim biitge kanunu ile
tespit edilmesi gerekmektedir. Mali yilin ikinci yarisinda katsayilar1 ikinci
yarinin tamami veya iicer aylik donemler itibariyla uygulanmak iizere
tilkenin ekonomik gelismesi, genel ge¢im sartlar1 ve Devletin mali
imkanlarmi g6z onlinde bulundurulmak suretiyle degistirmeye Bakanlar
Kurulu yetkilidir.

4688 sayili Kanunun 28 inci maddesine gore ise katsayilarin toplu
sO0zlesme kapsaminda belirlenmesi gerekmektedir.



Katsayılar.docx

Katsayilar

Aylik katsayisi

Taban aylik gostergesi ile zamlar haric,
belli bir gostergeye bagli maas unsurlarinin tutara

cevrilmesinde kullanilan katsayidir.
2014 yil1 aylik katsayisi: 0,076998

Taban aylik
katsayisi

Taban aylik gostergesinin (1.000) tutara
cevrilmesinde kullanilan katsayidir.
2014 yili taban aylik katsayisi: 1,205274

Yan odeme
katsayisi

[s giicliigii, is riski, temininde giicliik ve
mali sorumluluk zamlarinin tutara ¢evrilmesinde
kullanilan katsayidir.

2014 yili yan 6deme katsayisi: 0,024416



Genelge mali ve sosyal haklar 2014 Ocak.pdf

En Yiksek Devlet Memuru Briut Ayhg:

En yliksek
Devlet memuru

briit aylig1

Basbakanlik
mustesarinin
briit ayligidir.

Gosterge ayligi
+
Ek gosterge ayligi

(1.500 + 8.000)
X
aylik katsay1




Mali ve Sosyal Haklar

Gosterge Ayligi: Memurun bulundugu derece ve kademenin
karsilig1 olan gosterge rakamu ile aylik katsayinin ¢arpimi sonucu bulunan
tutardir.

Biitiin siniflar itibariyle her derece ve kademenin ayliklarinin
hesaplanmasinda esas teskil eden "Aylik Gosterge Tablosu”, 657 sayili
Kanunun 43/A maddesi ile diizenlenmistir.

Gosterge Ayligi I:I) Gosterge x Aylik katsayisi

Kesintiler

GeliVigorta
vergisi primi
Damga



Gösterge ve ek gösterge aylığı.docx

Mali ve Sosyal Haklar

Ek Gosterge Ayligi: 657 sayili Kanunun 43/B maddesi uyarinca anilan
Kanuna ekli I ve II sayil1 Cetvellerde diizenlenmistir. Ek gosterge rakamlari
personelin; hizmet sinifi, kadro unvani, 6grenim durumu ve aylik alinan
derecelerine gore diizenlenmistir.

- Tlgili smif ve gdrevde bulunuldugu siirece ddemeye esas alinmakta.

- 1, 2, 3 ve 4 incii dereceli kadroya atananlarin ek gostergesi, ilgilinin
daha onceki kariyeriyle ilgili smif veya ekli | sayili Cetvelin GIH Sinifi (g)
boliimiindeki gorevde kazanilmis hak aylik derecesine gore alabilecegi ek
gostergeden diisiik olamamakta.

- ... Miisavir ve 1 inci dereceden uzman kadrolara atananlara, daha
once almis oldugu en yiiksek ek gosterge uygulanmakta.

Ek Gosterge Ayligi I::) Ek Gosterge x Aylik katsayisi

Kesintiler

~— Sigorta
Vergisi p“m'

vergisi



Gösterge ve ek gösterge aylığı.docx

Mali ve Sosyal Haklar

Kidem Ayligi: Her bir hizmet yili i¢in 20 gosterge rakami ile aylik
katsaymin ¢arpimindan olusur. 25 ve daha fazla hizmet yilin1 dolduranlar igin
25 hizmet yilmin karsiligi olan 500 gosterge rakami dikkate alinmaktadir.
Kidem aylig1 375 sayili KHK ’nin 1 inci maddesinde diizenlenmistir.

Kidem ayliginin tespitinde kazanilmis hak ayligmin hesabinda
degerlendirilen stireler esas alinmaktadir.

Kidem Aylhigi I:> 20 x Hizmet y1l1 x Aylik katsayisi

13| 13UISE

Gelir \/
vergisi primi
Damga
vergisi



Kıdem ve taban aylığı.docx

Mali ve Sosyal Haklar

Taban Ayligi: Taban aylik gosterge rakami ile taban aylik katsayisinin
carpimi sonucu bulunmaktadir. Memurlara "1000" gosterge rakami iizerinden
memuriyet taban ayligi 6denmektedir.

Bu 6deme 375 sayili KHK ’nin 1 inci maddesinde diizenlenmistir.

Taban Ayligi I:> Taban aylik gostergesi x Taban aylik katsayisi

Gelir Sigorta
vergisi primi
Damga
vergisi

‘<€munse>|



Kıdem ve taban aylığı.docx

Mali ve Sosyal Haklar

Zamlar (Yan Odeme Ayhgi): Zamlara iliskin puanlar ile yan 6deme
katsayisinin ¢arpimi sonucu bulunan tutardir. 657 sayili Kanunun 152 nci
maddesi geregince zamlarin kimlere ve ne miktarda 6denecegi, diger hususlar
ilgili kurumlarin yazili istegi ve DPB goriisti iizerine Maliye Bakanliinca
biitiin kurumlar1 kapsayacak sckilde yilda bir defa olmak iizere hazirlanmakta
ve BKK ile yiiriirliige konulmaktadir.

Yan oOdeme puanlari, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
Kararnamenin | sayili Cetvelinde belirlenmistir. Zamlar; Is Giicliigii, Is Riski,
Mali Sorumluluk ve Temininde Giicliik zamlarindan olusmaktadir

Yan Odeme Ayhig |::> Puan x Yan 0deme katsayisi

Kesintiler
Gelir e Damga
vergisi vergisi



Yan ödeme kararnamesi.pdf

Mali ve Sosyal Haklar

Tazminatlar: En yiiksek Devlet memuru briit ayligina 2006/10344
sayili ~ Kararnamede  gosterilen  oranlarin uygulanmasi  suretiyle
hesaplanmaktadir. Tazminat oranlari, 6deme usul ve esaslar1 kurumlarin talebi,
DPB goriisii iizerine Maliye Bakanliginca biitiin kurumlar1 kapsayacak sekilde
yilda bir defa olmak iizere hazirlanmakta ve BKK ile yiiriirliige konulmaktadir.

Tazminatlar; Ozel Hizmet, Egitim Ogretim, Din Hizmetleri, Emniyet
Hizmetleri, Miilki Idare Amirligi Ozel Hizmet, Denetim, Adalet Hizmetleri ve
Diger Tazminatlardan olusmaktadir.

Tazminat Tutar1 I::) En yiiksek Devlet memuru briit aylig1 x Tazminat orani

Kesintiler
(Sosyal giiv.
Si go rta acisindan)
primi
5510 sayili K. 5434 sayili K. Damga
Tabi olanlar Tabi olanlar vergisi

Damga
vergisi



Yan ödeme kararnamesi.pdf

Mali ve Sosyal Haklar

Zamlar Kararnameye ekli | sayili, tazminatlar 11 ve 11l sayili, baz1 yoreler igin
THS ve SHS personeline verilen ilave tazminat IV sayili, ilave egitim
ogretim tazminati 6denecek kurumlar V sayili cetvellerde diizenlenmistir.

Zam ve
tazminatlar

| sayili Cetvelin A, D, E, F, G ve H boliimlerindeki zamlarin
0denmesinde kadro unvanlari, anilan Cetvelin B ve C bolimlerindeki
zamlariin 6denmesinde ilgili boliimlerde yer alan istisnalar harig
isgal edilen kadronun simaifi ve kariyeri esas alinmaktadir.

Il say1l1 Cetvelin A, B ve D boliimlerinde yer alan tazminatlarin 6denmesinde
ilgililerin kadro unvanlari, anilan Cetvelin C, E ve F boliimlerinde yer alan
tazminatlarin 6denmesinde ise ilgili bolimlerde yer alan istisnalar disinda
ilgililerin isgal ettigi kadronun sinifi ve kariyeri esas alinmaktadr.

THS ve SHS ait kadrolarda bulunanlardan, bulundugu hizmet sinifina
atanabilecek mesleki iist 6grenimi bitirenlere, istisnai diizenlemeler harig
mesleki iist 6grenimleri esas alinarak zam ve tazminat 6denecektir.



Yan ödeme kararnamesi.pdf
Yan ödeme kararnamesi.pdf

Mali ve Sosyal Haklar

Hak kazanilmasinda ve 6denmesinde, Karar ve cetvellerde hiikiim bulunmayan
hallerde ayliga iliskin hikiimler uygulanmaktadir.

Vekalet halinde asagida belirtilen sartlarda dahilinde zam ve tazminat
farki 6denebilmektedir.

Zam ve
tazminatlar

- Vekaletin 657 say:li Kanunun 86 nci maddesine gére olmasi ve onayda belirtilmesi,

- Gorevin BKK veya miisterek karar ile atama yapilmas: gereken kadrolar i¢in ilgili
bakan, diger kadrolar i¢cin asili atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi,

- Stnav hari¢ vekalet eden personelin asaleten atanmadaki tiim sartlar: tasimasi |

- Vekalet gorevinin fiilen yapilmast.

Vekalette asagidaki durumlarda zam ve tazminat farki 6denmemektedir.

- Yukarida belirtilen sartlar: bir arada tasimayanlara.

- Mehil miiddeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, gecici gorev, vekalet, gorevden
uzaklastirma, tutuklanma, gozaltina alinma, hizmet ici egitim, Kkurs ve seminer
nedenleriyle gorevierinden ayrilanlara vekalet edenlere.

- \ekalet esnasinda yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, vekalete iligkin olmayan gecici
gorev, gorevden uzaklastirma, tutuklanma, gézaltina alinma, hizmet ici egitim, Kurs,
seminer ve degisik nedenlerle vekalet gérevine ara verenlere, ara verilen giinler icin.

- Memur disindaki personelden zam ve tazminat édenmesi gereken kadrolara vekalet
edenlere,




Mali ve Sosyal Haklar

Makam tazminati:
katsaymin ¢arpimi sonucu bulunan miktardir. Bu tazminat 657 sayili Kanunun

Makam tazminati gosterge rakami ile aylik

ek 26 nc1 maddesi ve bu Kanuna ekli 1V sayili Cetvelde diizenlenmistir.

Makam Tazminati

acisindan)
Sigorta
rmi
P 5510 say1li K. 5434 sayil K. Dam_g?-
VErgisl

Damga
vergisi

=

Makam tazminat1 gostergesi x Aylik katsayisi

Kesintiler
(Sosyal giiv.

Tabi olanlar Tabi olanlar



Makam, görev ve temsil.docx

Mali ve Sosyal Haklar

Temsil tazminati: Temsil tazminat1 gosterge rakamui ile aylik katsayimnin
carpimi sonucu bulunan miktardir. 4505 sayili Kanunun 5 inci maddesi ve
2000/457 sayili BKK’da diizenlenmistir. Anilan Kanun ve Kararnamede temsil
tazminatindan kimlerin hangi gosterge rakamui iizerinden faydalanacagi, temsil
tazminati O0demesinden hangli maas unsurlarinin mahsup edilecegi veya
edilmeyecegi ile 6demeye yonelik hususlar diizenlenmistir.

Temsil Tazminati |:> Temsil tazminat1 gostergesi x Aylik katsayisi

Kesintiler
: (Sosyal giiv.
SI g-O rt_a acisindan)
primi
5510- say111 K. 5434 say111 K Damga
Tabi olanlar Tabi olanlar Vergisi

Damga
vergisi



Temsil tazminatı.docx

Mali ve Sosyal Haklar

Gorev tazminati: Gorev tazminat1 gosterge rakamu ile aylik katsayinin
carpimidir. Bu tazminat, 375 sayili KHK nin 1/C maddesi ve 2008/13694 sayili
BKK’ da diizenlenmistir. S6z konusu mevzuatta kimin hangi gosterge rakami
lizerinden gorev tazminatindan faydalanacagi, bu O6demeden hangi maas
unsurunun mahsup edilecegi, 6denecek asgari tazminat tutari ile diger hususlar
diizenlenmistir diizenlenmaistir.

Gorev Tazminati |:> Gorev tazminat1 gostergesi x Aylik katsayisi

Kesintiler

: (Sosyal giiv.
SI g-O rt_a acisindan)
primi
5510 say111 K. 5434 say111 K Damga
vergisi
Damga
vergisi

Tabi olanlar Tabi olanlar



Görev tazminatı.docx

Mali ve Sosyal Haklar

Ek 6deme: 375 sayili KHK nin ek 9 uncu maddesine gore s6z konusu
KHK’ya ekli I Sayil1 Cetvelde yer alan personele, en yiiksek Devlet memuru
briit ayligina (ek gosterge dahil) anilan Cetveldeki oranlarim uygulanmasi
suretiyle bulunan tutarda 6denmektedir.

Fk 6deme :> En yﬁkss:k Devlet.memuru briit
aylig1 x Tazminat orani

Damga
vergisi

‘ <Ja”1U!Sa>i




Mali ve Sosyal Haklar

Hak kazanilmasinda ve 6denmesinde ayliga iliskin hiikiimler uygulanmaktadir.

Ek

Odeme

Cetvelinin 1. boliimiindeki ek 6demeler kadrosu GIH, TH, SH ve AH
smiflarindaki personelden ek 6demesi kendi sinifi iginde diizenlenmeyen
ve kadro unvanlari bu boliimde yer alanlari kapsamaktadir.

Diger boliimlerdeki ek 6demeler ise 1. boliimde diizenlenmeyen ilgili

hizmet siniflarindaki personeli kapsamaktadir.

Vekalet halinde belirli sartlarda ek 6deme farki 6denebilmektedir.

- Vekaletin 657 sayili Kanunun 86 nc: maddesine gore olmas: ve onayda belirtilmesi,

- Gorevin BKK veya miisterek karar ile atama yapiimas: gereken kadrolar i¢in ilgili
bakan, diger kadrolar i¢in asili atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi,

- Vekalet eden personelin asaleten atanmadaki tiim sartlar: tasimast ,

- Vekalet gorevinin fiilen yapilmas,

gerekmektedir. Bu odeme mehil miiddeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik ve refakat
izni, gecici gorev, vekalet, gorevden uzaklastirma, hizmet ici egitim, seminer ve kurs
nedenleriyle gorevierinden ayrilanlara vekalet edenlere yapiimamaktadur.

Bagka bir 6demenin hesabinda dikkate alinmamaktadir.



Ek ödeme 375 sayılı KHK.docx

Mali ve Sosyal Haklar

Nispi FCU

Fazla
Calisma
Ucretleri

Saat FCU

Maktu FCU

—>

En yiiksek Devlet memuru ayliginin
belli bir orani. Ilgili mevzuatinda
diizenlenmistir.

Bir saatlik fazla calisma iicretinin
her fazla calisilan saatle carpimi
suretiyle bulunmakta. Biitce Kanunu
(K) cetvelinde ve 375 sayili
KHK’nin ek 13 iincii maddesinde
diizenlenmistir.

Belirli bir tutarda odenen fazla
calisma ticretidir.



FÇÜ.docx

Mali ve Sosyal Haklar

Nispi FCU
EYDM Briit Ayligi — Damga
X F CU orant Vergi diiz. olanlar Vv ergisi
Saat bast FCU % = é _ c::: -
u £8%3 R Gelir
X 5 3 vergisi

1 saatlik FCU X
Fazla calisilan stire

Vergi diiz. olmayanlar>

Damga
vergisi

Maktu FCU

U

Maktu tutar




Mali ve Sosyal Haklar

Ek ders dicreti: 657 sayili Kanunun 89 uncu maddesi uyarinca
yiirtirliige konulan BKK’lar uyarinca kendilerine ek ders gorevi verilenlere, 176
nc1 maddede ders saati basina belirlenen gosterge rakamiyla aylik katsayisinin
carpilmasiyla bulunacak tutarda ek ders ticreti 6denmektedir.

Ek ders iicreti Oncelikle 657 s. K. / md. 89 uyarinca yiiriirliige konulmus BKK

0denmesi i¢in BKK ¢ercevesinde ek ders gorevi ve gorevin fiilen yapilmasi.

Ek ders tlicreti |:> Ek ders ticreti gostergesi X Aylik katsayis1 X Ek ders saati

Kesintiler

Gelir Damga
vergisi vergisi



Ek ders ücreti.docx

Mali ve Sosyal Haklar

Vekalet iicreti: 659 sayili KHK 14 {incii maddesi uyarinca hukuk
birimi amiri, hukuk miisaviri, muhakemat midiirii ve avukatlara, 13.000
gosterge rakamiyla aylik katsayismin c¢arpimi sonucu bulunacak tutarm oniki
katin1 gegcmemek iizere vekalet ticreti 6denebilmektedir.

Yillik vekalet
. } .\.’e ale |:> Vekalet ticreti gostergesi X Aylik katsayist X 12
ucret1 ust sinir1

Kesintiler

Gelir Damga
vergisi vergisi



Vekalet ücreti.docx

Mali ve Sosyal Haklar

Nobet iicreti: 657 sayilin Kanunun ek 33 iincii maddesinde
diizenlenmistir. Yatakli tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis sagligi
merkezleri ve 112 acil saglik hizmetlerinde mesai disinda ndébet tutan ve bunun
karsiliginda izin kullanamayan personele, izin suretiyle karsilanmayan her bir
nobet saati i¢in, anilan maddede yer alan gosterge rakamlariyla aylik katsayinin
carpimi sonucu bulunacak tutarda nobet ticreti / icap nobet iicreti ddenmektedir.

Nobet ticreti |:> Nobet ticreti gost. X Aylik katsayis1 X Nobet saati

Damga
vergisi

‘ <emmse>1



Nöbet ücreti.docx

Mali ve Sosyal Haklar

Tayin bedeli: 2155 sayili Kanun uyarinca kapsama dahil personele yili
biitce kanunu ile belirlenen gosterge rakamiyla (2100) aylik katsayinin ¢arpimi
sonucu bulunacak miktar1 gegmemek iizere mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen
tutarda aylik tayin bedeli 6denmektedir.

Tavan tayin bedeli |:> Tayin bedeli gostergesi X Aylik katsayisi

Damga
vergisi

‘ <emmse>|



Tayın bedeli.docx

Mali ve Sosyal Haklar

375 sayili KHK nin ek 4 iincii maddesinde diizenlenmistir.

4688 sayili Kanun hiikiimleri kapsaminda kamu
gorevlileri sendikalarina tiye olan ve maasindan {iyelik

odentisi kesilenlere 6denmektedir.

Toplu

sozlesme Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda 6denmektedir.

IKramiyesi
Herhangi bir 6demenin hesabinda dikkate alinmaz.

Herhangi bir 6demenin hesabinda dikkate alinmaz.

Odenen Tutar: 45 TL (Bu tutar TS — Damga
uyarinca 2015 yili basinda 60 TL) | LKesintiler vergisi



Toplu sözleşme ikramiyesi.docx

Mali ve Sosyal Haklar

Yabanci dil tazminati: YD sinavinda (A), (B) ve (C) diizeyinde basarili
olanlara, her bir dil i¢in basar1 diizeyine gore tespit edilmis gostergeyle aylik
katsayisinin ¢arpimi suretiyle hesaplanmakta. 375 sayili KHK'nin 2 nci
maddesi ve 11/4/1997 tarihli Bagbakan Onayinda diizenlenmistir.

Yabanci dil :> Dil taz. gostergesi X — Damga
tazminati Aylik katsayisi Sl Vergisi

Hak edilmesinde ve 6denmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanmakta.

Sinav, yapildigi tarihten itibaren bes yil siireyle gecerli. Bu siirenin
bitiminde sinava girmeyenin seviyesi bir alt diizeye inmis sayilmakta.

Ayni dil i¢in en yiiksek seviye esas alinmakta.

Aynmi diizey icin dil bilgisinden kurumlarinca yararlanilan personel ile

yararlanilmayan personelin gosterge rakamlar1 farkli

Bazi personel hari¢ dil bilgisinden yararlanilanlar i¢in ita amirinden onay
alinmasi.



Yabancı dil tazminatı.docx

Mali ve Sosyal Haklar

Aile yardimi 6denegi: Gosterge rakamiyla aylik katsayismin ¢arpimi
olup, es ve ¢ocuk yardimindan olusmaktadir. 657 sayili Kanunun 202 ila 206
maddelerinde kimlere ve nasil 6denecegi diizenlenmistir.

Aile yardim |:> Aile yardimi 6denegi :>
Odenegi

g0s. X Aylik katsayisi

Herhangi
bir kesinti

yok
Es i¢in —> 2134x Aylik katsayisi
0-6 yas grubu ¢ocuk i¢in —> |500x Aylik katsayisi
Diger yas grubu cocuk icin | =—=» | 250 X Aylik katsayis




Mali ve Sosyal Haklar

Hak edilmesinde ve 6denmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanmaktadir.

Beyanname verilmesi kaydiyla, es i¢in evlenildigi, ¢ocuk i¢in ¢ocugunun
dogdugu tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanilmaktadir

Aile
yardimi
odenegi

Es icin: Esin menfaat karsilig1 calismamasi veya herhangi bir sosyal
giivenlik kurulusundan aylik almamasi gerekmektedir.

Cocuk icin: 206 nc1 maddede belirtilen haller hari¢ ge¢imi saglanan
tivey cocuklar dahil her bir ¢ocuk i¢in 6denmektedir.

Esten bosanma veya esin Oliimii hallerinde, ¢ocugun o&liimii veya
cocugun evlenmesi, evlenmemis kiz c¢ocuklar1 ile calisamayacak
derecede malulliikleri resmi saglik kurulu raporuyla tespit edilenler
hari¢ 25 yasini doldurmasi, kendi hesabina ticaret yapmasi, gergek
veya tiizel kisiler yaninda menfaat karsiligi c¢alismasina iliskin
hallerin vukuunu takip eden ay basindan itibaren kaybedilmektedir,

Kar1 ve kocanm her ikisi de memur ise c¢ocuk icin aile yardimi 6denegi
kocaya verilmektedir.



Aile yardımı ödeneği.docx

Mali ve Sosyal Haklar / Yeni Maas Sistemi

375 sayili KHK / Ek 10 kapsamindaki idarelerin (11) ve (l11) sayili cetvellerde
kadro unvanlar1 yer alan 657 ayili Kanuna tabi memurlarini kapsamaktadir.

Cumhurbaskanhigi, TBMM,
Bagbakanlik ve bakanliklar ile bunlarin bagh ve ilgili kuruluslar
(MIT, TOKI, Adli Tip, DHMI harig),

_ Sosyal giivenlik kurumlari, Tiirkiye Insan Haklar1 Kurumu,
1\% Yiiksekogretim Kurulu, Universiteleraras1 Kurul ve OSYM.
aas
Sistemi II sayih Cetvel III sayih Cetvel

Merkez  Teskilatinda Tasra }eskﬂau.r.lda .II.In. M.erkez tesklla;mda
Daire Baskani ve {istii in ust d k'y OH.TUCISI GII;I . szlm md.a
unvanlarda gbrev E)numur.l ? .I. _ I wve mufettis, _1(;_ ene_:tc;l,
bolge miidiirii ile diger uzman gibi kariyer

yapan personel

yoneticiler

mesleklerde bulunan

Diger bazi o6demeler hari¢ mali haklar1 ticret ve tazminat olmak iizere iki
unsurdan olusmakta. Bu 6demelerde ayliklara iligkin hiikiimler uygulanmaktadir.



Yeni maaş sistemi.docx

Mali ve Sosyal Haklar / Yeni Maas Sistemi
Mali ve diger haklar

Mali Haklar @

Diger Odemeler

Tazminat Ucret Aile yard. 6denegi

¢b 1

Yabanci dil tazm.

Tazminat gost. x| | Ucret Gost. X

Aylik katsay1si Aylik katsayisi

@ Kesintiler Taymn bedeli
Dc”:lm_gf_i Damga 375 sayili KHK / 28
vergisi vergisi Vergisi

nci maddesi
* Bu 6demeler disinda ilgili mevzuatindaki diger 6demeler yapilmayacak.
* SGK primi yoniinden, tabi oldugu Kanun esas alinmak suretiyle (5434 ve 5510)
kadrolarina iliskin eski maas unsurlar1 devam etmektedir.



Yeni maaş sistemi.docx

Mali ve Sosyal Haklardan Yapilan Kesintiler

Kesintiler

* Gelir Vergisi

Prim matrahi
ve orant mul.
14 ve miilga

ek 70 nci
maddelerde <:|

diizenlenmis.

* Sosyal Giivenlik

Primi

* Damga Vergisi

5434 sayil

Kanuna tabi

olanlar

Sosyal
Giiv.
acisindan

5510 say1ih
Kanuna tabi
olanlar

Prim matrahi
ve oran1 80
ve 81 Inci
maddelerde
diizenlendi.

Sosyal giivenlik primi yoniinden 5510 sayili Kanunun 4/c maddesi kapsaminda;
- Ekim 2008’den sonra ilk defa sigortali olan memurlar 5510 say1l1 Kanuna tabi.
- Anilan tarihten Once sigortali olanlar ise 5434 sayili kanuna tabidir.




Kesintiler / SG Prim Matrahi ve Orani

Prim matrahi: Gosterge ay. + ek gosterge ay. +
taban ay. + kidem ay. + EYDM ayhg briit

5434 tutarinin belli bir oranina tekabiil eden miktardur.
sayih Prim orami. Matrahin %16’s1 oraninda istirakci
Kanuna o . . 5
tabi kesintisi, %20’si oraninda ise isveren karsiligidir.
olanlar: Isveren, %12 oraninda ayrica genel saglk
sigortasi primi yatirmaktadir.
Sosyal
Giiv. : . .
Primi Prim tutar1 = Prim matrah1 X prim orani

Prim matrahi: Gosterge ay. + ek gosterge ay. +

taban ay. + kidem ay. + 657 s. K. 152 md uyarinca
5510 odenen tazminatlar (ilave, ek ve ayrica 6denen

say1li hari¢) + makam taz. + temsil taz. + gorev taz.

Kanuna _

tabi Prim orami: Matrahin %14’ (9+5) oraninda

olanlar: istirak¢i  kesintisi, %18.5’1 (11+7.5) oraninda
' isveren karsiligidir.



5510 sayılı Kanun primler.docx

Tazminat Yansitma Orani

Tazminat yansitma orani, ek gostergeye
bagli olup 657 sayili Kanuna tabi EYDM

briit aylig1 tutarhmﬁ, ek géster%es}; ;
5 - 8.400 ve daha yliksek olanlarda %240,
o st - 7.600 (dahil)-8.400 (hari¢) arasinda
belli bir olanlarda %200,

- 6.400 (dahil)-7.600 (hari¢) arasinda
oranina olanlarda %180,

tekabil eden - 4.800 (dahil)-6.400 (hari¢) arasinda
miktar olanlarda %150,

(tazminat - 3.600 (dahil)-4.800 (hari¢) arasinda
yansitma) olanlarda %130,

- 2.200 (dahil)-3600 (hari¢) arasinda

olanlarda %70,
- Digerlerinde ise %40 1na,
tekabul eden miktardir.




Kesintiler / Gelir vergisi

193 say1li Gelir Vergisi Kanununa gore memurlara yapilan 6demeler de gelir
vergisine tabidir.

Odemelerden, mevzuatinda ya da GVK gelir vergisine tabi olmadig:
belirtilmeyen 6demelerin tamami GV kapsamina girmektedir.

GV matrahi: Vergiye tabi 6demeler toplamindan kisiden kesilen
Sigorta Primi tutar1 ¢ikarilarak bulunmaktadir.

Gelir

vergis Vergi oram, gelir dilimlerine gore farklilik gostermekte ve oranlar

%15 ila %35 arasinda degismektedir.

Hesaplanan GV tutari, matraha gelir dilimlerine bagli olarak

belirlenmis vergi oraninin uygulanmasi sonucu bulunmakta.

Odenecek gelir vergisinin tespitinde ise hesaplanan GV tutarindan Asgari
Gecim Indirimi tutarinin diisiilmesi gerekmektedir.

GV tutar1 = [(Gelir vergisine tabi gelirler toplami - Kisiden kesilen sigorta
prim tutar1) X Gelir vergisi orani1] - AGIT




Kesintiler / Damga Vergisi

488 say1l1 Kanunda diizenlenmistir.

Damga
vergisi

Aile yardimi 6denegi ile 375 sayili KHK’nin 28 inci maddesi
uyarinca yapilan ek tazminat &demeleri hari¢, yapilan diger
odemelerin tamami damga vergisine tabidir

Orani binde 759 (%0759)

Damga vergisi tutar1 = Damga vergisine tabi gelirler toplami x %0759




Asgari Gecim Indirimi

AGIT iliskin 265 Seri Nolu GV Genel Tebligi 4/12/2007 tarihli RG
yayimlandi.

Hesaplamada, gelirin elde edildigi takvim yili basinda gecerli olan
briit asgari iicret esas alinmaktadir.

Calisanin kendisi i¢in %50, ¢alismayan ve geliri olmayan esi igin
%10’u, ¢ocuklarin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere ilk iki ¢cocuk

Asgari - ) : L .
~otal] icin %7.5’1 ve diger cocuklar i¢in ise %5 ’i dikkate alinmaktadir.

gecim

indirimi . - : )
AGIT, ilgilinin kendisi ve medeni durumu esas alinarak yukaridaki
oranlarin briit asgari ilicret uygulanmasiyla bulunan tutara, 193

sayilt GVK 103 iincli maddesindeki gelir vergisi tarifesinin birinci
gelir dilimine uygulanan oranin ¢arpilmasiyla bulunan tutardir.

Aylik Asgari Ge¢im Indirimi Tutar1 = Briit Asgari Ucret X AGI Oran1 X %15



Asgari Geçim İndirimi.docx

Memurlarin Ornek Maas Hesabi
(Mevcut Maas Sistemi / 5434°e Gore

A Bakanhgi-GIH-Sube Miidiirii 1/4-Hiz. Yih 25-Esi cahsmmyor-3 cocuklu (1 ¢ocuk 0-6
yas grubu, diger 2 cocuk AYO miistehak diger yas grubunda)

Katsayilar 0,076998 1,205274 0,024416
Unsurlar Hesaplamsi GOs/ Oran | Tutar (TL)
1- Gosterge Ayhgi Gosterge x Ayhk Katsayl 1.500 115,50
2- Ek Gosterge Ayhgi Ek Gosterge x Ayhk Katsayi 2.200 169,40
3- Taban Aylhgi T. Aylk Gostergesi x T. Aylk Katsayisi 1.000 1.205,27
4- Kidem Ayhgi Kidem Gostergesi x Hizmet Yih x Ayhk Katsayi 25 38,50
5- Yan Odeme Ayhgi (Zamlar) |Yan Odeme Puani x Yan Katsayis1 1.100 26,86
6- Tazminat Tutari EYDM Ayhg x Tazminat Orani (%) 1,35 987,50
7- Makam Tazminati Makam Gostergesi x Aylik Katsayi 0 0,00
8- Temsil / Gorev Tazminati Temsil / Gorev Gostergesi x Aylik Katsayi 0 0,00
9- Ek Odeme EYDM Ayhg1 x Ek Odeme Oram (%) 1,70 1.243,52
10- Aile Yardmm Odenegi Aile Yardmm Odenegi Gostergesi x Ayhk Katsayi 3.134 241,31
11- Yabanci Dil tazminati Yabanci Dil Gostergesi x Ayhk Katsayi 0 0,00
Brut Odeme (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11) 4.027,86
12-Emekli Kes. Isveren Pay1 [[GOs. Ayl.+Ek Gos. Ayl+Tab. Ayl+Kid. Ayl.+(EYDM brit 408.14
(5434 sayili Kanuna Gore) |ayhgixek gostergeye bagh tazminat yansitma orani)[x%620 '

13- ilave Saglik Primi Emekli kesenegi matrahi lizerinden %612 244,88
Briut Gelir (Brut Odeme + 12+13) 4.680,88
14- Sigorta Primi Isveren Pay1 408,14
15- Ilave Saghk Primi 244,88
16- Sigorta Primi Kisi Pay1 Emekli kesenegi matrahi tizerinden 2616 326,51

. .. Gos. Ayl.+Ek Gos. Ayl.+Tab. Ayl+Kid. Ayl+Yan Od. Ayl.)-

17- Gelir Vergisi Efimek]j k)e/s. Kisi payl)X%);S] - AGiTy(l 07 lx%S{)X%l 5) 55,83
18- Damga Vergisi (Briit Odeme - Aile Yardimu Odenegi) x 260759 28,74
Kesintiler Toplamm (14+15+16+17+18) 1.064,10
Net Maas (Briit Gelir - Kesintiler Toplamm) 3.616,78




Memurlarin Ornek Maas Hesabi
(Mevcut Maas Sistemi / 5510°a Gore

A Bakanhg1 - GIHS - Memur 9/1 - Bekar - Hizmet Yil1 0

Katsayilar 0,076998 1,205274 0,024416
GoOsterge Tutar

Unsurlar Hesaplamsi / Oran (TL)

1- GOsterge Ayhgi Gosterge x Ayhk Katsayi 620 47,74
2- Ek Gosterge Ayhgi Ek Gosterge x Aylik Katsayi 0 0,00
3- Taban Ayhgi T. Aylik Gostergesi x T. Aylk Katsayisi 1000 1.205,27
4- Kidem Ayhgi Kidem Gostergesi x Hizmet Yih x Ayhk Katsayi 0 0,00
5- Yan Odeme Ayhg (Zamlar) Yan Odeme Puani x Yan Katsayisi 500 12,21
6- Tazminat Tutar EYDM Aylhg x Tazminat Oram (%) 0,48 351,11
7- Makam Tazminati Makam Gostergesi x Aylhk Katsayi 0 0,00
8- Temsil / Gorev Tazminati Temsil / Gorev Gostergesi x Aylhk Katsayi 0 0,00
9- Ek Odeme EYDM Ayhgi x Ek Odeme Orani (%) 0,85 621,76
10- Aile Yardmm Odenegi Aile Yardmu Odenegi Gostergesi x Aylk Katsayi 0 0,00
11- Yabanci Dil tazminati Yabanci Dil Gostergesi x Ayhk Katsayl 0 0,00
Briut Odeme (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11) 2.238,09
12- Sigorta Primi Isveren Pay1 [(G6s. Ayl. + Ek Gos. Ayl. + Tab. Ayl. + Kid. Ayl. + Ozel Hizmet 296.76
(5510 sayili Kanuna Gore) Taz. + Makam Taz. + Temsil Taz. + Gorev Taz.) X %18,5 '
Brut Gelir (Brut Odeme + 12) 2.534,85
13- Sigorta Primi isveren Pay1 296,76
14- Sigorta Primi Kisi Pay1 Sigorta primi matrahi lizerinden %14 224,58

i - [(GOs. Ayl.+Ek Go6s. Ayl.+Tab. Ayl+Kid. Ayl.+Yan Od. Ayl)-

15- Gelir Vergssi (Sigorta Primi kisi pay)x%15] - AGIT (107 1x%50x%15) 15.77
16- Damga Vergisi (Briit Odeme - Aile Yardmu Odenegi) x %0759 16,99
Kesintiler Toplam (13+14+15+16) 614,10
Net Maas (Briit Gelir - Kesintiler Toplanm) 1.920,75




Memurlarin Ornek Maas Hesabi

(Yeni Maas Sistemi / 5434°e Gore)

Daire Baskam 1/4 - Esi ¢ahsiyor - 2 ¢ocuk (1 ¢ocuk 0-6 / 1 diger yas grubu) - 25 Yil

Unsurlar Hesaplamsi Tutar (TL)
1-Ucret Ucret Gostergesi x Aylik Katsay1 / (54.180x0,076998) 4.171,75
2-Tazminat Tazminat Gostergesi x Aylik Katsayi / (28.575x0,076998) 2.200,22
3-Aile Yardimi Odenegi Aile Yrd. Gostergesi x Aylik Katsay1 / ((250+500)x0,076998) 57,715
4-Yabanci Dil Taz.(B) Yabanci Dil Gostergesi x Aylik Katsay1 / (600x0,076998) 46,20
Brut Odeme (1+2+3+4) 6.475,92

5- Emekli Kesenegi Isveren Pay1

[(Aylik gOsterge x Aylik katsayi) + (Ek gOsterge x Aylik katsayi) +
(Taban aylik gOstergesi x Taban aylik katsayis1) + (Hizmet yil1 x 20 X
Aylik katsay1) + (9500 x Ek GOstergeye bagli tazminat oran1 X Aylik

(5434 sayili Kanuna Gore) katsay1)] x Prim orani °17.48
[(1.500x0,076998)+(3.600x0,076998)+(1.000x1,205274)+
(25x20x0,076998) + (9500x1,30x0,076998)] x 0,20
6- Ilave Saglik Primi Emekli kesenegi matrahi iizerinden %12 310,49
Briit Gelir (1+2+3+4+5+6) 7.303,89
7- Emekli Kesenegi Isveren Payi 517,48
8- Ilave Saglik Primi 310,49
9- Emekli Kesenegi Kisi Payi Emekli kesenegi matrahi iizerinden %16 413,98
. L {[(Ucret Tutari-Emekli kesenegi kisi pay1) X matraha bagli vergi oram
10- Gelir Vergisi (llk ay) %15 ila %35]}-Asgari Gegim IfdirimipTuytan (107 1x0,65§0,1 5) 459,25
11- Damga Vergisi (Briit Odeme- Aile Yardimi Odenegi) x 0,00759 48,71
Kesintiler Toplanm (7+8+9+10+11) 1.749,91
Net Odeme (Briit Gelir - Kesintiler Toplanm) 5.553,98




Memurlarin Ornek Maas Hesabi

(Yeni Maas Sistemi / 5510°a Gore)

Miifettis Yardimcis1 9/1 - Bekar - 0 Yil

Tutar
Unsurlar Hesaplanisi L)
1-Ucret Ucret Gostergesi x Aylik Katsay1 / (32.855x0,076998) 2.529,17
2-Tazminat Tazminat Gostergesi x Aylik Katsay1 / (16.800x0,076998) 1.293 57
3-Aile Yardimi Odenegi Aile Yrd. Gostergesi x Aylik Katsayi 0,00
4-Yabanc1 Dil Taz. Yabanci Dil Gostergesi x Aylik Katsayi / (600x0,076998) 0,00
Briit Odeme (1+2+3+4) 3.823,34
5- Sigorta Primi Isveren Pay (Gos. Ayl + Ek Gos. Ayl. + Tab. Ayl + Kid. Ayl + OHT ve Denetim Taz + 18337
(5510 sayil Kanuna Gore) Makam Taz. + Temsil Taz. + Gorev Taz.) x %18,5 ’
Briit Gelir (1+2+3+4+45) 4.206,71
6- Sigorta Primi Isveren Pay 383,37
7- Sigorta Primi Kisi Payi Sigorta prim matrahi {izerinden %14 290,12

. e Ucret Tutar1-Sigorta primi kisi pay1) x matraha bagli vergi orani %15

8- Gelir Vergisi (Tlk ay) 55%35]}-Asgari f}egin? Indirimsi ]I")ut};r)l (1071xo,sofo,15)g 295,62
9- Damga Vergisi (Briit Odeme- Aile Yardimi Odenegi) x 0,00759 29,02
Kesintiler Toplamm (6+7+8+9) 958,13
Net Odeme (Briit Gelir - Kesintiler Toplam) 3.248,58




Toplu Sozlesme ve
Uygulamalar




Genel Bilgi

Anayasa 128: Mali ve sosyal haklar kanunla diizenlenir. Ancak, mali
ve sosyal haklara iliskin toplu s6zlesme hiikiimleri saklidir.

Toplu
sozlesme

4688 sayili Kanun: Toplu sozlesmeye iliskin usul ve esaslar ile
nasil yapilacagi, kapsami ve diger hususlar 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Soézlesme Kanununda
diizenlenmistir.

Toplu Soézlesme: 4688 sayili Kanun kapsaminda kamu
gorevlilerinin mali ve sosyal haklarmi belirlemek iizere
yiriitilen toplu sozlesme goriismeleri sonucunda anlasma
halinde taraflarca imzalanan sézlesmedir.

Kamu gorevlisi: Kurum ve kuruluslarin kadro veya pozisyonlarinda
istihdam edilenlerden is¢i statiisii disinda calisanlardir.



4688 sayılı Kanun.docx

Genel Bilgi

Toplu sozlesme siiresi: Toplu sozlesme hiikiimleri, sézlesmenin
yapildigi tarihi takip eden iki mali yil i¢in gecerlidir.

Toplu
sOzlesme

Toplu sozlesme kapsami: Kamu gorevlilerine uygulanan
katsay1 ve gostergeler, aylik ve iicretler, her tiirlii zam ve
tazminatlar, ek odeme, toplu sozlesme ikramiyesi, fazla
calisma iicreti, harcirah, ikramiye, dogum, oliim ve aile
yardim1 6denekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek
yardimlar1 ve diger mali ve sosyal haklardir.

Toplu sozlesmenin kime uygulanacagi: Toplu sodzlesme
iIkramiyesi harig, toplu sézlesme hiikiimleri sendika iiyesi olan
ve olmayan tiim kamu gorevlilerine uygulanacaktir,

Toplu sdzlesme siireci sonucunda anlasma halinde Kamu Isveren Heyeti
Baskan1 ile Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyet temsilcileri arasinda
Toplu So6zlesme imzalanmakta, saglanamamasi halinde ise taraflardan
biri Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurmaktadir. KGHK Karari
kesin ve toplu sézlesme hiikmiindedir.



4688 sayılı Kanun.docx

Toplu Sozlesme Siireci

Gorismeden
1 hafta once.

Genele
::> Mliskin

Kamu Isveren Heyeti

( Once giindem ve
takvim belirlemesi.

Siirecte komisyonlar

olusturulmakta ve teknik
calismalar yapilmaktadir.

Genele iliskin Kisim: Kamu

Isveren Heyeti Baskani

(Bakan) ile Kamu Gorevlileri

Sendikalar1 Heyeti Bagkani
arasinda.

Teklifler
Hizmet Gortismeler
Koluna KiH ile KGSH
Tliskin arasinda
DPB yapilmakta.

]

A d

Goriismeler / Agm
(Sonu tek olan yilin Agustos
ay1 ilk 1sgiinii baglar ve son

Genele ve hizmet )
kollarina iliskin
goriismeler Topluca
\. Yapimaktadir.

1sglinii biter) /

Hizmet Kollarma Iliskin
Kisim: Kamu Isveren Heyeti

Baskani (Bakan)
hizmet kolu icin
liyeye sahip

temsilcisi arasinda.

ile ilgili
en fazla
sendika

) g

Resmi Gazete ]




Uyusmazlik Siireci

Toplu Sozlesme

Imzalanamamasi Halinde

( Toplu sozlesme \

kapsamina girmeyen
konular ile toplu
s6zlesmenin imzalanan

olarak KGHK a

boliimlerine iliskin /

Toplant1
Tutanagi

Imzalandi
3 is giinii

basvurulamaz.

Kesindir ve toplu
sozlesme hiikmiindedir.

J

l 5 Gilin

)

Karar 3 Giin >

Y/
1112a]a nn?ad
1

Kamu Gorevlileri ’
Hakem Kurulu

Tespit
Tutanagi1 (DPB
tarafindan)

4 .
Taraflara yazili bildirim

yapitlir ~ ve  Resmi

Gazetede yayimlanir.




Toplu So6zlesme Metni

Toplu sozlesme metni {i¢ kistmdan olusmaktadir.

Toplu * Birinci kisim / Genel Hikdml
sozlesme Irincl kisim / Genel Hiukumler.

Metni * Tkinci kistm / Kamu Goérevlilerinin Geneline Yonelik Mali ve
Sosyal Haklar.
* Uciincii kisim / Hizmet Kollarma Yonelik Mali ve Sos. Haklar

Birinci Kisimda

* Geneline iligkin hiikiimlerin

kapsama dahil tiim idarelerin, \/

* Hizmet koluna iliskin , * TS’nin hangi tarihler
TS’de vyer almayan , -
hiikiimlerin ise her bir hizmet y Y arasinda gecerli oldugu

kolu kapsamindaki idarelerin mali ve sosyal haklara 1| 1/1/5014.31/12/2015)
K dp _ g I’< iliskin diger mevzuat * Tereddiitleri giderme
adro ve pozisyonundaki | |y« jopin de | e

personele uygulanacagi. onusunaa yetkl.

aynen uygulanacagi.




Toplu Sozlesme Metinleri

Bu kisimdaki hiikiimler, 4688 sayih Kanun kapsamina giren idarelerin
kadro ve pozisyonlarindaki personele uygulanacaktir.

Ikinci
Kisim

2014 ve 2015 yillarinda mali ve sosyal haklarda yapilacak artislar ve
enflasyon zammi uygulamasi.

Burs alan ve Devlet¢ce okutulan ¢cocuklar i¢in aile yardimi1 6denegi
verilmesi.

Sozlesmeli personelin yiyecek yardimindan nasil yararlanacagi.

Tasinir kayit kontrol yetkilisi veya tasinir mal sorumlularimin mali
sorumluluk zammu.

Kadrolari TH Smmfina dahil miize arastirmacisi, arsivci, folklor
arastirmacisi, kiitliphaneci, Kkitap patologu, sosyolog, programci Ve
cozlimleyicilere 6denecek zam ve tazminatlar.

Gegici personelin (4/C) ticret artiglari, aile yardimi 6denegi ve fazla calisma
licreti

Toplu sozlesme ikramiyesi ve diger bazi diizenlemeler.




Toplu Sozlesme Metinleri

Bu kisimda her bir hizmet kolundaki hiikiimler, kendi hizmet kolu
kapsamindaki idarelerin kadro ve pozisyonlarindaki personele
uygulanacaktir.

Uctincu
Kisim

Bu kisimda on bir ayr1 hizmet kolu bulunmaktadir.

Her bir hizmet kolunda, baz: istisnalar haric hizmet kolu
kapsamindaki personelin yararlanabilecegi mali ve sosyal haklara
iliskin baz1 hiikiimler yer almaktadir. Maddenin icerigi 6nemli

Hizmet kolu bazindaki haklardan ilgili hizmet kolundaki sartlara haiz

personel TS de belirtilen usul ve esaslar dahilinde yararlanacaktir.

TS’deki hiikiimler, Toplu Soézlesme metninde Ongoriildigi sekilde

uygulanacaktir.




657 sayih Kanunun 4/B Maddesi Kapsaminda
Calisan Sozlesmeli Personelin
Mali ve Sosyal Haklar
ve Hesaplanmasi




Genel Bilgi

657 sayili Kanunun 4/B maddesi ile 6/6/1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilen esas ve
usuller c¢ercevesinde kamu kurum ve kuruluslarinda
sOzlesmeli personel istihndam edilmektedir. Bu kapsamda
Istihdam edilecek s6zlesmeli personele yapilacak 6demeler ile
istihdamina iliskin diger esas ve usuller, 7/15754 sayili
Kararnamede diizenlenmistir. Bu  diizenlemeye  gore
sOzlesmeli personelin sayisi, unvani, nitelikleri, sozlesmeli
personele 6denecek ticretler 1lgili Bakanligin onerisi ve Devlet
Personel Baskanligimin olumlu goriisii iizerine Maliye
Bakanliginca saptanmaktadir.

Sozlesmeli personele ddenebilecek iticretlerin iist tavam
Bakanlar Kurulu Karar1 1le belirlenmektedir. So6zlesme
stireleri biit¢e yil1 1le sinirlidir.



Sözleşmeli personel BKK'sı.docx

Mali ve Sosyal Haklar

Sozlesme Ucreti: Devlet Personel Baskanhigmm olumlu goriisii
lizerine Maliye Bakanliginca vize edilmektedir. Kurumlar vize edilen ticretin
altinda ilgili personel ile s6zlesme imzalayabilmektedir.

MB tarafindan vize edilen tutari
Sozlesme Ucreti |:> gecmemek lizere sozlesmesinde
belirlenen tutardir.

Kesintiler

Dam_gg N Gelir
VErgisi _ vergisi
Sigorta




sonucu bulunacak tutarda ek 6deme yapilmaktadir.

Mali ve Sosyal Haklar

Ek Odeme: 375 sayili KHK nin ek 9 uncu maddesi uyarinca ¢ikarilan
ve 2012/2665 sayili BKK’da belirlenen oran ile EYDM ayliginin ¢arpimi

Ek odeme

—

EYDM briit ayligi
X Tazminat orani

Kesintiler > Dam_g"fl
vergisi

Aile Yardim: Odenegi: Sozlesmeli personele de 375 sayili KHK nin
ek 8 inci maddesine gore Devlet memurlarina 6denen tutarda 6denmektedir.



Ek ödeme Sözleşmeli personel.docx

Mali ve Sosyal Haklardan Yapilan Kesintiler

Kesintiler

Sosyal Giivenlik
Primi
Prim Tutar1:
Prim matrahi x
Prim Orani

5510 sayii  Kanunun 4/a  kapsaminda
sigortalidir. Prime esas kazang kapsamina
nelerin girecegi, prim oranlar1 ile prime esas
kazancin alt (asgari iicret) ve iist sinir1 (asgari
ticretin 6,5 kat1) Kanunun 80, 81 ve 82 nci
maddelerinde diizenlenmistir. Toplam prim
orani kisiden %14, isverenden %20,5 dir.

Gelir Vergisi
GV Tutart: (GV
matrah1 X \Vergi
Orani) - AGIT

\ergisine tabi Odemeler toplamindan kisi
sigorta prim tutar1 c¢ikarilarak vergi matrahi
bulunmakta, matraha vergi orani (%15 ila
%35) uygulanarak GV tutar1 hesaplanmakta ve
bu tutardan da AGI tutar1 diisiilerek 6denecek
GV tutar1 hesaplanmaktadir.

Damga Vergisi
DV Tutart:
Matrahi X %0759

Damga vergisine tabi gelirler toplami
tizerinden %0759 oraninda Damga vergisi
kesilmektedir.




4/B’li Calisanlara Iliskin Ornek Maas Hesabi

Pozsyon Unvam Biiro Gorevlisi (en az Onlisans mezunu olanlar)
E Hizmet Y1h 5 yildan az
E Sozlesme Ucreti 1.730
Ek Odeme Orani 0,85
= |Sozlesme Ucreti Maliye Bakanhgmca vize ediimekte kurum tarafindan belirlenmektedir.| 1.730,00
§ Ek Odeme Tutari En yiiksek Devlet memuru ayhg x ek 6deme oram 621,76
% Briit Ucret Toplamu 2.351,76
§ Sigorta Primi (Isveren) |Alt ve iist smir icerisinde olmak kaydiyla sdzlesme {icreti x %20,5 354,65
= Gelirler Toplam 2.706,41
Sigorta Primi (Isveren) 354,65
. Sigorta Primi (Kisi) Sigorta prim matrahi lizerinden %14 242,20
=, . Sozlesme Ucreti - Sigorta Primi Kisi Pay1) x %15} - (AGIT /
% Gelir Vergisi ﬁ)? 1 XOS,S 0x0,15) g i1 Pay) b 142,85
< Damga Vergisi Briit Ucret x %0759 17,85
Kesintiler Toplamm 757,54
Net Ucret Gelirler Toplamu - Kesintiler Toplanu 1.948,86




657 sayllh Kanunun 4/C Maddesi Kapsaminda
Calisan Gecici Personelin
Mali ve Sosyal Haklar
ve Hesaplanmasi




Genel Bilgi

657 sayil1 Kanunun 4/C maddesi ile 30/12/2013 tarihli ve
2013/5762 sayili Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilen esas ve
usuller c¢ercevesinde kamu kurum ve kuruluslarinda gegici
personel istihdam edilmektedir.

Bu kapsamda istihdam edilecek gecici personele
yapilacak o6demeler ile istthdamina iliskin diger esas ve
usuller, anilan Kararnamede diizenlenmistir.




Mali ve Sosyal Haklar

Ucret: 2013/5762 sayili Bakanlar Kurulu Kararinda ilgililerin egitim
durumuna gore belirlenen gosterge rakamiyla (25.808, 23.833 ve 21.833) aylik
katsayisinin ¢arpimi sonucu bulunacak tutardr.

Fazla calisma Ucreti: Fiilen fazla mesai yaptirilanlara, bu ¢alismalari
karsiliginda ayda 50 saate kadar fazla ¢alisma {icreti ddenebilmektedir.

Aile yardimi 6denegi: Devlet memurlartyla aym1 usul ve esaslar
dahilinde es i¢in 2.533 ve her bir ¢ocuk igin Ise 297 gdsterge rakamiyla aylik
katsayisinin ¢arpimindan olusan tutarda aile yardimi 6denegi verilmektedir.

Gelir

Gosterge x
:> aylik katsayisi vergisi

3 FC saati x 1 o Sigorta
FCU |:> saatlik FCU Kesintiler primi *

. Gosterge x Damga
Aile .

, _. Aylik k

Odenesi ylik katsayisi

(*) SGK Tebligi uyarinca es icin édenen AYO’nin asgari iicretin %20 sini, her bir
cocuk icin 1se %4’ii asan kismi prime esas kazanca dahil edilecektir.

Ucret



Geçici personel Kararnamesi 4-C.docx

Mali ve Sosyal Haklardan Yapilan Kesintiler

Kesintiler

Sosyal Giivenlik
Primi
Prim Tutar1:
Prim matrahi x
Prim Orani

5510 sayii  Kanunun 4/a  kapsaminda
sigortalidir. Prime esas kazang kapsamina
nelerin girecegi, prim oranlar1 ile prime esas
kazancin alt (asgari iicret) ve iist sinir1 (asgari
ticretin 6,5 kat1) Kanunun 80, 81 ve 82 nci
maddelerinde diizenlenmistir. Toplam prim
orani kisiden %14, isverenden %20,5 dir.

Gelir Vergisi
GV Tutart: (GV
matrah1 X \Vergi
Orani) - AGIT

\ergisine tabi Odemeler toplamindan kisi
sigorta prim tutar1 c¢ikarilarak vergi matrahi
bulunmakta, matraha vergi orani (%15 ila
%35) uygulanarak GV tutar1 hesaplanmakta ve
bu tutardan da AGI tutar1 diisiilerek 6denecek
GV tutar1 hesaplanmaktadir.

Damga Vergisi
DV Tutart:
Matrahi X %0759

Damga vergisine tabi gelirler toplami
tizerinden %0759 oraninda Damga vergisi
kesilmektedir.




TESEKKURLER...




