ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITEST AKADEMIK PERSONELININ
YURT iCi VE YURT DISI GOREVLENDIRMELERINE ILiSKiN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi dgretim
elemanlarinin yurt i¢i ve yurt disinda bilimsel ve idari arastirma ve calismalarinda yapacaklar
seyahatlerde uygulanacak kriterler ile yapilacak ddemelere, avans ve oOlciitlere iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde goérev yapan tam
zamanli Ogretim elemanlar1 ile sozlesmeli statiide gorev yapan yabanci uyruklu oOgretim
elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirmeleri ile ilgili islemlerinde uyulacak esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 39 uncu maddesi ile
07.11.1983 tarih ve 18214 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yurticinde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin  Yonetmelik”  hiikiimlerine — dayanilarak
hazirlanmastir.

IKiINCi BOLUM
Kisa Siireli Gorevlendirmeler

Izin ve Onay

MADDE 4- (1) Ogretim elemanlarmin Universiteden yolluk almaksizin yurt iginde veya
yurt disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara
katilmalari, arastirma ve inceleme gezileri yapmalari, arastirma ve incelemenin gerektirdigi
durumlarda;

a- Yolluksuz ve yevmiyesiz bir haftaya kadar olan siirelerde dekan, enstitii veya
yiiksekokul miidiiriiniin uygun bulmasi ve Rektorliik Personel Dairesi Bagkanligina bildirilmesi
yeterlidir.

b- Yolluksuz ve yevmiyesiz bir hafta ile on bes giine kadar (on bes giin dahil) olan siirelerde
dekan, enstitii veya yiiksekokul miidiiriiniin uygun bulmasi ve Rektorliik Personel Dairesi
Baskanligina bildirilmesi neticesinde diizenlenecek Rektoriin iznine baglidir.

c- On bes giinii asan veya yolluk ve yevmiye verilmesini gerektiren veya arastirma ve
incelemenin gerektirdigi masraflarinin Universite ile buna bagl birimlerin biitcesinden veya déner
sermaye gelirlerinden ddenmesi icabeden durumlarda dekan, enstitii veya yiiksekokul miidiiriiniin
uygun bulmasi, ilgili yonetim kurulunun karar1 ile birlikte Rektorliik Personel Dairesi Bagkanligina
bildirilmesi, Universite Y&netim Kurulu karar neticesinde, Rektdriin iznine baglhidur.

d- (DK:SK-07/03/2023-2023/22) Y olluk ve Yevmiye verilmesini gerektiren veya arastirma
ve incelemenin gerektirdigi masraflarinin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biit¢cesinden 6denmesi
icabeden durumlarda dekan, enstitii veya yiiksekokul miidiiriiniin uygun bulmasi, ilgili yonetim
kurulunun karari ile birlikte Rektorliik Personel Dairesi Baskanligma bildirilmesi ve Universite
Yonetim Kurulu Karar1 neticesinde Rektoriin iznine baglidir.

(2) a-Ogretim elemaninin  burs saglayarak  gorevlendirilmesi  durumlarinda
gorevlendirmelerin burs siiresince yapilmasi, ayni gorev i¢in kisa siireli gorevlendirme tekliflerinin
art arda yapilmamasi gerekmektedir.



b- Ogretim elemaninin almis oldugu burs kisa siireli gorevlendirme siiresini agmasi ve uzun
stireli gorevlendirme sartlarini saglamamasi durumunda bir defaya mahsus kisa siireli gorevlendirme
teklifi yapilabilir.

UCUNCU BOLUM
Uzun Siireli Gorevlendirmeler

MADDE 5-

(1) (DK:SK-07/03/2023-2023/22) Uc ay1 asan (90 giin ve iizeri) gérevlendirmeler uzun siireli
gorevlendirme sayilir. Ogretim iiyelerinin yurt disinda uzun siireli gérevlendirilebilmesi igin 6gretim
liyesinin kadrosunun bulundugu {iniversitede veya 2809 sayili Kanun kapsamindaki Devlet
iiniversitelerinde toplam olarak en az alt1 y1l 6gretim elemani olarak ¢alismis olmasi sart1 aranir. Daha
once bu kapsamda gorevlendirilenlerin yeniden uzun siireli gérevlendirilebilmesi i¢in dnceki uzun
stireli yurt dis1 gorevlendirmesinden sonra {iniversiteye doniis ve ise baslama tarihinden itibaren aylik
ve yolluklarini tiniversiteden alarak gorevlendirilecekler i¢in en az alt1 y1l, aylik ve yolluk almayarak
gorevlendirilecekler icin en az iki yil gérev yapmis olmasi gerekir. Ogretim iiyelerinin aylikli yurt
dis1 gorevlendirme siiresi bir y1li asamaz. Bir y1lin sonunda 6gretim {iyesinin istegi lizerine iiniversite
tarafindan gerekli gorildiigii takdirde bu siire ayliksiz olarak bir yila kadar uzatilabilir.
Yiksekogretim Kurulu Akademik Hareketlilik Projesi kapsaminda en az iki yaryil
gorevlendirilenlerin yurt disinda uzun siireli gorevlendirmelerinde bu bentte belirtilen hizmet
slirelerinin yarisi aranir.

a- Seksen dokuz giinii asan gorevlendirmelerde (Yolluksuz-Yevmiyesiz, Yolluklu- Yevmiyeli
veya arastirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarimn Universite ile buna bagl birimlerin
biitcesinden, doner sermaye gelirlerinden odenmesi veya Bilimsel arastirma Projeleri (BAP)
biit¢esinden odenmesi icabeden durumlarda) dekan, enstitii veya yiliksekokul miidiiriiniin uygun
bulmasi, ilgili yonetim kurulunun karari ile birlikte Rektorliik Personel Dairesi Bagkanligina
bildirilmesi, Universite Y&netim Kurulu karar neticesinde, Rektdriin iznine baghdir.

b- Seksen dokuz giinii agan gorevlendirmeler mecburi hizmet yiikiimliiliigiidoguracagindan
Rektor izninin ekinde gonderilecek olan mecburi hizmete iligkin senedin gorevlendirme igin
kurumdan ayrilmadan ilgili 6gretim elemanina imzalatilmas1 gerekmektedir.

c- Imzalatilacak mecburi hizmete ait senedin yazi ekinde Personel Daire Bagkanligina
gonderilmesi gerekmektedir.

(2) (DK:SK-07/03/2023-2023/22) Siireli olarak atanan 6gretim gorevlileri yurt disinda ancak
kisa siireli gorevlendirilebilirler. Siirekli olarak atanan 6gretim gorevlileri, 6gretim iiyelerinin uzun
stireli gorevlendirilmesinde aranan sartlar1 saglamalar1 halinde uzun siireli gorevlendirilebilirler.

(3) (DK:SK-07/03/2023-2023/22) Arastirma gorevlilerinin yurt disinda uzun siireli olarak
gorevlendirilebilmeleri i¢in;

a) (EK:SK-07/03/2023-2023/22) 2547 sayili Kanunun 33 iincii maddesi kapsaminda atanan
arastirma gorevlileri liniversitede en az bir y1l gorev yapmis olmak sartiyla yurt disinda en fazla bir
yila kadar aylikli olarak gorevlendirilebilirler. Bu kapsamda atanan arastirma goérevlilerinin yurt
disinda gorevlendirme siireleri kisa siireli gérevlendirmeler de dahil olmak iizere toplamda iki yili
gecemez.

b) (DK:SK-07/03/2023-2023/22) 2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendi kapsaminda atanan arastirma gorevlileri, liniversiteye dondiiklerinde mecburi hizmet
yiikiimliiliiklerini yerine getirebilecek yeterli ¢alisma siiresine sahip olmasi hususu gozetilerek
iiniversitede en az bir y1l gorev yapmis olmak sartiyla yurt disinda en fazla alt1 aya kadar aylikli olarak
gorevlendirilebilirler. Bu kapsamda atanan arastirma gorevlilerinin yurt disinda goérevlendirme
stireleri kisa siireli gorevlendirmeler de dahil olmak iizere toplamda bir y1l1 gecemez.



c- (EK:SK-07/03/2023-2023/22) Yurt disinda uzun siire ile gorevlendirilen arastirma
gorevlilerinin ikinci defa uzun siireli gorevlendirilebilmeleri i¢in, birinci gorevlendirmeden dogacak
mecburi hizmet siiresini tamamlamalar1 gerekir.

(4) (EK:SK-07/03/2023-2023/22) Yurt i¢i veya yurt dist kurum ve kuruluslardan burs
saglanmas: sartiyla doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik
veya sanatta yeterlik egitiminden sonra kadrosunun bulundugu tiniversitenin kadrolarinda en az iki
yil gérev yapan 6gretim elemanlarina bir y1l siireyle ayliksiz izin verilerek yurt disinda gérevlendirme
yapilabilir. Bu bent hiikiimlerinden yararlanarak ayliksiz izin alanlarin bu kapsamda tekrar ayliksiz
izin alarak gorevlendirilebilmesi i¢in iiniversiteye doniis ve ise baslama tarihinden itibaren en az {ig
yil gérev yapmis olmasi gerekir.

(5) (EK:SK-07/03/2023-2023/22) Yurt disinda gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin aylikli
veya ayliksiz gorevlendirilmesi, 6gretim elemaninin burs veya licret saglayip saglamadigi ve temin
edilen burs veya licretin ge¢imini saglayip saglayamayacagi esas alinarak karara baglanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Basvuru sartlarn

MADDE 6- (1) Kisa siireli gorevlendirme talebini igeren bagvuru formuna gorevlendirmeyer
ve tarihini gosteren davet/kabul mektubu ve Tiirkge cevirisi eklenir. Yurt i¢i veya yurt disi
gorevlendirmelerin yapilabilmesi i¢in egitim ve dgretim programlariin aksatilmayacagmin ilgili
basvuru formunda onaylanmasi gerekir. Bagvurunun gorevlendirme baslangic tarihinden:

a)Yolluksuz ve yevmiyesiz gorevlendirmelerde 15 giin,

b)Yolluklu ve yevmiyeli veya talep edilen izin siliresi 15 giiniin {izerinde olan
gorevlendirmelerde bir ay Once gorev yaptiklar1 birime (Dekanlik-Enstitii-Yiiksekokul)
basvurulmasi gerekir.

c)Rektorliikten izin alinmasi gereken tiim gorevlendirmelerde ilgili yazinin gorevlendirme
baslangi¢ tarihinden 15 giin 6nce ilgili birim (Dekanlik-Enstitii Yiiksekokul) tarafindan Rektorliige
ulastirilmasi gerekmektedir.

d)Yonetim Kurulu olmayan birimlerde gorevlendirmeden 15 giin 6nce, ilgili birim
(Dekanlik-Enstitii-Yiiksekokul) tarafindan Rektorliige ulastiriimas: gerekmektedir.

(2) Basvurularin degerlendirmeye alinabilmesi i¢in asagidaki belgeler eksiksiz teslim
edilmelidir.

a)Akademik Personel Gorev Talep Formu (Bagvuru Formu)

b)Davet mektubu veya bildirinin kabul edildigine dair kabul yazis1 ve Tiirkce ¢evirisi

¢) Bildiri 6zeti veya tam metni,

d) En az birisi yurt-i¢i olmak kaydiyla ilk iki gérevlendirme disindaki gérevlendirmeler i¢in
Web of Science ya da Scopus indekslerinde eserin yayimlanmis oldugunu gosterir ¢ikt.

e) (EK:SK-18/10/2022-2022/96) Yurt dis1 gorevlendirme talebinde bulunacak o&gretim
elemaniin gorevlendirmenin sonucunda elde edecegi kazanimlarin yapacagi ulusal ya da
uluslararas1 bilimsel yayina katkisini ayrintili bir sekilde agiklamasi ve s6z konusu agiklamanin
ilgili birim yetkililerince (Anabilim Dali Baskani, Boliim Baskani ve Dekan) uygun ve yeterli
bulunmasi gerekir.



Katilm Sartlari ve Kriterleri

MADDE 7- (1) izleyici/dinleyici olarak istirak edilecek toplantilar: Ogretim elemanlari,
bir egitim-dgretim yili icinde, Universitenin disinda gerceklesen yurt ici ve yurt dis1 en fazla 3
toplantiya izleyici/dinleyici olarak katilabilirler ve bu sekilde en fazla 15 giin gorevlendirilebilirler.
Izleyici/dinleyici olarak katilinan toplantilar igin hareirah ve katilim iicret 6demesi yapilmaz.
Gorevli olarak istirak edilecek toplantilar: Ogretim elemanlar1 egitim-dgretime devam edilirken,
Universitenin disinda gerceklesen en fazla 6 toplantrya gérevli (konusma, bildiri, sézel veya poster
sunumu, sanatsal c¢alismalar, oturum bagkanligi vb.) olarak katilabilirler. Bu sekilde
gorevlendirmeler bir egitim 6gretim yili i¢inde toplamda 30 giinii gecemez.

Egitim-6gretime ara verilen zamanlarda yapilacak gorevlendirmelerde bu siire ve sayi
kisitlamalar1 uygulanmaz.

Gorevden ayrilis ve goreve baslayis

MADDE 8- (1) Gorevlendirilen 6gretim elemani, gorevlendirme karar1 kendisine teblig
edilmeden gorev basindan ayrilamaz.

(2) Gorevden ayrilis ve goreve baslama islemleri gorevlendirilenin bagli bulundugu birim
tarafindan yiiritilir.

(3) Bu Yonerge kapsaminda yapilan gorevlendirmeler katilim belgesi veya raporlama
yapilmak suretiyle belgelendirilir. (Katilim belgesinin verilmedigi sempozyum veya bilimsel
etkinlikler agisindan sorun ortaya cikabilir.)

Yolluk-yevmiye iicretleri

MADDE 9- (1) Universitenin biitge imkani dikkate alinarak ilgili yénetim kurulunun teklifi,
Rektorliik makaminin oluru ile bir egitim-6gretim yili igerisinde bir 6gretim elemanina herhangi bir
performans sart1 aranmaksizin gorevli olarak katildigi en az biri yurt i¢i olmak kaydiyla en fazla 2
gorevlendirme i¢in 6deme yapilabilir. Ancak yurt i¢i gorevlendirme i¢in kullanilmayan 6demenin
yurt dig1 gorevlendirmede kullanilmasi durumunda tabloda belirtilen yurt i¢i gorevlendirmelerde
kullanilacak 6deme miktar1 esas alinir. Bunun disindaki yurt i¢i ya da yurt dis1 toplantilar igin
yapilacak O6demelerde Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Yabanci
Diller Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve biitiin Enstitii ve Rektorliik biinyesinde bulunan
ogretim elemanlart igin SSCI, SCI, SCI- Expanded veya AHCI kapsamindaki indekslerde, Islami
[limler Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi 6gretim elemanlari icin SCOPUS indeksinde, gorevlendirme
yil1 dahil son ti¢ mali y1l1 i¢inde yayimlanmis en az bir eser (makale, kitap ya da kitap boliimii) sartt
aranir. Bu sartlar1 karsilamis olsa dahi, bir 6gretim elemanina yil iginde toplamda 6denek olmasi
durumunda en fazla 2 yurt i¢i ve 2 yurt dis1 toplantii¢in ddeme yapilabilir. Bu sayilar, ihtiyag
duyuldugunda senato karariyla degistirilebilir. Yurt i¢i/Yurt dis1 gorevlendirmelerde gorevlendirme
stiresine bakilmaksizin yapilan her bir gorevlendirme i¢in 6deme miktart (yolluk, yevmiye ve
konaklama vb. toplami) ibraz edilen belgebedelinin iizerine ¢ikamaz ve asagidaki Tabloda belirtilen
miktarlar1 agamaz. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’'ne yapilan gorevlendirmelerde yurt igi
gorevlendirme esaslar1 uygulanir.

Gidilecek Yer Azami Odeme Miktari
Yurt i¢i Gorevlendirmeler 1.600 TL

Sozlit Sunulan Bildiri:

Amerika, Uzak Dogu, Avusturalya ve
Yurt dis1 Gorevlendirmeler  (Giiney Afrika i¢in 6.000 TL

Avrupa ve diger tilkeler icin 4.800 TL
Poster: Tum tilkeler icin 3.000 TL




Bir sonraki y1l i¢in 6denecek yolluk, yevmiye ticretinin iist sinirt her yilin en geg¢ Aralik ay1
icinde Senato tarafindan belirlenir. Senato tarafindan yeni karar alinmazsa bir 6nceki yilin karari
uygulanir.

(2) Odeme talebinde bulunan 6gretim elemanimin bilimsel etkinlige katiliminda asagidaki
sartlar aranir:

a) Katilmak istenen etkinlik, gretim elemaninin bilim alani ile ilgili olmalidir.

b) Odeme talebinde bulunan dgretim elemaninin, bilimsel etkinlige katilim ile ilgili bildiri
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi adina yapilmis olmalidr.

c¢) Etkinlik kapsaminda bildirinin sézlii sunum olarak kabul edilmis olmasi ve bildirinin
yazarinin 6deme programindan faydalanmak isteyen Ogretim elemani olmasi gerekir. Bildiride
birden fazla yazarin ismi varsa 6deme, etkinlige katilacak ve bildiriyi s6zli sunacak Ogretim
elemanma yapilir. Poster sunumlar déhil basvuru formunun, diger tiim yazarlar tarafindan
imzalanmasi gerekmektedir.

d) Biitge imkénlarinin yetersiz olmasi ya da 6gretim elemaninin ikinci defa bu haktan
yararlanmasi s6z konusu ise, desteklenecek dgretim elemanlarinin se¢iminde, bir dnceki yil destek
programindan faydalanmamis olanlara oncelik verilir.

(3) Ogretim eleman, her tiirlii gérevlendirmeyle ilgili baska kurum ve kurulustan aldig1
destegi Rektorliige bildirmek zorundadir. Sonradan ilave destek alindigi belirlenenlere yolluk ve
yevmiye ddenmez, fazla ddeme yapilmis ise geri alinir. Ilgili kisi hakkinda Yiiksekdgretim Kurulu
Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca gerekli islemler yapilir.

(4) Harcamalardan giindelik, ulasim ve konaklama ile ilgili belgelerin asli 6demeyi yapan
harcama birimine verilir. Harcama belgeleri gorevlendirilen 6gretim elemaninin adina diizenlenmis
olmalidir. Bilimsel veya mesleki etkinlikler i¢cin her ne ad altinda olursa olsun katilim veya kurs
icreti 6denmez.

(5) 39 uncu madde kapsamindaki yolluk yevmiye 6demelerinde 6ncelik sirasi su sekildedir:

a) Zorunlu gorevlendirmeler (resmi toplantilar, jiiri gérevlendirmeleri vb.),

b) Sozlii sunum gerektirecek bilimsel toplantilar ve sanatsal toplantilarda sergileme veya
uygulama (atdlye, ¢alistay, masterclass vb.),

¢) Poster sunumu gerektirecek bilimsel toplantilar,

d) Zorunlu gorevlendirmeler digsinda yapilacak gorevlendirmelerde, 6gretim elemanlar:
arasinda hakkaniyet gézetmek adina 6nceki yil yapilan gérevlendirmeler de dikkate alinir.

Muafiyet ve istisna

MADDE 10- (1) (DK:SK-18/10/2022-2022/96) Bilimsel aragtirma projeleri ile merkez
biit¢eye dahil olmayan proje kapsaminda yapilacak olan 6gretim eleman1 gorevlendirmeleri 9 uncu
maddede gegen yolluk ve yevmiye hiikiimlerine tabi degildir.

(2) (EK:SK-18/10/2022-2022/96) Rektorliikce resen yapilacak kisa stireli gdrevlendirmeler
ile bagka akademik birimlerde ders anlatmak {izere yapilan, Dogentlik bilim sinavi ve lisansiistii
calismalar icin yapilan asil ya da yedek jiiri iiyesi olarak yapilan gérevlendirmeler, yukarida bahsi
gecen hiikiimlere tabi degildir.

(3) (DK:SK-18/10/2022-2022/96) Ankara il simirlart igerisinde bir gilinli agsmayan her
toplant1 i¢in basvuru sartlan 6 nc1 maddede belirtilen izin alma prosediirii uygulanir fakat bu
toplantilar 7 nci maddenin 1 ve 2 nci bentlerinde bahsi gegen say1 ve siire uygulamalarina dahil
edilmez.



(4) (EK:SK-18/10/2022-2022/96) Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu,
Sanayi Tezleri Programi ve Avrupa Birligi gibi projeler ile Mevlana ve Erasmus programlari
kapsaminda yapilan goérevlendirmeler, 7 nci maddede belirtilen say1 ve siire kisitlamalarina tabi
degildir. Ancak, bu projeler kapsaminda yapilan gérevlendirmelerde ilave yolluk-yevmiye 6demesi
yapilmaz. Burs kaynagi gérevlendirme formunda mutlaka belirtilmelidir.

(5) (EK:SK-18/10/2022-2022/96) Kamu kurum/kuruluslarinin veya diger yiiksekdgretim
kurumlarimin davetlisi olarak yapilan gorevlendirmeler ile Rektorlilk Makami tarafindan yapilan
kurumun st yoneticilerinin yonetim gorevleri ile ilgili katilim gerektiren kisa siireli
gorevlendirmeler, yukaridaki hiikiimlere tabi degildir.

Faaliyet Raporu

MADDE 11- Yurt disinda gorevlendirilenler; kendilerine verilen onaylanmis calisma
Programina gore diizenleyecekleri ayrintili faaliyet raporunu yurda donmelerinden sonra bir aylik
stire i¢inde bagli bulunduklar1 birim aracilig1 ile Rektorliige vermekle yiikiimliidiirler.

Anlasmalar geregi gorevlendirme

MADDE 12- (1) (EK:SK-18/10/2022-2022/96) Hiikiimetler arasi1 kiiltiir anlagmalarina
(Fulbright vb.) gore veya liniversitelerin yurt disi iniversitelerle yaptig1 ve yliksekogretim kurulunca
onaylanmis bulunan anlagmalar geregince yapilacak yurt dis1 gorevlendirmeler ve 2547 sayili
Kanunun ilgili diger maddeleri uyarinca yapilacak yurt dis1 gérevlendirmeler Yonergede gegen
sinirlamalara tabi degildir.

(2) (EK:SK-18/10/2022-2022/96) Tiirk Cumbhuriyetleri ve Akraba Topluluklarindaki
Yiiksek Ogretim Kurumlarindan resmi davet alan 6gretim elemanlarina 3 yili agmamak ve biitiin
ozliik haklar1 sakli kalmak tizere liniversite yonetim kurulunun karar1 ve Milli Egitim Bakanliginin
onay1 ile aylikli izin verilebilir. Uluslararasi antlagmalarla kurulan iiniversitelerde bu siire bes yila
kadar uzatilabilir.

Usul ve esaslardan onceki gorevlendirmeler
MADDE 13- Bu Yonerge yiiriirliige girmeden 6nce yapilan gorevlendirmeler, bu Yonerge
hiikiimlerine tabi degildir.

Yiiriirlik
MADDE 14- Bu Yonerge, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosu tarafindankabul
edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 15- Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren Universitemizin 08/01/2019
tarihli ve 2019/06 no’lu Senato Karari ile uygun bulunan “Akademik Personelinin Yurt ici ve
Yurt dis1 Gérevlendirmelerine Iligkin Yénerge” degisiklikleri ile birlikte yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriitme
MADDE 16- Bu Yénerge hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.



ASBU Akademik Personelinin Yurt ici ve Yurt disi Gérevlendirmelerine
YonelikYonerge’de Degisiklik Yapilan Yonerge’nin
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