ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNIiVERSITESI
DOKTORA DERECESINE SAHIP TURK VEYA YABANCI UYRUKLU NIiTELIKLIi
ARASTIRMACILARIN KISMi ZAMANLI GOREVLENDIRILME YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - Bu yo0nergenin amaci, uluslararasi tanmirli§i olan yabanci yiiksekogretim
kurumlarinda veya biinyesinde Ar-Ge faaliyetleri yiiriitiilen yurt disindaki kurum ve kuruluslarda;
yurt i¢indeki kamu kurum ve kuruluslart ile bagl veya ilgili birimlerin arastirma merkezi ve
enstitiilerinde ya da teknoloji gelistirme bolgelerinde, arastirma altyapilarinda, 6zel sektor Ar-Ge
merkezleri veya Ar-Ge amagli ¢alisan birimlerinde yahut laboratuvarlarinda fiilen ¢alisan doktora
derecesine sahip Tiirk veya yabanci uyruklu nitelikli arastirmacilarin Ankara Sosyal Bilimler
Universitesinde kismi zamanli olarak gorevlendirilebilmesine iliskin usul ve esaslarin
uygulanmasini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu yonerge, doktora derecesine sahip Tirk veya yabanci uyruklu nitelikli
aragtirmacilarin Ankara Sosyal Bilimler Universitesine kabuliine iligkin uygulama usul ve
esaslarini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun Ek 46°nc1 maddesine ve
Doktora Derecesine Sahip Tiirk veya Yabanci Uyruklu Nitelikli Arastirmacilarin Yiiksekogretim
Kurumlarinda Kismi Zamanli Gérevlendirilmesine Iliskin Usul ve Esaslara dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Ar-Ge: 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda ¢iktilar1 6zgiin, deneysel, bilimsel ve teknik igerik
tastyan faaliyetleri,

b) Kismi zamanh gorevlendirme: Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel arastirma ve
uygulama, Ar-Ge, yenilik veya tasarim caligmalarinda, bilimsel arastirma projelerinde
ylriitiicli/arastirmaci olarak yer almak ve bu kapsamda lisans veya lisans iistlii 68retimde ders
vermek ya da danigmanlik yapmak iizere siiresi bir y1l1 gegmemek lizere haftada en az bir giin
stireli gorevlendirmeyi,

¢) Nitelikli arastirmaci: En az doktora derecesine sahip ve bu yOnergenin birinci maddesi
kapsamindaki yerlerde istthdam edilen, patent veya tasarim sahibi ya da Scopus veya Web of
Sciences kapsamindaki dergilerde/bilimsel etkinliklerde/kitaplarda birinci yazar olarak en az bir
yayini olan ya da Ar- Ge/Ur-Ge igerikli en az bir projede yiiriitiicii veya arastirmaci olarak gérev
yapmus ya da doktora sonrasi en az 3 (ii¢) y1l Ar-Ge/Ur-Ge igerikli sektdrde ¢aligma deneyimine
sahip Tiirk ve yabanci uyruklu c¢alisanlari,

¢) Tasarim: 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda katma deger ve rekabet avantaji yaratma
potansiyelini haiz, {riin veya irlinlerin islevselligini artirma, gelistirme, iyilestirme ve
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farklilagtirmaya yonelik yenilikg¢i faaliyetlerin tiimiinii,

d) Uluslararasi taminirhgi olan yabanci yiiksekogretim kurumu: Yiiksekdgretim Kurulunca

esas alinan Times Higher Education (THE), QS World University Rankings, Academic Ranking

of World Universities (ARWU) ve CWTS Leiden Ranking siralama kuruluslarinin en az birinin

listesinde diinya siralamasinda ilk binlik dilimde veya bu siralama kuruluslarinin en az birinin

alan bazli diinya siralamasinda ilk bes yiizliik dilimde yer alan yiiksekogretim kurumunu,

e) Yenilik: 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin

Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda sosyal ve ekonomik ihtiya¢lara cevap verebilen,

mevcut pazarlara basariyla sunulabilecek ya da yeni pazarlar yaratabilecek; yeni bir iiriin, hizmet,

uygulama, yontem veya is modeli fikri ile olusturulan siiregleri ve siire¢lerin neticelerini,

f) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

g) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,

&) Senato: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunu,

h) Universite Yonetim Kurulu: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yénetim Kurulunu,

1) Genel Sekreterlik: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Genel Sekreterligini,

i) Dekanlik: lgili Fakiilte Dekanligin,

j) Miidiirliik: ilgili Enstitii/Yiiksekokul veya Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiinii,

k) Personel Daire Baskanhigi: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Personel Daire Baskanligini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kismi Zamanh Gorevlendirme Basvuru ve Kabul Sartlan

Basvuru ve Degerlendirme Sartlar
MADDE 5 - (1) Kismi zamanl gorevlendirilmek isteyen arastirmacilar miiracaatlarini gérev
yapmak istedikleri ilgili dekanliga veya miidiirliigiine yapmas1 gerekmektedir.

(2) Yurt disindan gorevlendirmeler i¢in arastirmacilarin en az bir yildan beri, uluslararasi
taninirligl olan yabanci yliksekdgretim kurumunda ilgili bilim alaninin akademik kadrosunda
Ogretim iiyesi/arastirmaci olarak veya bilinyesinde Ar-Ge faaliyetleri yiiriitiilen kurum ve
kuruluglarda arastirmaci olarak ¢alistigini resmi evrakla beyan etmesi gereklidir.

(3) Kismi zamanl gorevlendirilmek isteyen arastirmacinin kamu kurumunda gorev yapmasi
halinde ilgilinin kurumunun muvafakati aranir. Ayrica kamu kurumu ile ekte yer alan (Ek-1)
protokoliin imzalanmas1 gerekmektedir.

(4) Kismi zamanl gorevlendirme basvurular ilgili birim tarafindan incelenir ve Yonergedeki
sartlar1 saglayan aragtirmacilardan calistirilmak istenenlerin gérevlendirme tekliflerinde;

a) Arastirmacinin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi halinde;
al) T.C. kimlik numaras1 Personel Daire Baskanligina bildirilir.
a2) Personel Daire Bagkanligi tarafindan 0zgegmis sistemine girerek
ozgecmislerini doldurabilmeleri igin Yiiksekogretim Bilgi Sistemi’ne (YOKSIS)
akademisyen rolii ile tanimlama yapilir ve ilgili birime bildirilir.

b) Aragtirmacinin yabanci uyruklu olmasi halinde;
bl) Daha 6nceden edinilmis bir YOK numaras1 bulunmas: halinde bu numara
Personel Daire Baskanligina bildirilir.
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b2) Daha &énceden edinilmis bir YOK numarasi bulunmamasi halinde ise bu
durum tst yazida belirtilerek Personel Daire Baskanligina iletilir. Personel Daire
Bagkanlig1 tarafindan adaya bir “YOK numaras1” verilir ve ilgili birime bildirilir.

¢) Aday YOKSIS sistemine (https://yoksis.yok.gov.tr adresine “tamimlanirken girilen e-posta
adresine gelen sifre ile veya e-devlet sifresi ile) girerek “Personel Islemleri” altindaki “Ozgecmis
Olusturma” ekranindan 6zgegmisini basvuruya esas olacak sekilde eksiksiz doldurur.

(5) Adayin girmis oldugu basvuru YOKSIS iizerinden ilgili birim tarafindan degerlendirilerek,
birim ydnetim kurulunun gerekceli uygun gériisii, ekte yer alan (Ek-2) form ile birlikte YOKSIS
sistemi lizerinden gerekli bilgiler doldurularak resmi yazi ile Personel Daire Baskanligina
gonderilir.

(6) Personel Daire Baskanlig: tarafindan ilgili belgeler Universite Yonetim Kuruluna sunulmak
iizere Genel Sekreterlige iletilir.

(7) Universite Yonetim Kurulunun olumlu karar1 iizerine kismi zamanli arastirmaci ¢alistirma
onerisi, Rektoriin teklifi YOKSIS iizerinden ve resmi yazi ile Yiiksekogretim Kuruluna
gonderilir.

(8) Gorevlendirme mutabakatinda herhangi bir kisitlayicr siire belirtilmediyse mutabakat iptal
edilmedigi siirece gecerli kabul edilir.

(9) Universite biinyesinde gérevlendirilecek kismi zamanl arastirmaci sayis1 Universitenin dolu
Ogretim elemani sayisinin %2’sini gegemez.

Basvuru Dosyasi
MADDE 6- (1) Kismi zamanlhi olarak gorevlendirilmek icin miiracaat etmek isteyen
arastirmacilar tarafindan, gérev yapmak istedikleri dekanliga veya miidiirliige sunulacak basvuru
dosyasi, asagidaki bilgi ve belgelerin eksiksiz olarak tiimiinii icermelidir:
a- Dilekge,
b- Mezuniyet Belgeleri (E-devlet lizerinden alinan karekodlu lisans, yiiksek lisans, doktora
mezun belgeleri; yabanci iilkelerden alinan mezuniyet belgelerinin Yiiksekogretim
Kurulu ve/veya Universiteleraras1 Kurul tarafindan denkliginin onaylanmis olmasi
sarttir.)
c- Kimlik Fotokopisi,
¢- Fotograf (1 adet),
d- Yabanci dil belgesi,
e- Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi,
f- Adli sicil belgesi,
g- Ozgecmis ve eserler listesi,
h- Bilimsel ¢alisma, yayin ve projelere iliskin belgeler.

Ucret

MADDE 7 - Bu yonerge kapsaminda gorevlendirilen arastirmacilara fiilen gorev yaptiklari giin
basina ddenecek iicret ile bir ayda yapilabilecek toplam odemeye esas gosterge rakamlari,
asagida belirtilen giinliik ve aylik gdsterge {ist sinirlarin1 gegmemek iizere Universitenin teklifi
ve Yiksekogretim Kurulu karari ile belirlenir. Belirlenen gosterge rakamlarimin memur aylik
katsayisi ile garpilmasi suretiyle ddemeye esas tutarlar tespit edilir. Ucretin belirlenmesinde
arastirmacinin niteligi, bilimsel yayin ve projeleri, Ar-Ge, yenilik veya tasarim ¢aligmalarina
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katkisi, gérevlendirme amaci ile yiiriitecegi gorev ve faaliyetler dikkate alir. Ucret, ilgili ayda
fillen gorev yapilan giinlerle smirli olmak {izere hesaplanir ve izleyen aym 15’inde
gorevlendirilmis oldugu birim tarafindan 6denir. Bu madde uyarinca yapilacak 6demeden gelir
ve damga vergisi kesilir. Bu kapsamda gorevlendirilenlere bu madde uyarinca ddenecek ticret
disinda bagka bir 6deme yapilmaz.

) Giinliik Gosterge Ayhik Gosterge

Unvan / Nitelik Ust Smirr* Ust Sin
Doktora mezunu arastirmacilar 3.000 27.000
Dogent linvanina sahip arastirmacilar 4.000 35.000

Profesor tinvanina sahip aragtirmacilar ile
dogent tinvanini aldiktan sonra en az 5 5.000 40.000
yillik bilimsel ¢aligsmasi bulunanlar

* Glinliik gosterge iist sinirlari, akademik nitelikleri ve ¢alismalar ile alaninda 6ne ¢ikan
arastirmacilar i¢in %40 artirimli olarak uygulanabilir.

Uzatma Kriterleri

MADDE 8- Kismi zamanl gorevlendirilen aragtirmacilarin gorevlendirmelerinin uzatilmasi da
bu Yonerge hiikiimlerine tabidir. Ancak goérevlendirme uzatma tekliflerinde arastirmacilarin
gorev siireleri, bilimsel yayin ve ¢alismalari, ders verme ve danismanlik hizmetleri ile birime
olan diger katkilarina iliskin bilgiler ilgili birim tarafindan Rektorliige gonderilir.

_ UCUNCU BOLUM
Odev, Sorumluluk ve Yasaklar

Odev, Sorumluluk ve Yasaklar

MADDE 9 - (1) Kismi zamanl gorevlendirilen arastirmacilar; lisans veya lisansiistli 6gretim,
danigsmanlik, bilimsel arastirma ve uygulama, Ar-Ge, yenilik veya tasarim ¢alismalar1 yapmakla
yiikiimliidiir. Bu kapsamda gorevlendirilenler, Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi ve YOK Akademik
veri tabanlarma kaydedilir ve kendilerine Universite uzantili e-posta adresi tahsis edilir. Bu
kimseler, gorevlendirme siiresince baglanilan, devam eden veya bitirilen tiim yayin ve bilimsel
calismalarin1 Universite adina yapar.

(2) Kismi zamanl gorevlendirilen arastirmacilar, Universitede idari gorev iistlenemezler, senato
ilyesi olamazlar; fakiilte, enstitii, yliksekokul, uygulama ve aragtirma merkezi, boliim ve anabilim
dali kurullarinda gérev yapamazlar ve bu gorevlere secilecek iiyeler i¢in oy kullanamazlar.

(3) Kadrolu 6gretim tiyelerinin tabi oldugu yasak, 6dev ve sorumluluklar ile disipline iliskin
hiikiimler kismi zamanli goérevlendirilen arastirmacilar hakkinda da uygulanir.

(4) Odev ve sorumluluklarini yerine getirmeyen arastirmacilarin gorevlendirilmesi gorev siiresi
dolmadan da sona erdirilebilir.

(5) Bu usul ve esaslar kapsaminda gorevlendirilen arastirmaci, her ne sebeple olursa olsun
kurumuyla iliskisi kesildiginde Universiteyi bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Kurumuyla ilisigi
kesilen arastirmacilarin gorevlendirmeleri de herhangi bir isleme gerek kalmaksizin
sonlandirilmis say1lir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 10- Bu Yénerge, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte ylrtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11- Bu yonerge hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.



